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1. Introduccion.

1.1. Justificacion.

Esta programacion pretende desarrollar y ampliar con contenidos actualizados los contenidos
minimos del titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas establecidos por Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre y la Orden de 11 de marzo de 2013 de |la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia correspondientes al médulo «Simulacién empresarial».

Los contenidos se desarrollan en ocho unidades de trabajo en las que cada una de ellas tiene una
pretension especifica en orden a un aprendizaje significativo en las que el alumno de segundo curso
construya y alcance los conocimientos y las competencias del médulo.

También se proponen actividades practicas para realizar con los alumnos.

1.2. Andlisis de las caracteristicas del alumnado y el centro.

A. Contextualizacion

El entorno profesional, cultural, social y econémico del centro, su ubicacion geografica y las
caracteristicas y necesidades del alumnado van a determinar la planificacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Dada la variedad de situaciones educativas diferentes y la necesidad de su adaptacién al contexto
socio-laboral de cada lugar, se plantea el curriculo como un disefio abierto y flexible con posibilidad
de adecuarlo a la realidad de cada zona, tipo de alumnos, ubicacion del centro escolar, entorno social,
etc.

B. Analisis del entorno socioeconémico

El Ejido es una localidad y un municipio espaiiol de la provincia de Almeria y la comunidad auténoma
de Andalucia, situado en la comarca del Poniente Almeriense y a 32 km de la capital de provincia,
Almeria. El municipio se divide en las siguientes entidades de poblacion: Almerimar, Balerma,
Guardias Viejas, Matagorda, Las Norias de Daza, Pampanico, San Agustin, Santa Maria del Aguila y
Tarambana.

Del analisis de las principales variables socioecondmicas se pueden destacar los siguientes aspectos:

m La superficie del municipio es de 227 kildmetros cuadrados.

m En los ultimos diez afios se ha producido un incremento relativo de la poblacidn situandose
en los 85.961 habitantes y el porcentaje de poblacién menor de 20 afios es del 25,5%.

m El nimero de extranjeros se sitlua aproximadamente en los 28.000, con procedencia
principalmente de Marruecos.

m La actividad econédmica dominante es la agricultura intensiva (invernaderos), pesca y turismo
(concentrado en la franja costera). La agricultura bajo plastico la hace ser una de las zonas de
mayor esplendor econémico de Andalucia.
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m Latasa de paro se sitla en torno al 16% y la renta media declarada asciende a 12.850,36€.
m Cuenta con un numero elevado de centros educativos.

C. Analisis del centro educativo

El centro es un L.E.S, en el que se imparten las etapas educativas de ESO, Bachillerato, FP Basica,
Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior y cursos de especializacion de formacion
profesional.

El Centro durante este curso académico 2022/2023 consta de una plantilla de 107 profesores y unos
1100 alumnos. Existen y funcionan con toda normalidad los diferentes Organos de Gobierno, que
vienen marcados en la LOE (capitulo Ill) y en el Decreto 327/2010 por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacidon Secundaria.

El Centro Educativo presenta los recursos suficientes para poder desarrollar mi Programacién.

El IES MURGI es un centro TIC y bilingiie de inglés que ocupa una superficie repartida en varios
edificios o médulos.

Actualmente la oferta de enseifianzas del IES MURGI es la siguiente:

e Educacidn Secundaria Obligatoria
m 192 292 32y 42 cursos.
e Bachillerato
m Humanidades y Ciencias Sociales.
m Ciencias.
e Formacion Profesional Basica
m Mantenimiento de vehiculos.
o Ciclos Formativos de Grado Medio
m Electromecdnica de vehiculos automaviles.
m Gestidon administrativa.
m Instalaciones eléctricas y automaticas.
m Sistemas microinformaticos y redes.
® Cursos de Especializacion
m Curso de especializacidon en Implementacion de redes 5G.
m  Mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctricos.
e Ciclos formativos de Grado Superior
m Administracién y finanzas.
m Desarrollo de aplicaciones multiplataforma.
m Desarrollo de aplicaciones Web.
m Sistemas electrotécnicos y automatizados.
m Automatizacion y Robética Industrial.

El citado centro educativo no cumple en cuanto a espacios e instalaciones tal y como establece la
normativa del ciclo, no cumpliéndose las normas de seguridad e higiene aplicables.

El centro comparte con la Escuela Oficial de Idiomas las instalaciones, en horario de tarde.

D. Analisis de las caracteristicas del alumnado tras la Evaluacidn Inicial

En general, se trata de un grupo homogéneo con un nivel competencial medio, que responde bien
en la realizacién de sus tareas, muestra interés, tiene predisposicion, habito de trabajo y buen
comportamiento. La mayoria proceden del municipio de El Ejido y el resto hasta completar el grupo
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de la zona del poniente almeriense. Todos han cursado el primer curso del ciclo de administraciény
finanzas en el IES Murgi.

El grupo de 22 FIN esta compuesto por 33 alumnos/as con las siguientes caracteristicas:

La mayoria proviene de Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestidn
Administrativa y una alumna de Bachillerato para personas Adultas.

Las edades estan comprendidas entre los 19 a 38 afios.

En cuanto al género, 25 son alumnas y 8 son alumnos.

24 alumnos/as cursando modulos en convocatoria ordinaria y 9 alumnos/as cursando
maodulos en convocatoria excepcional (realizando los médulos de FCT Y PAYF).

12 alumnas/as son repetidores: 9 de ellos estan realizando los médulos de FCT y PAYF en
convocatoria 12 Excepcional y 3 alumnos/as tienen mddulos de 22 curso pendientes de
superar.

4 alumnas de 12 FIN realizan ampliacion de matricula por lo que estan matriculados de
maddulos de segundo curso, una de ellas Maria Callején Barrionuevo, sélo tiene pendiente de
superar un modulo de primer curso.

No se detecta alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), pero si
una alumna (de ampliacidn de matricula de 12) con déficit auditivo y lleva audifono.

En general, se acuerda en la reunidn de evaluacién inicial hacer hincapié al alumnado en la
puntualidad, la obligatoriedad de la asistencia y en mantener un buen ambiente de trabajo sin ruido
necesario para mantener la concentracidn en clase.

2. Datos generales del ciclo y el modulo formativo.

Ciclo Formativo: TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS

e Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo_de Técnico S . Admini .. i il

ensefianzas minimas.

e Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla_el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas.

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencién.

® Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

o L rgani 2022 1 marz rdenacién e integracidn |
Formacion Profesional.

e Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién vy la cultura
de la paz.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (BOE de 04 de mayo de

Normativa que regula el 2006).
titulo e Lley2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

o Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educacién (BOJA de 26 de diciembre de

2007).
e R.D. 1128/2003, de 05 de septiembre, por el que se regula el catdlogo
. Id lificaci fesi |

e R.D. 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos
basicos de los centros integrados de formacidn profesional.

DECRETO 334/2009, de 22 de septiembre, por el que se regulan los centros

integr formacidon profesional en | muni Auténom
Andalucia.
DECRETO 382/2010 de 13 de octubre, por el que se modifica el Decreto

334/2009, de 22 de septiembre, por el que se regulan los centros integrados

de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para
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adecuarlo a la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior
(BOJA 28-10-2010).

e R. D. 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral

e Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al
ordenamiento juridico espafiol la_Directiva 2013/55/UE del Parlamento

Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la que se modifica
la_ Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones

rofesional | Reglamen E) n.2 1024/2012 relativ | racion
administrativa a través del Sistema de Informacidn del Mercado Interior

(Reglamento IMI)
e Orden EFP/1010/2021, de 20 de septiembre, por la que se establece el

procedimiento permanente para la evaluacion y acreditacion de
ompetencias profesionales, adquiridas por la experiencia laboral o vias no
formales de formacidn, en las Ciudades de Ceuta y Melilla, y se formalizan
las bases para su desarrollo.

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el gue se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo. (BOE
le 30 de julio de 2011)

e DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacidn y las ensefanzas de la formacidn profesional inicial que forma
parte del sistema educativo (BOJA de 12 de septiembre de 2008)

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn,

ificacié litacis itulacid Jémica del al |

ensefianzas de formacidn profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en Andalucia.

Moddulo Profesional: 0656 Simulacion empresarial
N2 horas: 126
Caracteristicas del | Asociado a las Unidades de Competencia: La formacion del médulo contribuye a
Médulo: alcanzar todos los objetivos generales del ciclo formativo y todas las
competencias del titulo.
Profesor/a FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ SANCHEZ

3. Competencia general y Competencias profesionales,
personales y sociales.

Competencia General: Segun Real Decreto.

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestion y
administracidn en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica o
privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacion,
asegurando la satisfaccién del cliente y/o usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos
laborales y proteccién medioambiental.

Competencias Profesionales, Personales y Sociales: Segtn Real Decreto.

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacién de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas, informacion obtenida y/o necesidades
detectadas.

c) Detectar necesidades administrativas o de gestién de la empresa de diversos tipos, a partir del analisis de la
informacién disponible y del entorno.

Pagina 7 de 55



https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto382-2010modificaDecreto334-2009centrosintegrados.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto382-2010modificaDecreto334-2009centrosintegrados.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto382-2010modificaDecreto334-2009centrosintegrados.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-13781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-13781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-6586&p=20211222&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-6586&p=20211222&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-6586&p=20211222&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-6586&p=20211222&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-6586&p=20211222&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-6586&p=20211222&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-6586&p=20211222&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15677
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15677
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15677
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15677
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15677
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-13118
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-13118
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-13118
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20436-2008%20Ordenacion%20FPInicial.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20436-2008%20Ordenacion%20FPInicial.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20436-2008%20Ordenacion%20FPInicial.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden29sept2010evaluacionformacionprofesional.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden29sept2010evaluacionformacionprofesional.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden29sept2010evaluacionformacionprofesional.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden29sept2010evaluacionformacionprofesional.pdf

d) Proponer lineas de actuacién encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos administrativos en los que
interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y los parametros
establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitacién administrativa empresarial en relacién a las areas comercial, financiera,
contable y fiscal, con una vision integradora de las mismas.

g) Realizar la gestién contable y fiscal de la empresa, segun los procesos y procedimientos administrativos,
aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestién de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad de proyectos
de inversidn, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccidn, contratacion, formacion y desarrollo de los
Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente y a la politica empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestién administrativa de personal de la empresa, ajustdndose a la normativa laboral
vigente y a los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestién administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas de documentacién y
las actividades de negociacion con proveedores, y de asesoramiento y relacion con el cliente.

I) Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad
establecidos y ajustandose a criterios éticos y de imagen de la empresa/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en diferentes organismos y
administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacidn y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

i) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia,
con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces
de comunicaciéon, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de “disefio para todos”,
en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacidn y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su
actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Cualificaciones profesionales completas e incompletas: Segin Real Decreto.

Cualificaciones profesionales completas:
a) Administracion de recursos humanos. ADG084_3 (Real Decreto 295/2007, de 20 de febrero, y actualizada en

el Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC0237_3 Realizar la gestion y control administrativo de recursos humanos.
UC0238_3 Realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccién, formacion y desarrollo de recursos
humanos.
UC0987_3 Administrar los sistemas de informacién y archivo en soporte convencional e informatico.
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UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informaciéon y la documentacién.
b) Gestidn financiera ADG157_3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre y actualizado en RD 107/2008,
de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0498_3 Determinar las necesidades financieras de la empresa.

UC0499_3 Gestionar la informacion y contratacion de los recursos financieros.

UC0500_3 Gestionar y controlar la tesoreria y su presupuesto.

UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacién y la documentacién.
c) Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas ADG310_3 (Real Decreto 107/2008, de 1 de
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0982_3: Administrar y gestionar con autonomia las comunicaciones de la direccién.

UC0986_3: Elaborar documentacidn y presentaciones profesionales en distintos formatos.

UC0987_3: Administrar los sistemas de informacidn y archivo en soporte convencional e informatico.

UC0988_3: Preparar y presentar expedientes y documentacion juridica y empresarial ante Organismos y
Administraciones Publicas.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.

UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

Cualificacion profesional incompleta:

Gestion contable y de auditoria ADG082_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, actualizado en Real
Decreto 107/2008, de 1 de febrero).

UC0231_3 Realizar la gestion contable y fiscal.

4. Objetivos generales del ciclo.

Objetivos Generales: Segun Real Decreto.

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, identificando la
tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa reconociendo su estructura,
elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) Identificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa, para elaborar documentos y
comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con su empleo mas
eficaz en el tratamiento de la informacion para elaborar documentos y comunicaciones.

e) Analizar la informacién disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestién empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las dreas funcionales de la empresa para proponer lineas de actuaciény
mejora.

g) Identificar las técnicas y pardmetros que determinan las empresas para clasificar, registrar y archivar
comunicaciones y documentos.

h) Reconocer la interrelacidn entre las dreas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar los procesos
de gestion empresarial de forma integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestién contable y fiscal.

j) Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los productos financieros y
los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de calculo financieros para supervisar la gestion de
tesoreria, la captacién de recursos financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de inversién.

k) Preparar la documentacién asi como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando la politica de la
empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion, contratacion, formacion y
desarrollo de los recursos humanos.
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1) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados con el departamento de
recursos humanos, analizando la problematica laboral y la documentacién derivada, para organizar y supervisar
la gestidn administrativa del personal de la empresa.

m) Identificar la normativa vigente, realizar célculos, seleccionar datos, cumplimentar documentos y reconocer
las técnicas y procedimientos de negociacidon con proveedores y de asesoramiento a clientes, para realizar la
gestion administrativa de los procesos comerciales.

n) Reconocer las técnicas de atencidn al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y analizando los protocolos
de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefiar las actividades relacionadas.

fi) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestién administrativa en la presentacién de
documentos en organismos y administraciones publicas.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evoluciéon cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacidn del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto
ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacidn en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en contextos de trabajo en grupo,
para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacién.

t) Evaluar situaciones de prevencidon de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de
trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
“disefio para todos”.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestidn de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

5. Orientaciones pedagdgicas.

Orientaciones pedagdgicas: Segun Orden.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para confeccionar un proyecto de empresa y efectuar la
gestion de la misma, de manera integrada y en un contexto real de trabajo a través de un entorno virtual
pedagdgico. En este mddulo el alumno pone en practica todos los conocimientos, procedimientos y aptitudes
adquiridas a lo largo de su proceso de aprendizaje y procede a crear y gestionar una empresa, con sus distintos
ambitos funcionales.

Esta formacidn incluye aspectos como:

e Disefio, elaboracidn y presentacién del plan de empresa.
® Gestion del aprovisionamiento.
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Gestion y determinacidn de las necesidades del factor humano en la empresa.
Ejecucion e interpretacion de la contabilidad de la empresa.

Cumplimiento de la fiscalidad de las empresas.

Determinacion de las necesidades de inversién y financiacion de la empresa.
Atencidn al cliente.

Venta y marketing.

Trabajo en equipo.

e Coordinacién de las diferentes tareas y departamentos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en la gestién de una pequefia y mediana
empresa de cualquier sector de actividad.

La formacién del mdédulo contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del ciclo formativo y todas las
competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

e El manejo y analisis de experiencias empresariales en entornos reales o virtuales, destacando la
iniciativa emprendedora que subyace.

o Eleccion del proyecto de empresa para llevar a la practica, una vez explicado como se estructura
un plan de empresas.

e Division del grupo de estudiantes en departamentos de una empresa, donde lleven a cabo las
tareas propias de ese departamento, realizando la gestion propia del departamento, actuando
tanto desde el punto de vista del empleado, como del propietario.

e Utilizacion de los mismos documentos y canales de comunicacién que las empresas utilizan en la
realidad.

e Trabajo cooperativo, donde todos los alumnos realicen funciones en todos los departamentos,
mediante un sistema de rotacidn de puestos de trabajo.

e Utilizacion de un sistema informatico en red que posibilite la realizacién de gestiones con los
organismos publicos y entidades externas en escenarios proximos a situaciones reales.

e Utilizacion de un sistema informatico en red que posibilite la comunicacidon y las relaciones

comerciales con otras empresas de aula.

6. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Resultados de aprendizaje: Seguin Real Decreto.

1. Determina los factores de la innovacion empresarial, relacionandolos con la actividad de creacion de
empresas.

2. Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.

3. Determina la organizacion interna de la empresa, la forma juridica y los recursos necesarios, analizando las
alternativas disponibles y los objetivos marcados con el proyecto.

4. Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de analisis, verificando los diversos factores
que pueden influir en la misma.

5. Gestiona la documentacidon necesaria para la puesta en marcha de una empresa, analizando los tramites
legales y las actuaciones necesarias que conllevan la realizacion del proyecto empresarial.

6. Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos.

Criterios de Evaluacion del RA1: Determina los factores de la innovacion empresarial, relacionandolos
con la actividad de creacién de empresas.

a) Se han examinado las diversas facetas de la innovacién empresarial (técnicas, materiales, de organizacion
interna y externa, entre otras), relacionandolas como fuentes de desarrollo econdmico y creacion de empleo.

b) Se han relacionado la innovacidn y la iniciativa emprendedora con las implicaciones que tiene para la
competitividad empresarial.

c¢) Se han valorado los aspectos inherentes a la asuncién de riesgo empresarial como motor econémico y social.

d) Se han determinado las diferentes facetas del caracter emprendedor desde el punto de vista empresarial.

e) Se han seleccionado diferentes experiencias de innovacion empresarial, describiendo y valorando los factores
de riesgo asumidos en cada una de ellas.
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f) Se han propuesto posibilidades de internacionalizacion de algunas empresas como factor de innovacion de las
mismas.

g) Se han definido ayudas y herramientas, publicas y privadas, para la innovacién, creacion e internacionalizacion
de empresas, relacionandolas estructuradamente en un informe.

Criterios de Evaluacion del RA2: Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.

a) Se han evaluado las implicaciones que conlleva la eleccidn de una idea de negocio.

b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una simple idea de una idea de negocio factible.

c) Se han sefialado las ventajas e inconvenientes de las propuestas de negocio.

d) Se ha determinado el producto o servicio que se quiere proporcionar con la idea de negocio.

e) Se han concretado las necesidades que satisface y el valor afadido de la idea de negocio propuesta.
f) Se han identificado los clientes potenciales, atendiendo a los objetivos del proyecto de empresa.

g) Se ha efectuado un andlisis de mercado para comprobar si existe un nicho en el mismo.

h) Se ha efectuado un andlisis de la competencia para posicionar nuestro producto.

Criterios de Evaluacion del RA3: Determina la organizacidon interna de la empresa, la forma juridica y
los recursos necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el
proyecto.

a) Se han identificado las principales caracteristicas del sector empresarial en el que se desenvuelve la idea de
negocio.

b) Se han reconocido los distintos tipos de empresas que existen.

c) Se han establecido claramente los objetivos de la empresa.

d) Se ha relacionado la organizacién establecida por la empresa con el tipo y fines de esta.

e) Se han identificado las diferentes funciones dentro de la empresa.

f) Se ha seleccionado la forma juridica adecuada.

g) Se ha efectuado una asignacion eficiente de los recursos necesarios.

h) Se han reconocido y seleccionado las posibles fuentes de financiacion.

i) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa de la estructura adecuada para su pervivencia.

Criterios de Evaluacion del RA4: Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de
analisis, verificando los diversos factores que pueden influir en la misma.

a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica del negocio.

b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa legal del futuro negocio.

c) Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes de financiacidn para la puesta en marcha del negocio.

d) Se ha efectuado un analisis sobre la capacitacidén profesional para llevar a cabo las actividades derivadas del tipo
de negocio elegido.

e) Se ha realizado un analisis del impacto ambiental de proyecto de empresa.

f) Se ha realizado un analisis de los riesgos laborales de proyecto de empresa.

g) Se ha comprobado la viabilidad econédmica por medio del andlisis de proyectos de inversion.

h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo para poder efectuar una mejor planificacién en la empresa.

Criterios de Evaluacidon del RA5: Gestiona la documentacidn necesaria para la puesta en marcha de
una empresa, analizando los tramites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la realizacion
del proyecto empresarial.

a) Se ha reconocido la exigencia de la realizacidon de diversos tramites legales exigibles antes de la puesta en
marcha de un negocio.

b) Se han diferenciado los tramites que se seguiran en funcién de la forma juridica elegida.

¢) Se han identificado los organismos ante los cuales han de presentarse los tramites.

d) Se ha cumplimentado la documentacidn necesaria para la constitucién de la empresa.

e) Se han realizado los tramites fiscales para la puesta en marcha.

f) Se han realizado los tramites necesarios ante la autoridad laboral y la Seguridad Social.

g) Se han realizado los tramites necesarios en otras administraciones publicas a la hora de abrir un negocio.

h) Se ha reconocido la existencia de tramites de caracter especifico para determinados tipos de negocios.

Péagina 12 de 55




i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de los plazos legales para la tramitacidn y puesta en marcha de

un negocio.

Criterios de Evaluacion del RA6: Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus
departamentos.

diversos

a) Se ha efectuado una planificacidn sobre las necesidades de aprovisionamiento de la empresa.

b) Se ha gestionado el proceso de comercializacién de los productos de la empresa.

c) Se ha planificado la gestion de los recursos humanos.

d) Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de la empresa.

e) Se han planificado las necesidades financieras de la empresa.

f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha cumplido con las obligaciones fiscales.

g) Se ha valorado la organizacién de la propia tarea.

h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros del grupo.

i) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y correccion para obtener un resultado global satisfactorio.
j) Se ha materializado en un dossier el proyecto empresarial y se ha expuesto en publico.
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7. Contenidos.

7.1. Secuenciacion, temporalizacion y contribucion de las unidades de trabajo a los resultados de aprendizaje.

Bloques de contenido/Resultados de aprendizaje . . o .
B1/RA1| B2/RA2 | B3/RA3 | B4/RA4| B5/RA5| B6/RA6 Uit tl L e SERUDEE | e
V V UT1: El emprendedor y el plan de empresa. 10 1T

V V UT2: Estudio de mercado 24 1T

V V UT3: Tramites y documentacion 16 1T

V UT4: Fuentes de financiacion 8 1T

V UT5: Viabilidad empresarial 18 1T
SUBTOTAL PRIMER TRIMESTRE 76 H

V UT6: Gestion de la actividad comercial y financiera 22 2T

V UT7: Gestion del marketing y de los recursos humanos 22 2T

V V UT8: Internacionalizacidon y globalizacion 6 2T
SUBTOTAL SEGUNDO TRIMESTRE 50 H
TOTAL 126 H
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BLOQUES DE CONTENIDO Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Bloque 1: Factores de la innovacién empresarial
(RA1: Determina los factores de la innovacién empresarial, relacionandolos con la actividad de creacidon de empresas)
Bloque 2: Seleccion de la idea de negocio

(RA2: Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado)

Bloque 3: Organizacion interna de la empresa, forma juridica y recursos

(RA3: Determina la organizacion interna de la empresa, la forma juridica y los recursos necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos

marcados con el proyecto)
Bloque 4: Viabilidad de la empresa

(RA4: Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de analisis, verificando los diversos factores que pueden influir en la misma)

Bloque 5: Gestion de la documentacion de puesta en marcha de un negocio

(RA5: Gestiona la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una empresa, analizando los tramites legales y las actuaciones necesarias que

conllevan la realizacién del proyecto empresarial)

Bloque 6: Gestion del proyecto empresarial

(RA6: Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos)

RA/UT

UTl

uT2

uT3

uT4

UT5

uT6

uT?7

uT8

RA1 (10%)

80%

20%

RA2 (25%)

50%

40%

10%

RA3 ( 5%)

30%

70%

RA4 (20%)

30%

70%

RAS ( 5%)

100%

RA6 (35%)

50%

50%
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7.2. Obtencion de unidades de trabajo del médulo profesional a partir de los resultados de aprendizaje.

MODULO PROFESIONAL:

(0656) SIMULACION EMPRESARIAL.

Ccp oG

RA

UNIDADES DE TRABAJO (UT)

Contribuye a
Contribuye a alcanzar todos
alcanzar todas los objetivos
generales del
del titulo. ciclo

formativo.

las competencias

RA 1: Determina los factores de la innovaciéon empresarial, relacionandolos
con la actividad de creaciéon de empresas.

RA 2: Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.

UT1: El emprendedor y el plan de empresa
— Conceptos basicos.
A.  Emprendedor.
B. Idea de negocio
e Idea util
e |deainnovadora
C. Plan de empresa.
— Simulacién empresarial:
Fase 1. Generacion de ideas.
Fase 2. Seleccion de la mejor idea.
Fase 3. Objeto social de la empresa.
Fase 4. Eleccion de nombre y logotipo.
Fase 5. Ubicacion del negocio.
Fase 6. Disefio del espacio fisico.

Fase 7. Motivos para emprender.
®  Fase 8. Perfil de los socios.

Contribuye a

Contribuye a alcanzar todos
alcanzar todas los objetivos
las competencias | generales del
del titulo. ciclo
formativo.

RA 2: Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.

RA 3: Determina la organizacidn interna de la empresa, la forma juridicay
los recursos necesarios, analizando las alternativas disponibles y los
objetivos marcados con el proyecto.

UT2: Estudio de mercado

— Conceptos basicos.
A. Laempresa es un sistema.
B. Entorno.

e  Macroentorno o entorno general.
e  Microentorno o entorno especifico.

C. Elestudio de mercado.
e  Consumidores.

o Tipos de mercados.
o  Cuota de mercado.

e Competencia.

® Proveedores y distribuidores.

e  Analisis DAFO.
D. Concrecidn del plan de empresa.
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E.

F.

— Simulacién empresarial:

e Plan de produccion.
e  Plan de marketing.

El organigrama.

Responsabilidad Social Corporativa.

Fase 1. Decisiones sobre el producto.

Fase 2. Determinacién de los servicios.

Fase 3. Elecciéon del mercado objetivo.

Fase 4. Analisis de la competencia.
Fase 5. Estudio de mercado.

Fase 6. Fijacion del precio.

Fase 7. Analisis del entorno general.

Fase 8. Elaboracidn del organigrama.

Fase 9. Responsabilidad Social Corporativa.
Fase 10. Analisis DAFO.

Contribuye a
alcanzar todas
las competencias
del titulo.

Contribuye a
alcanzar todos
los objetivos
generales del
ciclo
formativo.

RA 3: Determina la organizacidn interna de la empresa, la forma juridicay
los recursos necesarios, analizando las alternativas disponibles y los
objetivos marcados con el proyecto.

RA 5: Gestiona la documentacidon necesaria para la puesta en marcha de
una empresa, analizando los tramites legales y las actuaciones necesarias
que conllevan la realizacion del proyecto empresarial.

UT3: Tramites y documentacion

— Conceptos basicos.
Clasificacidn de las empresas.
. Franquicias.
Tramites para la creacién de la empresa.
. Tramites de constitucion.

A.

B.

C.

(0]

(0]
o}
o

Certificacidn negativa de la denominacidn
social.

Apertura de cuenta bancaria.

Elaboracién de los estatutos y firma de la
escritura de constitucion.

Liquidacidn del impuesto ITPyAJD.
Solicitud del CIF provisional.

Inscripcion de la sociedad en el Registro
Mercantil.

. Tramites de puesta en marcha.

[}
o}
o

Obligaciones fiscales con Hacienda.
Obligaciones con la Seguridad Social.
Otros tramites.

Tramites especificos segun la actividad.
. Carnés profesionales.
= Carnésy certificados de empresa: Documento de
Calificacidon Empresarial.
- Autorizacion de apertura, instalacidn o constitucién.
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— Simulacién empresarial:
® Fase 1. Elegir la forma juridica.

® Fase 2. Tramites de constitucidon y de puesta en marcha.
® Fase 3. Registro de la Propiedad Industrial.

Contribuye a
alcanzar todas
las competencias
del titulo.

Contribuye a
alcanzar todos
los objetivos
generales del
ciclo
formativo.

RA 4: Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de
analisis, verificando los diversos factores que pueden influir en la misma.

UT4: Fuentes de financiacion
— Conceptos bdasicos.
A. Fuentes de financiacion.
. Financiacion por recursos propios.
o Capital semilla.
o Capital arranque y capital expansion.
. Financiacion ajena.
o Financiacion a largo plazo.
o Financiacidn a corto plazo.
o Otras formas de financiacién.
v Leasingy renting.
v Necesidad de liquidez.
v Facilidades de pago.
B. Apoyo a jévenes emprendedores.
. Espacios de coworking o cotrabajo.
o Cluster.
o Concursos o premios para emprendedores.
. Viveros de empresas.
o Incubadoras de empresas.
o Aceleradoras de empresas.
. Ayudas publicas y subvenciones.
C. Elcoste de la financiacion.
. Coste de los recursos propios.
= Coste de los recursos ajenos.
— Simulacién empresarial:
Fase 1. Necesidades de inversion.
Fase 2. Financiacion por fondos propios.
Fase 3. Competir por la financiacion.
Fase 4. Préstamos y créditos.
Fase 5. Leasing y renting.

Fase 6. Financiacion a corto plazo.
® Fase 7. Apoyo en las fases iniciales.

Contribuye a
alcanzar todas

Contribuye a
alcanzar todos

RA 4: Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de
analisis, verificando los diversos factores que pueden influir en la misma.

UT5: Viabilidad empresarial
— Conceptos basicos.
A. Plan financiero.
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las competencias
del titulo.

los objetivos
generales del
ciclo
formativo.

B. Viabilidad de la empresa.
C. El punto muerto o umbral de rentabilidad.
D. Ratios.
. Ratios para el analisis de la rentabilidad de la empresa.
. Ratios para el andlisis de la liquidez y de la solvencia de la
empresa.
— Simulacion empresarial:
e Fase 1. Calculos previos.
® Fase 2. Elaboracién de un Plan de Tesoreria.
® Fase 3. Elaboracién de la Cuenta de resultados o Cuenta de pérdidas
y ganancias.
® Fase 4. Elaboracién del Balance de situacion.
® Fase 5. Analisis de la viabilidad de la empresa.

Contribuye a
alcanzar todas
las competencias
del titulo.

Contribuye a
alcanzar todos
los objetivos
generales del
ciclo
formativo.

RA6: Realiza
departamentos.

la gestion de

la empresa-proyecto en sus diversos

UT6: Gestion de la actividad comercial y financiera
— Conceptos basicos.
A. Plan de aprovisionamiento.
B. Gestion de la contabilidad.
C. Gestion de la inversion y financiacion.
. Inversion.
o Rentabilidad.
o Riesgo-Seguridad.
o Liquidez.
. Financiacion.
. Evaluacion de las inversiones realizadas.
= Control de tesoreria.
*  Gestidn de impagados.
. Intermediarios financieros.
D. Gestion de las obligaciones fiscales.
— Simulacién empresarial:
Fase 1. Plan de aprovisionamiento.
Fase 2. Gestion de contabilidad.

°
[ )

® Fase 3. Evaluacidn de las inversiones realizadas.

® Fase 4. Control de tesoreria y gestién de impagados.
[ )

Fase 5. Intermediarios financieros.
® Fase 6. Gestidn de las obligaciones fiscales.

Contribuye a
alcanzar todas

Contribuye a
alcanzar todos
los objetivos

RA6: Realiza
departamentos.

la gestion de

la empresa-proyecto en sus diversos

UT7: Gestion del marketing y de los recursos humanos

— Conceptos basicos.
A. Concepto y ejemplo de marketing.
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las competencias
del titulo.

generales del
ciclo
formativo.

B. Tendencias actuales del marketing.
. Publicidad ilicita.
C. Gestidn de los recursos humanos.

— Simulacién empresarial:

® Fase 1. Elaboracién del Plan de marketing.
® Fase 2. Marketing tradicional.

e Fase 3. Marketing alternativo.

® Fase 4. Gestidon de RR.HH.

Contribuye a
alcanzar todas
las competencias
del titulo.

Contribuye a
alcanzar todos
los objetivos
generales del
ciclo
formativo.

RA 1: Determina los factores de la innovacidon empresarial, relacionandolos
con la actividad de creacion de empresas.

RA 2: Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.

UT8: Internacionalizacion y globalizacion
— Conceptos basicos.

A. Internacionalizacion de empresas.

. Consorcio de exportacién.

= Fusién de empresas.

= Adquisicion de filial.

. Joint venture.
B. Ayudas para la internacionalizacion.

. Ayudas publicas.

= Ayudas a acciones inespecificas.

. Incubadora internacional de empresas.
C. Internet como herramienta.

— Simulacién empresarial:

® Fase 1. Estrategias de internacionalizacion.

7.3. Andlisis de los contenidos del médulo profesional y su relacion con las unidades de trabajo atendiendo a los criterios
de evaluacion.

MODULO PROFESIONAL:

TECNICAS, PROCEDIMIENTOS Y ACTITUDES RELACIONADAS
(segtin Orden)

UNIDADES DE TRABAJO

CONCEPTOS SOPORTE RELACIONADOS
(segtin Orden)

— Seleccién de ideas de negocio.
— El plan de empresa:
® Presentacion de los promotores.

® Objetivos del plan de empresa.
e Concrecién de la idea y de la actividad empresarial.
e Signos de identificacion de la empresa, (logotipos, rétulos, marcas,

empresa

UT1: El emprendedory el plande | —

El promotory la idea.

Factores que determinan la eleccion.

El proceso innovador en productos, procesos, marketing y en la
organizacion.

Factores de riesgo en
emprendedor

la innovacion empresarial. Las facetas del
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La tecnologia como clave de la innovacién empresarial.

La organizacion funcional:
e Estructura organizativa: Disefio de los principales puestos de la

empresa y descripcion de las actividades o funciones de cada
puesto.
e El organigrama de la empresa.
Anélisis DAFO

UT2: Estudio de mercado

Entorno general.

La competencia.

Los proveedores.

Los clientes y su segmentacion.
Precios, promocion y distribucion.
Responsabilidad social de la empresa.
La ética en los negocios.

La forma juridica de la empresa.
Autorizaciones, instalacién o constitucion.
Inscripciones en otros registros.

UT3: Tramites y documentacion

Clasificacién de empresas, segun criterios econdmicos y juridicos.
Asignacion de recursos: humanos, materiales y econémicos
Tramites generales para los diferentes tipos de empresa.
Tramites especificos. Negocios particulares.

Carnés profesionales.

Confeccion y disefio de los equipos dentro de la empresa creada
Gestion de los recursos humanos.

Gestidn del marketing en la empresa:

e Andlisis de las actuaciones llevadas a cabo por la empresa.

e  Fijacidn de estrategias, objetivos, etc.

e  Elaboracion de presupuestos provisionales.

El nuevo marketing: En Internet, a través de telefonia mouvil,
carteleria digital, etc.

UT4: Gestion del marketing y de
los recursos humanos

Equipos y grupos de trabajo.
El trabajo en equipo. La toma de decisiones.

La inversion en la empresa y sus caracteristicas:
e Aplicacidon de métodos de seleccion de inversiones.
* Inversiones necesarias para la puesta en marcha.

UTS5: Fuentes de financiacion

Fuentes de financiacién:
. Recursos propios.
e  Financiacion ajena a largo y corto plazo.
e Ayudas, subvenciones y recursos de asesoramiento disponibles en la
Comunidad y en el ambito estatal.
El coste de las fuentes de financiacién: TAE.

Analisis econémico-financiero de proyectos de empresa:

e Resumen de Inversiones y cuadros de amortizacion.

e  Cuadro de amortizacion de préstamos.

®  Prevision de tesoreria.

e Previsién de compras y gastos, de ventas e ingresos.

e  El punto de equilibrio.

e  Elaboracion de balances y cuenta de Pérdidas y Ganancias.
Fondo de maniobra.
Calculo de ratios financieros y econdmicos.

UT6: Viabilidad empresarial

Plan de viabilidad comercial,
medioambiental. Otros planes de viabilidad.

econdmica, financiera, juridica y
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— El plan de aprovisionamiento.

L . UT7: Gestion de la actividad
—  Gestion comercial en la empresa:

o . comercial y financiera
e Control de ventas, de costes de distribucién, publicidad, y

— Gestion de la contabilidad como toma de decisiones.
— Gestidn de las necesidades de inversidn y financiacion:

e  Evaluacion de las inversiones realizadas y de sus fuentes de
financiacion.

e Control de tesoreria.

etcétera. e  Gestidon de impagados.
e  Relaciones con intermediarios financieros.
— Gestidn de las obligaciones fiscales.
— Lainternacionalizacion de las empresas como oportunidad.
UTS: Internacionalizacién y — Alianzas accionariales o estratégicas con empresas extranjeras.
N Incremento de las exportaciones en un mercado global.
globalizacion
— Herramientas para la innovacidon empresarial. Internet: Su influencia en la
organizacion de la empresa.
7.4. Desarrollo de cada Unidad de Trabajo.
N2 de horas de la unidad: 10
UT1. El emprendedor y el plan de empresa - -
De las anteriores, son procedimentales: 8
CcP 0G RA Contenidos propuestos y ordenados Contenidos segiin normativa
— Conceptos basicos.
A. Emprendedor.
B. Idea de negocio
= Idea util
= Ideainnovadora El laid
Contribuye a C. Plan de empresa. — FElpromotoryfai ea. »
Contribuye a RA 1 —  Simulacién empresarial: — Factores que determinan la eleccién.
alcanzar todas alcanzar todos Fase 1. Generacion de ideas. — El proceso innovador en productos, procesos, marketing y en
3 los objetivos o, o la organizacion.
las competencias RA 2 Fase 2. Seleccion de la mejor idea. . . ., .
. generales del ) ] — Factores de riesgo en la innovacion empresarial. Las facetas
del titulo. ciclo formativo. Fase 3. Objeto social de la empresa. del emprendedor

Fase 4. Eleccién de nombre y logotipo.
Fase 5. Ubicacion del negocio.

Fase 6. Disefio del espacio fisico.

Fase 7. Motivos para emprender.

Fase 8. Perfil de los socios.

— Latecnologia como clave de la innovaciéon empresarial.
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uT2.

Estudio de mercado

N2 de horas de la unidad:

24

De las anteriores, son procedimentales:

20

Ccp

oG

RA

Contenidos propuestos y ordenados

Contenidos seglin normativa

Contribuye a
alcanzar todas
las competencias
del titulo.

Contribuye a
alcanzar todos
los objetivos
generales del

ciclo formativo.

RA 2

RA3

— Conceptos basicos.

A.
B.

E.
F.

La empresa es un sistema.
Entorno.
= Macroentorno o entorno general.
. Microentorno o entorno especifico.
El estudio de mercado.
= Consumidores.
o Tipos de mercados.
o Cuota de mercado.
L] Competencia.
. Proveedores y distribuidores.
. Analisis DAFO.
Concrecién del plan de empresa.
. Plan de produccién.
. Plan de marketing.
El organigrama.
Responsabilidad Social Corporativa.

— Simulacién empresarial:

Fase 1.
Fase 2.
Fase 3.
Fase 4.
Fase 5.
Fase 6.
Fase 7.
Fase 8.
Fase 9.

Decisiones sobre el producto.
Determinacién de los servicios.
Eleccion del mercado objetivo.
Analisis de la competencia.

Estudio de mercado.

Fijacién del precio.

Analisis del entorno general.
Elaboracién del organigrama.
Responsabilidad Social Corporativa.

Fase 10. Analisis DAFO.

— Entorno general.

— La competencia.

— Los proveedores.

— Los clientes y su segmentacién.

—  Precios, promocidn y distribucion.

— Responsabilidad social de la empresa.
— La ética en los negocios.

UT3.

Tramites y documentacion

N2 de horas de la unidad:

16

De las anteriores, son procedimentales:

13
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CcP 0G RA Contenidos propuestos y ordenados Contenidos seglin normativa
— Conceptos basicos.
A. Clasificacién de las empresas.
. Franquicias.
B. Tramites para la creacion de la empresa.
= Tramites de constitucidn.
o Certificacion negativa de la denominacion
social.
o Apertura de cuenta bancaria.
o Elaboracion de los estatutos y firma de la
escritura de constitucion.
. o Liquidacion del impuesto ITPyAID. — Clasificacion de empresas, segun criterios econémicos y
. Contribuye a o Solicitud del CIF provisional. o
Contribuye a RA3 L, . . juridicos.
alcanzar todos o Inscripcién de la sociedad en el Registro ] B . o
alcanzar todas L. M i — Asignacién de recursos: humanos, materiales y econémicos
.| los objetivos ercantil.
las competencias RAS5

— Tramites generales para los diferentes tipos de empresa.

) generales del = Tramites de puesta en marcha. am! > . .
del titulo. ciclo formativo o Obligaciones fiscales con Hacienda. — Tramites especificos. Negocios particulares.
) o Obligaciones con la Seguridad Social. — Carnés profesionales.
o Otros tramites.
C. Tramites especificos segun la actividad.
. Carnés profesionales.
= Carnésy certificados de empresa: Documento de
Calificacion Empresarial.
. Autorizacion de apertura, instalacidon o constitucién.
Simulaciéon empresarial:
® Fase 1. Elegir la forma juridica.
® Fase 2. Tramites de constitucion y de puesta en marcha.
® Fase 3. Registro de la Propiedad Industrial.
) L N¢ de horas de la unidad: 8
uT4. Fuentes de financiacion . :
De las anteriores, son procedimentales: 6
CP 0G RA Contenidos propuestos y ordenados Contenidos seglin normativa
Contribuye a Contribuye a — Conceptos basicos. —  Fuentes de financiacion:
alcanzar todas alcanzar todos A.  Fuentes de financiacion. e  Recursos propios.
L. RA4 . Financiacion por recursos propios. . TN
las los objetivos Capital o e  Financiacién ajena a largo y corto plazo.
o Capital semilla.
competencias generales del p' . - ® Ayudas, subvenciones y recursos de asesoramiento
o Capital arranque y capital expansién.
del titulo. ciclo formativo. . Financiacién ajena. disponibles en la Comunidad y en el ambito estatal.
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o Financiacién a largo plazo. ® Elcoste de las fuentes de financiacion: TAE.
o Financiacién a corto plazo.
o Otras formas de financiacion.
v Leasingy renting.
v Necesidad de liquidez.
v Facilidades de pago.
B. Apoyo a jévenes emprendedores.
. Espacios de coworking o cotrabajo.
o Cluster.
o Concursos o premios para
emprendedores.
= Viveros de empresas.
o Incubadoras de empresas.
o Aceleradoras de empresas.
= Ayudas publicas y subvenciones.
C.  Elcoste de la financiacion.
= Coste de los recursos propios.
. Coste de los recursos ajenos.
—  Simulacién empresarial:
Fase 1. Necesidades de inversion.
Fase 2. Financiacion por fondos propios.
Fase 3. Competir por la financiacion.
Fase 4. Préstamos y créditos.
Fase 5. Leasing y renting.
Fase 6. Financiacion a corto plazo.

Fase 7. Apoyo en las fases iniciales.

N2 de horas de la unidad: 18

UTS. Viabilidad empresarial
P De las anteriores, son procedimentales: 14

CP 0G | RA | Contenidos propuestos y ordenados Contenidos seglin normativa
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— Conceptos basicos.

Plan financiero.

B. Viabilidad de la empresa.

C. El punto muerto o umbral de rentabilidad.
D

>

Ratios.
i i . Ratios para el andlisis de la rentabilidad de la
Contribuye a Contribuye a
empresa.
;;I:anzar todas ;Z:Z’ZZ:':::OS RA 4 - Raltios p.arj e: analisis de la liquidez y de la — Plan de viabilidad comercial, econémica, financiera, juridica y
solvencia de la empresa. . . -
competencias generales del —  Simulacién empresarial: medioambiental. Otros planes de viabilidad.
del titulo. ciclo formativo. e Fase 1. Calculos previos.
® Fase 2. Elaboracién de un Plan de Tesoreria.
® Fase 3. Elaboracién de la Cuenta de resultados o Cuenta de
pérdidas y ganancias.
® Fase 4. Elaboracién del Balance de situacion.
® Fase 5. Andlisis de la viabilidad de la empresa.
N2 de horas de la unidad: 22
uUTe. Gestion de la actividad comercial y financiera - -
De las anteriores, son procedimentales: 17
CcP oG RA Contenidos propuestos y ordenados Contenidos segiin normativa
— Conceptos basicos.
A. Plan de aprovisionamiento.
B. Gestidn de la contabilidad.
C. Gestion de la inversion y financiacién.
. Inversion.
o Rentabilidad. — Gestidn de la contabilidad como toma de decisiones.
Contribuye a Contribuye a o Riesgo-Seguridad. — Gestién de Ia?s, necesidad.es de .inversic')n y financiacion:
alcanzar todas | alcanzar todos o Liquidez. e Evaluacién de las inversiones realizadas y de sus fuentes de
. RA 6 *  Financiacion. financiacién.
las los Oble;t"’:;sl = Evaluacion de las inversiones realizadas. e  Control de tesoreria.
competencias | generales de = Control de tesoreria. ., )
del titulo. ciclo formativo. = Gestién de impagados. *  Gestion deimpagados.

. Intermediarios financieros.
D. Gestidn de las obligaciones fiscales.
—  Simulacién empresarial:
e Fase 1. Plan de aprovisionamiento.
® Fase 2. Gestidn de contabilidad.
® Fase 3. Evaluacion de las inversiones realizadas.

e Relaciones con intermediarios financieros.
— Gestidn de las obligaciones fiscales.
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® Fase 4. Control de tesoreria y gestion de impagados.
® Fase 5. Intermediarios financieros.
® Fase 6. Gestion de las obligaciones fiscales.

. . N¢ de horas de la unidad: 22
UT7. Gestion del marketing y de los recursos humanos . .
De las anteriores, son procedimentales: 17
cP oG RA Contenidos propuestos y ordenados Contenidos seglin normativa
— Conceptos basicos.
A. Concepto y ejemplo de marketing.
Contribuye a B. Tendencias actuales del marketing.
Contribuye a alcanzar todos . Publicidad ilicita.
Z L
alcanzar todas los objetivos RA 6 C.- Ge.sFlon de los "'-?CUFSOS humanos. — Equipos y grupos de trabajo.
las competencias —  Simulacion empresarial: — Eltrabajo en equipo. La toma de decisiones.
del titulo generales del e Fase 1. Elaboracién del Plan de marketing.
ciclo formativo. ® Fase 2. Marketing tradicional.
e Fase 3. Marketing alternativo.
® Fase 4. Gestion de RR.HH.
N2 de horas de la unidad: 6
uUTS. Internacionalizacidon y globalizacién - ;
De las anteriores, son procedimentales: 5
cpP 0G RA Contenidos propuestos y ordenados Contenidos seglin normativa
— Conceptos basicos.
A. Internacionalizacidén de empresas.
Contribuve a . Consorcio de exportacién.
Contribuye alcan ary " Fusién de empresas. — Lainternacionalizacion de las empresas como oportunidad.
Z . isicid ili . . . . .
a alcanzar RA 1 Adquisicion de filial. — Alianzas accionariales o estratégicas con empresas extranjeras.
todos los = Joint venture. )
todas las o . . L Incremento de las exportaciones en un mercado global.
. | objetivos B. Ayudas para la internacionalizacion. ] ) . ) . .
competenci les del RA 2 . Ayudas publicas — Herramientas para la innovacidon empresarial. Internet: Su influencia
generales de . o,
as del ciclo «  Ayudas a acciones inespecificas. en la organizacién de la empresa.
titulo. formativo = Incubadora internacional de empresas.
) C. Internet como herramienta.
— Simulacién empresarial:
® Fase 1. Estrategias de internacionalizacion.
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7.5. Andlisis de las necesidades para contenidos procedimentales.

ANALISIS DE LAS NECESIDADES PARA CONTENIDOS PROCEDIMENTALES EN EL MODULO PROFESIONAL

Estimacion del nimero de horas procedimentales del modulo: 100 % horas sobre el total: 79%

ACTIVIDADES PROCEDIMENTALES PROPUESTAS

Ny .. — . Recursos necesarios o
Descripcion de las actividades prdcticas que se Unidades con las que Ne

proponen para el moédulo profesional: se relaciona: . . horas:
Material: Instalaciones: Profesorado:

UO_A1.Presentacion de alumnos y alumnas y profesor o
profesora.
El profesor o la profesora asi como los
alumnos y las alumnas se presentaran
personalmente. El profesor sugerirda los
aspectos que puedan resultar de interés en la
presentacidn, siendo opcional el ofrecer una

. . L)
informacion u otra. Ordenadores
e  Paquete ofimatico.

UO_A2. Presentacion de los elementos que componen la e Cafidn
programacion. e Impresora

El profesor o profesora valiéndose de un e  Manual “Simulacién

esquema o de una presentacion, utilizando UT 0: Presentacion del empresarial” Edit. Mac

recursos informaticos, realizara una exposicion , . e AulaP12 e FIRS 2

médulo Graw Hill.

de los elementos que constituyen la

programacion, horarios, etc. ® Plataforma MOODLE

CENTROS: Curso “2FIN.

UO_A3. Presentacion de los criterios y normas que SIMULACION
guiaran la gestion del proceso formativo. EMPRESARIAL”
Mediante una exposicion verbal apoyada por e Correo electrénico.

transparencias u otros elementos. Se abrird un
tiempo para que todas las dudas puedan ser
aclaradas.

UO_A4-E1. Identificaciéon de los conocimientos previos
de los alumnos y de las alumnas en relacién con el
modulo profesional a cursar.
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Se puede desarrollar a través de un didlogo,
mediante preguntas del profesor o profesora
respondidas por el alumnado o mediante un
cuestionario preparado al efecto en formato
de preguntas abiertas o de respuesta multiple
o bien mediante un diario de tareas..

La actividad A4 puede mantenerse aunque en cada una de las unidades didacticas se realiza una actividad que incluya una
evaluacidn inicial.

En todo caso, ambas actividades son compatibles y complementarias. Puede ser un primer momento para tomar contacto con los
conocimientos previos, de modo general, aunque sea en cada unidad donde se haga una incidencia mayor.

OBSERVACIONES UO0:

U1l_Al. Presentacion de los conceptos basicos de la U1.
El profesor realizara una exposicion de los
conceptos basicos que constituyen la U1.

U1l_A2. Realizacion de las actividades de simulacion de
la Unidad 1 del manual que el profesor considere
oportunas.

Las actividades ayudaran a recabar

informacién o tomar decisiones para la e Ordenadores
redaccion del plan de empresa a realizar en la e  Paquete ofimético
ul: y
.
. Fase 1. Generacion de ideas. ICanon
[ )
. Fase 2. Seleccion de la mejor idea. mpresora .
. . e  Manual “Simulacién
=  Fase 3. Objeto social de la empresa. UT1: El emprendedor y el ] )
L . empresarial” Edit. Mac
*  Fase 4. Elecciéon de nombre y logotipo. plan de empresa e AulaP12 e FIRS 8

Graw Hill.

e  Plataforma MOODLE del
IES MURGI: Curso “2FIN.
SIMULACION
EMPRESARIAL”

e Correo electrénico.

. Fase 5. Ubicacion del negocio.

. Fase 6. Disefio del espacio fisico.
. Fase 7. Motivos para emprender.
. Fase 8. Perfil de los socios.

U1l_A3-E1l. Elaboracién de los primeros apartados del

plan de empresa.
Se desarrollard mediante la
entrega/cumplimentacion del
documento/portfolio y, en su caso, los anexos
correspondientes elaborados por el grupo de
alumnos conforme a las instrucciones
recibidas y en el plazo indicado.
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U1l _E2. Identificacién de los conocimientos de los
alumnos y de las alumnas en relacidn con los conceptos
basicos de la unidad.
Se puede desarrollar mediante un cuestionario
preparado al efecto en formato de preguntas
abiertas o de respuesta multiple o bien
mediante un diario de tareas.
U1l_E3. Participacién en plataforma/s de simulacion
empresarial.
Se desarrolla mediante la metodologia
establecida en la/s misma/s.

U2_A1l. Presentacién de los conceptos basicos de la U2.
El profesor realizara una exposicion de los
conceptos basicos que constituyen la U2.

U2_A2. Realizacién de las actividades de simulacion de
la Unidad 2 del manual que el profesor considere
oportunas.

Las actividades ayudardan a recabar

informacion o tomar decisiones para la

redaccion del plan de empresa a realizar en la

u2:

. Fase 1. Decisiones sobre el producto.

. Fase 2. Determinacion de los servicios.

. Fase 3. Eleccion del mercado objetivo.

. Fase 4. Analisis de la competencia.

. Fase 5. Estudio de mercado.

. Fase 6. Fijacion del precio.

. Fase 7. Analisis del entorno general.

. Fase 8. Responsabilidad Social

Corporativa
. Fase 9. Analisis DAFO.

U2_A3-E1. Elaboracion de los apartados del plan de
empresa.
Se desarrollara mediante la
entrega/cumplimentacion del
documento/portfolio y, en su caso, los anexos
correspondientes elaborados por el grupo de

UT2: Estudio de mercado

Ordenadores

Paquete ofimatico.
Cafion

Impresora

Manual “Simulaciéon
empresarial” Edit. Mac
Graw Hill.

Plataforma MOODLE

CENTROS: Curso “2FIN.

SIMULACION
EMPRESARIAL”
Correo electronico.

Aula P12

FIRS

20
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alumnos conforme a las instrucciones
recibidas y en el plazo indicado.

U2_E2. Identificaciéon de los conocimientos de los
alumnos y de las alumnas en relacién con los conceptos
basicos de la unidad.
Se puede desarrollar mediante un cuestionario
preparado al efecto en formato de preguntas
abiertas o de respuesta multiple o bien
mediante un diario de tareas.
U2_E3. Participacién en plataforma/s de simulacion
empresarial.
Se desarrolla mediante la metodologia
establecida en la/s misma/s.

U3_A1l. Presentacion de los conceptos basicos de la U3.
El profesor realizara una exposicion de los
conceptos basicos que constituyen la U3.

U3_A2. Realizacion de las actividades de simulacion de
la Unidad 3 del manual que el profesor considere
oportunas.
Las actividades ayudaran a recabar
informacion o tomar decisiones para la
redaccion del plan de empresa a realizar en la
U3:
. Fase 1. Elegir la forma juridica.
. Fase 2. Tramites de constitucidon y de
puesta en marcha.
. Fase 3. Registro de la Propiedad
Industrial.
U3_A3-E1. Elaboracion de los apartados siguientes del
plan de empresa.
Se desarrollard mediante la
entrega/cumplimentacion del
documento/portfolio y, en su caso, los anexos
correspondientes elaborados por el grupo de
alumnos conforme a las instrucciones
recibidas y en el plazo indicado.

UT3: Tramites y
documentacién

Ordenadores

Paquete ofimatico.
Cafidn

Impresora

Manual “Simulacién
empresarial” Edit. Mac
Graw Hill.

Plataforma MOODLE

CENTROS: Curso “2FIN.

SIMULACION
EMPRESARIAL”
Correo electroénico.

Aula P12

FIRS

13

Pagina 31 de 55




U3_E2. Identificacién de los conocimientos de los
alumnos y de las alumnas en relacidn con los conceptos
basicos de la unidad.
Se puede desarrollar mediante un cuestionario
preparado al efecto en formato de preguntas
abiertas o de respuesta multiple o bien
mediante un diario de tareas.
U3_E3. Participacién en plataforma/s de simulacion
empresarial.
Se desarrolla mediante la metodologia
establecida en la/s misma/s.

U4_A1l. Presentacidn de los conceptos basicos de la U4.
El profesor realizara una exposicion de los
conceptos basicos que constituyen la U5.

U4_A2. Realizacion de las actividades de simulacidn de
la Unidad 4 del manual que el profesor considere
oportunas.

Las actividades ayudardan a recabar

informacion o tomar decisiones para la

redaccion del plan de empresa a realizar en la

u4:

. Fase 1. Necesidades de inversion.

. Fase 2. Financiacion por los socios

fundadores.

. Fase 3. Incorporacion de nuevos socios.

. Fase 4. Préstamos y créditos.

. Fase 5. Leasing y renting.

. Fase 6. Financiacion a corto plazo.

. Fase 7. Apoyo en las fases iniciales.

U4_A3-E1. Elaboracidn de los siguientes apartados del

plan de empresa.
Se desarrollard mediante la
entrega/cumplimentacién del
documento/portfolio y, en su caso, los anexos
correspondientes elaborados por el grupo de
alumnos conforme a las instrucciones
recibidas y en el plazo indicado.

UT4: Fuentes de
financiacion

Ordenadores

Paquete ofimatico.
Cafidn

Impresora

Manual “Simulaciéon
empresarial” Edit. Mac
Graw Hill.

Plataforma MOODLE

CENTROS: Curso “2FIN.

SIMULACION
EMPRESARIAL”
Correo electroénico.

Aula P12

FIRS
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U4_E2. Identificacion de los conocimientos de los
alumnos y de las alumnas en relacién con los conceptos
basicos de la unidad.
Se puede desarrollar mediante un cuestionario
preparado al efecto en formato de preguntas
abiertas o de respuesta multiple o bien
mediante un diario de tareas.
U4_E3. Participacion en plataforma/s de simulacién
empresarial.
Se desarrolla mediante la metodologia
establecida en la/s misma/s.

U5_A1. Presentacidn de los conceptos basicos de la U5.

El profesor realizard una exposicion de los

conceptos basicos que constituyen la U6.

U5_A2. Realizacion de las actividades de simulacién de
la Unidad 6 del manual que el profesor considere
oportunas.

Las actividades ayudardan a recabar

informacion o tomar decisiones para la
redaccion del plan de empresa a realizar en la
ué6:

. Fase 1. Calculos previos.

. Fase 2. Elaboracién de un Plan de
Tesoreria.

. Fase 3. Elaboracién de la Cuenta de
resultados o Cuenta de pérdidas y
ganancias.

. Fase 4. Elaboracién del Balance de
situacion.

. Fase 5. Analisis de la viabilidad de la
empresa.

U5_A3-E1. Elaboracion de los dos primeros apartados
del plan de empresa.

UT5: Viabilidad
empresarial

Ordenadores

Paquete ofimatico.
Cafidon

Impresora

Manual “Simulaciéon
empresarial” Edit. Mac
Graw Hill.

Plataforma MOODLE

CENTROS: Curso “2FIN.

SIMULACION
EMPRESARIAL”
Correo electrdnico.

Aula P12

FIRS

14
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Se desarrollara mediante la

entrega/cumplimentacion del
documento/portfolio y, en su caso, los anexos
correspondientes elaborados por el grupo de
alumnos conforme a las instrucciones
recibidas y en el plazo indicado.

U5_E2. lIdentificacion de los conocimientos de los
alumnos y de las alumnas en relacién con los conceptos
basicos de la unidad.

Se puede desarrollar mediante un cuestionario

preparado al efecto en formato de preguntas
abiertas o de respuesta multiple o bien
mediante un diario de tareas.
U5_E3. Participacién en plataforma/s de simulacion
empresarial.
Se desarrolla mediante la metodologia
establecida en la/s misma/s.

U6_A1l. Presentacion de los conceptos basicos de la U6.
El profesor realizard una exposicion de los
conceptos basicos que constituyen la U6.

U6_A2. Realizacion de las actividades de simulacién de
la Unidad 7 del manual que el profesor considere
oportunas.
Las actividades ayudaran a recabar
informacion o tomar decisiones para la
redaccion del plan de empresa a realizar en la
u7:
. Fase 1. Plan de aprovisionamiento.
. Fase 2. Gestidn de contabilidad.
. Fase 3. Evaluacién de las inversiones
realizadas.
. Fase 4. Control de tesoreria y gestion de
impagados.
. Fase 5. Intermediarios financieros.
. Fase 6. Gestion de las obligaciones
fiscales.

UT6: Gestion de la
actividad comercial y
financiera

Ordenadores

Paquete ofimatico.
Cafion

Impresora

Manual “Simulacion
empresarial” Edit. Mac
Graw Hill.

Plataforma MOODLE

CENTROS: Curso “2FIN.

SIMULACION
EMPRESARIAL”
Correo electronico.

Aula P12

FIRS

17
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U6_A3-E1. Elaboracion de los siguientes apartados del

plan de empresa.
Se desarrollard mediante la
entrega/cumplimentacion del
documento/portfolio y, en su caso, los anexos
correspondientes elaborados por el grupo de
alumnos conforme a las instrucciones
recibidas y en el plazo indicado.

U6_E2. lIdentificacion de los conocimientos de los
alumnos y de las alumnas en relacién con los conceptos
basicos de la unidad.
Se puede desarrollar mediante un cuestionario
preparado al efecto en formato de preguntas
abiertas o de respuesta multiple o bien
mediante un diario de tareas.
U6_E3. Participacién en plataforma/s de simulacion
empresarial.
Se desarrolla mediante la metodologia
establecida en la/s misma/s.

U7_A1l. Presentacion de los conceptos basicos de la U4.
El profesor realizard una exposicion de los
conceptos basicos que constituyen la U7.

U7_A2. Realizacion de las actividades de simulacién de
la Unidad 7 del manual que el profesor considere
oportunas.
Las actividades ayudaran a recabar
informacion o tomar decisiones para la
redaccion del plan de empresa a realizar en la
u4:
= Fase 1. Elaboracién del Plan de marketing.
. Fase 2. Marketing tradicional.
. Fase 3. Marketing alternativo.

. Fase 4. Gestion de RR.HH.

U7_A3-E1. Elaboracion de los dos primeros apartados
del plan de empresa.

UT7: Gestidn del
marketing y de los
recursos humanos

Ordenadores

Paquete ofimatico.
Cafion

Impresora

Manual “Simulacion
empresarial” Edit. Mac
Graw Hill.

Plataforma MOODLE del
IES MURGI: Curso “2FIN.
SIMULACION
EMPRESARIAL”

Correo electrénico.

Aula P12

FIRS

17
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Se desarrollard mediante la
entrega/cumplimentacion del
documento/portfolio y, en su caso, los anexos
correspondientes elaborados por el grupo de
alumnos conforme a las instrucciones
recibidas y en el plazo indicado.
U7_E2. Identificacion de los conocimientos de los
alumnos y de las alumnas en relacién con los conceptos
basicos de la unidad.
Se puede desarrollar mediante un cuestionario
preparado al efecto en formato de preguntas
abiertas o de respuesta multiple o bien
mediante un diario de tareas.
U7_E3. Participacién en plataforma/s de simulacion
empresarial.
Se desarrolla mediante la metodologia
establecida en la/s misma/s.

U8_A1l. Presentacion de los conceptos basicos de la U8.
El profesor realizard una exposicion de los
conceptos bdsicos que constituyen la U8.

U8_A2. Realizacion de las actividades de simulacién de
la Unidad 8 del manual que el profesor considere
oportunas.
Las actividades ayudaran a recabar
informacion o tomar decisiones para la
redaccion del plan de empresa a realizar en la
us:
- Fase 1.
internacionalizacién.

Estrategias de

U8_A3-E1. Elaboracion del siguiente apartado del plan

de empresa.
Se desarrollard mediante la
entrega/cumplimentacion del
documento/portfolio y, en su caso, los anexos
correspondientes elaborados por el grupo de
alumnos conforme a las instrucciones
recibidas y en el plazo indicado.

UT8: Internacionalizacién
y globalizacién

Ordenadores

Paquete ofimatico.
Cafidon

Impresora

Manual “Simulaciéon
empresarial” Edit. Mac
Graw Hill.

Plataforma MOODLE

CENTROS: Curso “2FIN.

SIMULACION
EMPRESARIAL”
Correo electrdnico.

Aula P12

FJIRS
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U8_E2. Identificacién de los conocimientos de los
alumnos y de las alumnas en relacidn con los conceptos
basicos de la unidad.
Se puede desarrollar mediante un cuestionario
preparado al efecto en formato de preguntas
abiertas o de respuesta multiple o bien
mediante un diario de tareas.
U8_E3. Participacién en plataforma/s de simulacion
empresarial.
Se desarrolla mediante la metodologia
establecida en la/s misma/s.

OBSERVACIONES COMUNES:

La actividad U3_E1 consistird en la entrega de los documentos elaborados, la informacion recopilada y las decisiones adoptadas en
las actividades U3_A2.

La actividad E2 puede realizarse en la unidad correspondiente o, conjuntamente con otra u otras, en la unidad o unidades
siguientes.

En las unidades didacticas de este mddulo, las actividades pueden ser de ensefianza y aprendizaje (A) o de evaluacién (E). En
ocasiones, una misma actividad ademas de ser de ensefianza y aprendizaje, puede serlo, también, de evaluacién. En estos casos se
expresara como (An-Em) y serdn actividades que participan de la triple naturaleza. La numeracion de las A, la (n) y de las E, la (m) es
independiente entre si.
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8. Materiales y recursos didacticos.

8.1. Bibliografia.

o Libro de texto: “Simulacién empresarial” Ciclo Formativo de Grado Superior, de la
editorial McGraw-Hill.

8.2. Recursos diddcticos.

e Plataforma MOODLE CENTROS de la Junta de Andalucia: Curso “2FIN. SIMULACION
EMPRESARIAL”

e Manual “SIMULACION EMPRESARIAL” de la editorial McGraw-Hill.
Material de apoyo y ampliacién que acompafia al libro “SIMULACION EMPRESARIAL”
de la editorial McGraw-Hill.

e Plantillas de Word y Excel. Unas indicadas en Moodle para la confeccién y calculos del
Plan de Empresa y otras de confeccidn por el alumnado.
Otros programas gratuitos indicados por el profesor.

® Internet, para buscar informacién, realizar actividades, consultar normas juridicas,
buscar convenios colectivos, ver videos, etc.
e Charlas por especialistas en temas concretos.
® Apuntes.
® Resumenes.
e Ejercicios adicionales.
8.3. Materiales y utiles necesarios.
e Libro de texto: “SIMULACION EMPRESARIAL” de la editorial McGraw-Hill.
e Teléfono del Centro.
e Fax del Centro.
e Correo electrénico.
e Legislacion.
e Utilizacion de recursos informaticos.
e Otros manuales, revistas o publicaciones en papel o digitales econdmicos, fiscales...
® Impresos y modelos oficiales.
e Pizarra.
e (Caidn audiovisual.
® Programas informaticos.

etc...

9. Metodologia.

La metodologia que se utilizara pretende unir el saber académico del aula y los conocimientos
empiricos con la realidad del mundo empresarial, acercando al estudiante en su labor de
emprendedor, como futuro empresario, al mundo real de la empresa, del trabajo y de la
sociedad.

Se utiliza, como instrumentos pedagdgicos:
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la_elaboracién por parte de los alumnos de su propio proyecto empresarial. Cada
unidad se corresponde con una fase de elaboracién de sus proyectos empresariales.

Los interrogantes y operaciones que se plantean a los estudiantes desde el primer
apartado de cada una de las unidades de trabajo en que se estructura las diferentes
unidades didacticas ponen al estudiante en la necesidad de aprender y utilizar los
conocimientos y técnicas precisos y analizar la informacién exterior necesaria para
tomar las soluciones adecuadas.

El estudio y consulta de los contenidos del libro de texto y demds materiales
disponibles en la plataforma MOODLE CENTROS, donde figuran convenientemente
organizados bloques de texto informativo, desarrollos de casos practicos y actividades
de aprendizaje, que junto con las explicaciones del profesor, el debate abierto en la
clase, la discusién razonada entre los distintos grupos de estudiantes y la busqueda y
obtencion por parte del alumnado de la informacion exterior necesaria, y su posterior
analisis y reflexidn, formardn en conjunto el sistema de aprendizaje que se propone.

El sistema diddctico se resume en el desarrollo de los siguientes apartados:

1.2 Estudio y desarrollo de los contenidos soporte de la unidad de trabajo.
Aprendizaje de conceptos y técnicas

Los conocimientos necesarios para resolver las operaciones estan desarrollados en
cada unidad. Se explican los contenidos y se estudian los conceptos mas importantes
apoyandose en el desarrollo de los casos practicos que se presentan.

2.2 Definicion de la fase que tienen que realizar los alumnos para la elaboracién de su
propio proyecto

Se definen y explican las actividades y operaciones que para cada una de las fases
tienen que realizar los estudiantes para la elaboracién de su propio proyecto
empresarial.

Todo ello se puede conseguir mediante la lectura y analisis por parte de los alumnos
del correspondiente apartado de elaboracién del propio proyecto, junto con las
explicaciones del profesor sobre el desarrollo adecuado de los principales puntos que
tienen que elaborar y que se encuentran detallados en el indice de la fase que se
propone.

3.2 Realizacidn de las actividades necesarias, por alumnos, para la elaboracién de su
propio proyecto empresarial

Seguln se vayan desarrollando los conocimientos y técnicas que los alumnos necesitan
para la elaboracién de cada etapa de la fase de su proyecto, se puede proceder a su
elaboracion. Los alumnos, organizados en grupos de trabajo, realizaran las actividades
necesarias para la elaboracién de las diferentes etapas en que se divide cada una de las
fases de sus proyectos empresariales. De esta forma, los alumnos aplican los
conocimientos y técnicas que van adquiriendo en cada unidad, junto con los otros
modulos del ciclo, y los amplian con el andlisis directo de la realidad y con la
informacion obtenida del exterior, que tienen que efectuar en relacién con su propio
proyecto. El desarrollo de su trabajo se realizara, por tanto, parte en el aula y parte en
el exterior. A este respecto se llevaran unas fichas de control de las salidas que vaya a
efectuar cada grupo, en donde figure:
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El grupo de alumnos.

El dia y las horas en que se va a salir.

El organismo o direccidn a visitar.

Las gestiones a realizar y la informacion a obtener.

Y, posteriormente, una vez realizada la salida, se anoten los resultados
obtenidos.

Esta ficha serd cumplimentada por los alumnos previamente a la salida y autorizada por
el profesor.

4. 2 Redaccion y presentacion del informe escrito de la fase del proyecto empresarial

Concluidos los trabajos por los alumnos, para el desarrollo de los puntos establecidos
en el indice de la fase, y tomadas las decisiones oportunas al respecto, se realiza la
redaccion del proyecto, elaborando el informe escrito de la fase. Los alumnos deben
presentar este informe escrito junto con los documentos y la informacion mas
relevante que hayan obtenido, analizado y manejado como soporte para las decisiones
tomadas y los argumentos utilizados en el desarrollo de su proyecto.

Es conveniente que la presentacidn del informe escrito se complemente, en las fases
que se estime conveniente por parte del profesor, con su exposicién oral ante el
profesor y el resto de compafieros.

5. 2 Evaluacion de la fase

El trabajo de los estudiantes en grupos puede resultar mas eficaz y creativo que el
trabajo de forma individual. Tres a cinco alumnos por grupo pueden constituir un
numero optimo para desarrollar los proyectos. Los alumnos asi organizados en grupos
de trabajo deben realizar todas las actividades necesarias para la elaboracién de su
propio proyecto.

la gestion de la Empresa Simulada, que representa el escenario de la oficina de una
empresa real. La empresa simulada actta en el marco de un entorno simulado, ya que,
como cualquier empresa real, se relaciona con clientes, proveedores, instituciones
bancarias, instituciones publicas... La simulacion de empresa es una metodologia
formativa aplicada a la formacién relacionada con la gestién de empresa. Se
fundamenta en la reproduccién de situaciones reales de trabajo aplicando la filosofia
aprender haciendo, aprender trabajando, que permite al alumnado adquirir una
experiencia laboral mediante la simulacion de tareas administrativas y/o de direccion
de empresa.

Las personas participantes en acciones de Simulacion de Empresa adquieren una
vision global de la gestion y administracion de una empresa (flujos de
documentacidn e informacion, relaciones de caracter interno y externo...), asumen
obligaciones y responsabilidades, se involucran activamente en el proceso de creacion,
gestion y administracién de la Empresa Simulada. Al mismo tiempo, van adquiriendo
las habilidades necesarias para la adaptacién a un puesto de trabajo o para gestionar
su propia empresa como empresario/a, en el caso de la simulacién dirigida a personas
emprendedoras.

Pagina 40 de 55



La composicion de los grupos de trabajo debe ser la misma a lo largo de toda la duracién del
proyecto, por lo que debe efectuarse con mucho cuidado.

Si a lo largo del desarrollo de los proyectos, algin grupo tuviera problemas de coordinacién y
falle la participacion de algiin componente o la colaboracién entre ellos, y una vez fracasados
los intentos por resolver la situacién, se debe deshacer y modificar el grupo, partiéndolo en dos
mas pequefios o asignando algin componente a otro grupo, o bien, en caso necesario,
penalizando al alumno o los alumnos culpables a que continden con la realizacién del proyecto,
pero de forma individual. En los casos en que no se han podido resolver estos problemas, la
ruptura o modificacidn del grupo supone una deficiencia en cuanto a la capacidad de trabajar
en grupo por parte de los alumnos, que debe evaluarse negativamente.

Aunque internamente se divida el trabajo dentro de cada grupo, todos sus componentes son
responsables del mismo y todos deben conocer la totalidad de las cuestiones relativas a cada
una de las diferentes fases del proyecto.

10. Evaluacion, criterios, estrategias e instrumentos
de evaluacion.

10.1. Introduccion.

10.1.1. Conceptos previos.

La norma define la cualificacion profesional como el conjunto de competencias con
significacidon para el empleo, adquiridas a través de un proceso formativo formal e incluso no
formal que son objeto de los correspondientes procedimientos de evaluacién y acreditacion.

Y define la competencia profesional como el conjunto de conocimientos y capacidades que
permitan el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion y el
empleo.

La obtencion de un certificado de profesionalidad o de un titulo de formacién profesional
acredita la correspondiente cualificacion o cualificaciones profesionales a quienes lo hayan
adquirido. Estos referentes resultan imprescindibles para la planificacion de la actividad de
ensefianza-aprendizaje incluida evidentemente la planificacion de la evaluacion.

10.1.2. ¢{Qué es evaluar? (Concepto).

La evaluacién de competencias busca verificar la habilidad del alumno o de la alumna en el
afrontamiento de situaciones concretas, en las que la persona debe utilizar sus conocimientos
(relacionados con el saber, saber hacer y saber estar) y manifestar un comportamiento para
resolver situaciones determinadas.

10.1.3. éPor qué y para qué se evalua? (Finalidad).

La evaluacién consiste en documentarse para tomar decisiones. La finalidad de estas
decisiones puede ser muy variada:
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Funcién diagnéstica: pretende sacar a la luz el conocimiento que los alumnos y las

alumnas poseen respecto a alguin contenido en un momento determinado, si bien, en
general, esta informacion se recaba antes de iniciar un proceso o etapa.

Funcion formativa: consiste en utilizar la informacién obtenida como estrategia de
mejora.
Funcidn sumativa: supone comprobar el nivel de lo que se ha aprendido hasta un

momento dado. Se suele realizar al final del proceso educativo o de una parte del
mismo.

Funcidn motivadora: trata de estimular para aumentar y mejorar el esfuerzo realizado.

0 Funcién pronéstica: significa poder, a partir de la informacién de que se dispone,

predecir lo que va a suceder y, por tanto, la posibilidad de mantener o cambiar
estrategias en funcién de lo observado.

10.1.4. {Qué se evaluia? (Objeto).

En el proceso de evaluacion es necesario identificar los ambitos o aspectos objeto de la
misma. Esto constituye el punto de partida del proceso y en funciéon de ello, surgird la
necesidad de tomar otras decisiones, como es determinar las técnicas e instrumentos con las
que se llevara a cabo y los momentos en que tendra lugar.

En la Formacidon Profesional se debe evaluar la adquisicion y la consolidacion de las
capacidades planteadas para cada titulo, apoyandose para ello en la valoracion de los
conocimientos adquiridos de cada uno de los mdédulos.

El logro de las capacidades no se pueden valorar si no es a través de la observaciéon de
comportamientos; para ello, el grado asimilacién de los contenidos es una ayuda
fundamental en la valoracién del logro de estas capacidades.

La evaluacion de cada tipo de contenido, asi como su ensefianza, no tiene por qué llevarse a
cabo por separado; puede hacerse, y en la mayoria de los casos asi se hard, simultdneamente;
a pesar de ello, a veces, puede ser necesario obtener informacidn sobre algin tipo especifico
de contenido.

10.1.5. ¢{Quién evalia? (Agentes de la evaluacidn).

En funciéon de quién sea el principal agente se puede hablar de:
Heteroevaluacién o evaluacion en la que el agente determinante es el profesor o la
profesora.
Autoevaluacion: en la que el principal sujeto de la evaluacién es el propio estudiante,

que se implica en la valoracién de su aprendizaje, de forma que él o ella misma, puede
reflexionar y tomar decisiones para mejorar su proceso de aprendizaje.

Coevaluacion: son los compafieros y las compafieras quienes realizan la funcidn

evaluadora, lo que les hara responsables del proceso de su propio aprendizaje y del de
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otros “iguales”. Este tipo de evaluacion promueve un aprendizaje activo y desarrolla
habilidades grupales como la comunicacion verbal, capacidad negociadora,
justificacién de decisiones y valores como responsabilidad, tolerancia, autocritica...

10.1.6. ¢Cuando se evalia? (Momentos de la evaluacion).

La evaluacion es un proceso permanente y continuo durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje, aunque en algunos momentos se realicen acciones especificas con un
fin determinado. En funcidn de cual sea este momento, se habla de:

Evaluacion inicial: es la realizada al comienzo del médulo o al comienzo de una parte

que tenga significado en si misma. Con ella se suele valorar la situacidon de partida de
los y las estudiantes y obtener informacién relativa a los conocimientos previos, a los
intereses, al grado de motivacion....

0 Evaluacién continua o procesual: se realiza durante el desarrollo del médulo y con ella

se puede valorar el progreso de las alumnas y los alumnos asi como la calidad o
pertinencia de la practica docente. Permite ir adaptandose a las circunstancias e
imponderables que vayan surgiendo e ir mejorando el proceso.

Evaluacion final: se da al término del mddulo. Permite la valoraciéon del grado de

aprendizaje final alcanzado por cada alumno o alumna. Asi mismo, permite la
evaluacion de la practica docente para tomar decisiones de cara a mejorar préximas
etapas.

10.2. Procedimientos de evaluacion.

La evaluacién se lleva a cabo mediante la utilizacién de técnicas especificas. Estas deben estar
relacionadas con la naturaleza de lo que se quiere evaluar; por lo tanto, no hay una Unica
forma de evaluar, dependiendo de la finalidad perseguida y de la naturaleza de lo evaluable.

Ademas, hay que tener presente que la técnica y los instrumentos de evaluacién utilizados, van
a condicionar el aprendizaje del alumnado y que no han de ser un fin en si mismos, sino los
recursos para obtener la informacidn que aporte las evidencias necesarias.

Se entiende por técnica de evaluacién el procedimiento utilizado para obtener la informacién
que va a permitir evidenciar y hacer explicitas las conductas, habilidades, saberes... que se van
desarrollando y consolidando en el alumnado.

Una clasificacidn de las técnicas a utilizar, en su caso, es la siguiente:

Técnicas basadas en la observacion: consisten, sobre todo, en “observar” actuaciones

y comportamientos de las alumnas y de los alumnos. Se puede llevar a cabo durante la
actividad habitual de ensefianza-aprendizaje de una forma espontdnea o puede ser
programada y realizarse en el marco de una actividad planificada. Pueden hacerse de
forma personal y en directo o de forma instrumental mediante grabaciones.

Permite utilizar las mismas actividades de ensefianza y aprendizaje para la evaluacion;
se puede comprobar la actuacidén de las personas en un contexto parecido a la
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realidad; y se puede ir adaptando la técnica en funcién de lo que se considere
interesante en el momento.

Técnicas orales: se basan en el uso de la palabra hablada como medio de expresién. Se

pueden utilizar para evaluar el conocimiento y la comprension alcanzada por el
alumnado, la capacidad de establecer relaciones, el conocimiento de reglas, datos o
técnicas, etc. Las técnicas mds habituales son los exdmenes orales pero también se
pueden utilizar entrevistas, debates, presentaciones, argumentaciones... en funcién de
los aspectos a evaluar.

Técnicas escritas: se basan en la palabra escrita como medio fundamental de expresion

del conocimiento alcanzado. Son los exdmenes escritos en todas las formas posibles de
presentacion (pruebas de preguntas cortas o largas, resolucidon de ejercicios, ejercicios
de analisis y solucién de casos, cuadernos de clase, proyectos, trabajos de grupo...) o
cualquier otra produccién que el alumno o la alumna lleve a cabo (ejercicios,
resimenes, guiones...).

Técnicas basadas en la ejecucion practica: son técnicas utiles para evaluar la

competencia del o de la estudiante, que se manifiesta a través de la ejecucién de una
actividad tanto en el aula de practicas como fuera de ella. La realizacidn de actividades
gue se exteriorizan a través de la motricidad, es la manera mas adecuada de explicitar
el conocimiento practico adquirido y que mejor simula las competencias que deben
evidenciarse en el desempefio profesional. En estos casos, la técnica se ha de aplicar
tanto en la evaluacidn del producto obtenido como del proceso de obtencion. Este tipo
de técnica estd especialmente indicada para evaluar el conocimiento relativo al
saber-hacer del alumnado, referente a la competencia que se demanda en el ambito
profesional.

Todas las técnicas mencionadas pueden ser combinadas en funcién de la naturaleza de las
evidencias que se buscan, de forma que se garantice que las personas sean capaces de aplicary
transferir a circunstancias diferentes el conocimiento adquirido.

Procedimientos de Evaluacion comunes en Ciclos Formativos

Técnicas basadas en la observacién

Técnicas de Técnicas orales

evaluacion Técnicas escritas

Técnicas basadas en ejecucién practica
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10.3. Relacion de resultados de aprendizaje, criterios de

evaluacién y unidades de trabajo y contribucion de los

criterios de evaluacion a los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje, son 6 y estan distribuidos en 8 unidades de trabajo, tendran la
importancia relativa que se sefala en la tabla siguiente.

Los criterios de evaluacion de todos los resultados de aprendizaje seran evaluados con
TODOS LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION que se encuentran detallados en la presente
programacion y preferentemente por los que se indican en la tabla.

Para obtener calificacién positiva en el médulo habrd que superar TODOS los criterios de
evaluacion que estadn fijados en el referente normativo. En la pagina siguiente, se hace un
listado de los mismos, detallando la contribucién que tiene cada uno de ellos respecto del
resultado de aprendizaje que tiene asociado y respecto a su contribucidn respecto al médulo
profesional 0656.

% 2 TANTO
RA CRITERIOS DE EVALUACION
RA POR 10
a) Se han examinado las diversas facetas de la innovacion empresarial
(técnicas, materiales, de organizacién interna y externa, entre otras), 2,0
relacionandolas como fuentes de desarrollo econédmico y creacion de
empleo.
b) Se han relacionado la innovacién y la iniciativa emprendedora con 15
las implicaciones que tiene para la competitividad empresarial.
c) Se han valorado los aspectos inherentes a la asuncidn de riesgo 1,0
. empresarial como motor econémico y social.
1. Determina los factores P y
de la innovacion d) Se han determinado las diferentes facetas del caracter emprendedor| 2,0
empresarial, 10 |desde el punto de vista empresarial.
relacionandolos con la
actividad de creacién de e) Se han seleccionado diferentes experiencias de innovacion 10
) - . ) )
empresas. empresarial, describiendo y valorando los factores de riesgo asumidos
en cada una de ellas.
f) Se han propuesto posibilidades de internacionalizacién de algunas 15
empresas como factor de innovacion de las mismas. ’
g) Se han definido ayudas y herramientas, publicas y privadas, para la 10
innovacion, creacion e internacionalizacion de empresas, !
relacionandolas estructuradamente en un informe.
TOTAL| 10,0
a) Se han evaluado las implicaciones que conlleva la eleccion de una 1,0
idea de negocio.
2. Selecciona una idea de b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una simple idea de una 1,0
negocio, analizando el 25 |idea de negocio factible.
mercado. o . . .
c) Se han sefialado las ventajas e inconvenientes de las propuestas de 1,0

negocio.

0,

(]
MOD.
FOR.

0,2

0,2

0,1

0,2

0,1

0,2

0,1

0,3

0,3

0,3

UNIDAD
DIDACTICA
(% DE INSTRUMENTO
EVALUACION
CONTRIB.
A CADA RA)
OBSERVACION

ESCALA REGISTRO

PORTFOLIO
UT1(s0%) EXP-ORAL
UT8 (20%)

OBSERVACION

UT1 (50%) ESCALA REGISTRO

UT2 (40%)

UT8 (10%)  PORTAFOLIO
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d) Se ha determinado el producto o servicio que se quiere 2,0
proporcionar con la idea de negocio.
e) Se han concretado las necesidades que satisface y el valor afiadido 1,5
de la idea de negocio propuesta.
f) Se han identificado los clientes potenciales, atendiendo a los 1,5
objetivos del proyecto de empresa.
g) Se ha efectuado un andlisis de mercado para comprobar si existe un 1,0
nicho en el mismo.
h) Se ha efectuado un andlisis de la competencia para posicionar 1,0
nuestro producto.
TOTAL| 10,0
a) Se han identificado las principales caracteristicas del sector 2,0
empresarial en el que se desenvuelve la idea de negocio.
1,5
b) Se han reconocido los distintos tipos de empresas que existen.
1,0
c) Se han establecido claramente los objetivos de la empresa.
d) Se ha relacionado la organizacién establecida por la empresa con el 0,5
3. Determina la tipo y fines de esta.
organizacion interna de la
empresa, la forma juridica ) " ] ) 1.0
y los recursos necesarios, | 5 e) Se han identificado las diferentes funciones dentro de la empresa.
analizando las alternativas 1,0
disponibles y los objetivos f) Se ha seleccionado la forma juridica adecuada.
marcados con el proyecto.
1,0
g) Se ha efectuado una asignacion eficiente de los recursos necesarios.
h) Se han reconocido y seleccionado las posibles fuentes de 1,5
financiacion.
i) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa de la estructura 0,5
adecuada para su pervivencia.
TOTAL| 10,0
1,5
a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica del negocio.
b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa legal del futuro 1,0
negocio.
c) Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes de financiacién 1,0
para la puesta en marcha del negocio.
4. Comprueba la g . -
o 5 d) Se ha efectuado un analisis sobre la capacitacion profesional para 0,5
viabilidad de la empresa - . . . .
. . ) llevar a cabo las actividades derivadas del tipo de negocio elegido.
mediante diferentes tipos
de anlisis, verificando los | 20 |e) Se ha realizado un andlisis del impacto ambiental de proyecto de 1,0
diversos factores que empresa.
n influir en | . . .
pu.ede uirenta f) Se ha realizado un andlisis de los riesgos laborales de proyecto de 1,0
misma.
empresa.
g) Se ha comprobado la viabilidad econémica por medio del andlisis de 2,0
proyectos de inversion.
h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo para poder 2,0
efectuar una mejor planificacién en la empresa.
TOTAL| 10,0

0,5

0,4

0,4

0,3

0,3

0,1

0,1

0,1

0,03

0,1

0,1

0,1

0,1

0,03

0,3

0,2

0,2

0,1

0,2

0,2

0,4

0,4

EXP. ORAL

OBSERVACION

ESCALA REGISTRO

PORTFOLIO
EXP. ORAL
UT2 (30%)
UT3 (70%)
OBSERVACION

ESCALA REGISTRO

PORTFOLIO

EXP. ORAL
UT4 (30%)

UT5 (70%)
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a) Se ha reconocido la exigencia de la realizacion de diversos tramites 1,0 o1 OBSERVACION
legales exigibles antes de la puesta en marcha de un negocio. !
b) Se han diferenciado los tramites que se seguiran en funcion de la 1,0 o1 ESCALA REGISTRO
forma juridica elegida. !
c) Se han identificado los organismos ante los cuales han de 0,5 0.03 PORTFOLIO
presentarse los tramites. ’
5. Gestiona I?, . d) Se ha cumplimentado la documentacién necesaria para la 2,0 01 EXP. ORAL
documentacion necesaria constitucion de la empresa. !
para la puesta en marcha
de una empresa, 5 . lzado | (mites fiscal | h L5 0,1 UT3 (100%)
aneliEmnie las idmies e) Se han realizado los tramites fiscales para la puesta en marcha.
legales y las actuaciones f) Se han realizado los tramites necesarios ante la autoridad laboralyla| 1,5
necesarias que conllevan Seguridad Social. 01
la realizacion del proyecto
empresarial. g) Se han realizado los tramites necesarios en otras administraciones 1,0 o1
publicas a la hora de abrir un negocio. !
h) Se ha reconocido la existencia de tramites de caracter especifico 1,0 01
para determinados tipos de negocios. ’
i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de los plazos legales 0,5 0.03
para la tramitacion y puesta en marcha de un negocio. ’
TOTAL| 10,0
a) Se ha efectuado una planificacién sobre las necesidades de 0,5 02 OBSERVACION
aprovisionamiento de la empresa. ’
b) Se ha gestionado el proceso de comercializacion de los productosde | 0,5 02 ESCALA REGISTRO
la empresa. !
1,0 04 PORTFOLIO
c) Se ha planificado la gestion de los recursos humanos. !
1,0 04 EXP. ORAL
d) Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de la empresa. ’
. » 0,5
6. Realiza la gestion de la seh lanificado | idades fi . del 0,2
e . 25 e) Se han planificado las necesidades financieras de la empresa. UT6 (50%)
diversos departamentos. f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha cumplido con las 0,5 02 UT7 (50%)
obligaciones fiscales. !
g) Se ha valorado la organizacién de la propia tarea. 0,5 0,2
0,7
h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros del grupo. 2,0
i) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y correccion para obtener 1,5 05
un resultado global satisfactorio. !
j) Se ha materializado en un dossier el proyecto empresarial y se ha 2,0 0.7
expuesto en publico. ’
TOTAL| 100 TOTAL 10,0 100
y
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10.4. Instrumentos de evaluacion.

Para evaluar se utilizan los instrumentos de evaluacion, entendiendo como tales los medios
fisicos que permiten registrar y guardar la informacion que se necesita.

Cada unidad didactica incluira actividades tanto de enseifianza como de aprendizaje y de
evaluacidén. En relacién con estas ultimas, el listado de posibles actividades de evaluacién a
plantear, vinculadas a las diversas técnicas que se han descrito en el apartado anterior es
amplio, pero a modo de ejemplo, se pueden incluir los siguientes:

Actividades de enseilianza y aprendizaje realizadas en el aula durante el desarrollo del

proceso y que se pueden utilizar, también, como actividades de evaluacion.

Pruebas orales como exposiciones de temas, debates, entrevista con el profesorado,

sistemas de preguntas, presentacién de trabajos al grupo...

Pruebas escritas como exdmenes de preguntas cerradas o abiertas, cuestionarios,
ensayos, pruebas con bibliografia...

Pruebas objetivas o test de respuesta Unica, de verdadero o falso, de relacionar, de

eleccion multiple...

Cuadernos de clase con resimenes, esquemas, ejercicios...

Resolucion de problemas o supuestos prdacticos, analisis de casos, simulaciones

escritas...

Trabajos como proyectos, monografias, presentaciones realizadas por el alumnado...

individual o grupalmente.

Realizaciones practicas, tales como ejercicios de ejecucién completos o parciales,

elaboracion de productos, prestacion simulada de servicios...

Entre los instrumentos que se puede utilizar en la aplicacidon de las técnicas descritas cabe
citar:

Listas de cotejo o listas de control: consisten en un listado de criterios (items) que se

ha de verificar si se cumplen o no. El disefio sera adaptado pero suelen incorporar los
criterios, un espacio para sefialar el cumplimiento o no (si o no, un aspa, un niumero...)
y es posible incluir unas observaciones.

Escalas de registro, escalas de valoracion y rubricas: el fundamento es similar al de las

listas de cotejo. Consisten en un listado de variables a observar, pero a diferencia de las
anteriores, permiten registrar la calidad de lo observado, ofreciendo mas de una
categoria para el registro. En el caso de las ribricas, estas describen sucintamente los
aspectos incluidos en cada nivel de logro.

Guion de la entrevista o didlogo: es una guia y una referencia para la conversacion, de

manera que, si se quiere obtener datos cuantitativos el guidén serd mas cerrado y si los
datos a obtener son cualitativos el guién serd mas amplio.

Solucionario con criterios de correccién de pruebas escritas u orales: son documentos

en los que se establece los criterios de correccion de las pruebas. Es decir, se define
con ellos qué se considera que la persona debe “saber” sobre determinado aspecto

Pagina 48 de 55



que se le plantea. En caso de que estas pruebas se utilicen para calificar se debe
determinar el valor que aportara cada parte de la prueba a la calificacion.

Ficha personal, Registro de Rasgos, Registro de sucesos o Anecdotario: son

documentos diseflados y utilizados para cada persona en los que se anotan
observaciones que se consideran importantes, como rasgos personales, progreso en el
aprendizaje, anécdotas sucedidas...

Cuaderno de clase: es un instrumento muy util para la evaluacidon formativa porque

permite valorar la actividad diaria de cada persona. Al igual que en los casos anteriores
habra que determinar sobre qué aspectos se va a recoger informacién y el valor que se
le va a dar, por lo que es necesario tener prevista una ficha o algun sistema para la
recogida y registro de datos.

Portafolio: es un instrumento de evaluacién que consiste en la aportacion de

producciones de diferente indole por parte de la alumna o del alumno a través de las
cudles se pueden juzgar sus logros en el marco de un mddulo. Estas producciones
informan del proceso personal seguido por la o el estudiante, permitiendo ver sus
esfuerzos y logros, en relacion a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién
establecidos previamente.

Los criterios de evaluacidn de todos los resultados de aprendizaje seran evaluados con LOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION que se estimen oportunos y que se encuentran detallados
en la presente programacion.

10.5. Criterios de calificacion.

El término calificar, en el contexto educativo, significa atribuir un valor, generalmente
numeérico, al aprendizaje logrado por el alumnado. Evaluar y calificar no son términos
sinénimos, pudiéndose considerar la calificacién una parte del proceso de evaluacién, dado
que mediante la evaluacién se obtiene informacidén necesaria, entre otras finalidades, para
calificar.

La calificacion estd muy ligada a la evaluacién de los resultados obtenidos o a la evaluacién
sumativa al final de una parte o de todo el mddulo profesional. La nota representa la valoracion
respecto a lo que la persona sabe y ha conseguido aprender. La informacién necesaria para
calificar se obtiene mediante las actividades de evaluacién previstas y se pueden plantear
distintos sistemas.

Tener en cuenta las calificaciones obtenidas en las unidades didacticas y establecer

un sistema de medias aritméticas o ponderadas en funcién de su contribucion al logro
de los resultados de aprendizaje del mddulo.

Plantear una prueba al finalizar el desarrollo de la programacion del médulo (por

ejemplo un ejercicio de caracter global o de cardcter practico...) y otorgarle un valor
para la obtencidn de la ultima nota. Sélo en el caso de personas que por alguna causa
hayan perdido el derecho a la evaluacidon continua (por ejemplo por faltas de
asistencia reiteradas).

Para calificar cada unidad didactica se deben utilizar aquellas actividades de evaluacién

planteadas en la programacién con esa finalidad u otras que se estimen convenientes por el
profesor.
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En algunos casos, seran las mismas actividades de ensefianza-aprendizaje las que se utilicen
para calificar y en otros se realizaran actividades especificas.

10.5.1. Criterios de correccidn generales de trabajos y pruebas.

La puntuacidn de las pruebas se establecera en cada una de ellas. De no estar especificada
la puntuacidn de cada pregunta, éstas tendran la misma valoracién cada una de ellas.

A la hora de cuantificar la puntuacion se aplicaran las siguientes reglas:

m  En cuanto a las entr: rcial PORTFOLIO en Moodle Centros, se calificara de la

siguiente manera:

100% de la calificacion. Si la tarea se ajusta a todo lo que se pide en el
enunciado.

Del 80% al 99%. Si estd completa, pero falla en detalles, como faltas
ortograficas y mecanograficas, signo de no cuidar la entrega.

Del 60% al 79%. Si esta completa, pero tiene una presentacién pobre y lo
entrega de cualquier manera.

Del 40% al 59%. Si faltan elementos que se piden en el enunciado, pero esta
bien presentada.

Del 20% al 39%. Si faltan elementos y la presentacidn es pobre.

Del 1% al 19%. Si ha entregado algo de lo que se pide independientemente de
la presentacion.

0% de la calificacidn, si lo que entrega no es lo que se ha pedido o no ha
entregado nada en el plazo previsto para ello.

En los anteriores apartados se valorard ademds la expresién escrita,
ponderando la puntuacion en funciéon de la limpieza, presentacién y correccion.

m En cuanto a las pruebas (tedricas o prdcticas) seran, para cada pregunta, cuestion o
apartado, segun la puntuacién que venga especificada para cada una:

100 % de la puntuacién: si se observa razonamiento y argumentacién correcta
y se llega a la respuesta o solucidn adecuada.

75% de la puntuacion: si se observa que razona y argumenta suficientemente y
llega a la respuesta o solucién correcta, pero adolece de defectos en su
contenido total.

50% de la puntuacion: si se aprecia algln razonamiento y/o argumento y se
llega a la respuesta o solucion parcialmente correcta.

25% de la puntuacidn: se puede apreciar algin razonamiento y/o argumento,
pero la respuesta o solucién no es la correcta ni la parcialmente correcta.

0% de la puntuacién: Cuando no se conteste nada o sea totalmente erréneo
y/o fuera de lugar

En los anteriores apartados se valorard ademas la expresiéon escrita,
ponderando la puntuacion en funciéon de la limpieza, presentacidn y correccion.

m La exposicidn oral trimestral se evaluard conforme a una rubrica que se facilitara al
alumnado previamente.

m Alolargo del curso seguiremos las siguientes estrategias de evaluacion:

Son de obligada entrega las actividades propuestas en la plataforma Moodle,
a lo largo del curso, para poder superar el médulo profesional.
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10.5.2. Requisitos minimos para obtener una calificacidon
positiva.

Para la calificacion positiva de este mddulo, el alumno/a debera alcanzar al menos el 50% de
cada uno de los resultados de aprendizaje, recogidos en la programacion del médulo, y que se
especifican al principio de este documento.

Los criterios de calificacién PROPIOS DE ESTE MODULO que se van a seguir para la calificacion
del alumnado seran:

Los criterios de calificacion para el médulo profesional. En concreto, la nota final del
moddulo se obtendrd mediante la calificacion de los criterios de evaluacién que se
evallan en los portfolios y escalas de registro de las UD (70%), en las pruebas escritas
de las UD (15%) y en las presentaciones orales del Plan de Empresa (15%).

e (Calificacion de pruebas escritas especificas sobre las Unidades: 15%
e (Calificacion de los portfolios de cada una de las Unidades: 70%
e (Calificacion de las presentaciones orales de las Unidades: 15%

Las pruebas escritas consistiran en la realizacién de un cuestionario que incluira preguntas tipo
test o una serie de preguntas tedrico-practicas a criterio del profesor. Las preguntas tipo test
del examen puntuard negativamente en caso de contestar incorrectamente. Cada tres
preguntas tipo test contestadas incorrectamente descontara el valor de una pregunta tipo test
contestada correctamente. Las preguntas tipo test no contestadas ni suman ni restan puntos.

Las escalas de registro indicaran un listado de variables a observar que permiten registrar la
calidad de lo observado, ofreciendo mas de una categoria para el registro.

En la evaluacién de las exposiciones orales que realice cada grupo, al menos una trimestral,
se podra dar, a juicio del profesor, participacién a los componentes del resto de los grupos de la
clase. Esta participacién puede ser conveniente para implicar mas a los alumnos en los trabajos
de los proyectos. En este caso, cada uno de los grupos podrd valorar, a decision del profesor, la
exposicién de sus companeros destacando los aspectos positivos y negativos de la intervencién
y proponiendo una calificacion para la misma segun el instrumento de registro entregado a tal
fin.

Si algln alumno pierde el derecho a la evaluacion continua, tendra derecho a un examen final
que consistird en una prueba objetiva y/o la realizacion de un plan de empresa con los
requisitos ya indicados para su realizacién durante la evaluacién continua, y que versara sobre
los mismos contenidos.

10.6. Evaluacion de la practica docente.

Al final del 1%, 22 y 3° trimestre (en su caso) se pasaran a través de la Plataforma Moodle dos
cuestionarios al alumnado, ambos seran totalmente anénimos. En el primero se pide que
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evallen la practica docente y en el segundo se pide una evaluacion del propio alumno o
alumna.

Con los datos obtenidos se realizara una puesta en comun de cara a establecer conclusiones y
adoptar aquellas medidas con el fin de mejorar aquellos aspectos sefialados como deficientes o
mejorables en el trimestre siguiente. Todos los datos se comunicardn a la jefa de departamento
en la reunidon en la que se trate el andlisis de los resultados obtenidos en la evaluacién
correspondiente.

11. Actividades de refuerzo o mejora de las
competencias.

La recuperacidn es una situacion que se plantea cuando alguien no ha alcanzado los objetivos
propuestos y, por tanto, debe realizar alguna o algunas actividades complementarias en
relacion con el mddulo en su conjunto o con una o varias unidades didacticas, en orden a
alcanzar dichos objetivos.

Puede incluir acciones muy distintas, tales como:

Por parte del profesorado: analizar las causas del resultado; aportar informacion al o a la
interesada sobre aquellos aspectos en los que no se ha conseguido el aprendizaje previsto, asi
como las pautas de mejora; ayudar al alumnado a que consiga mejorar su rendimiento
preparando para ello actividades de refuerzo; preparar alguna actividad o prueba en la que
cada alumno o alumna muestre su nuevo aprendizaje...

Por parte del alumnado: analizar su insuficiente rendimiento y las causas de ello; aumentar el
esfuerzo personal; dedicar mas tiempo al estudio; repetir alguna practica; rehacer de nuevo
ejercicios; superar alguna prueba...

Generalmente, recuperar un médulo profesional en su totalidad lleva implicita la superacion
de una nueva prueba, que puede ser de muchos tipos (global o parcial; tedrica o practica; en
clase o fuera de ella; individual o colectiva...) pero que siempre debera tener el mismo caracter
gue el establecido por los objetivos respecto de los que no se ha conseguido el logro suficiente.

En otros casos, por ejemplo cuando se trata de recuperar una parte del médulo o una unidad
didactica, puede que no se necesite una prueba y la alumna o el alumno pueda demostrar sus
conocimientos con una actividad mds sencilla durante las posteriores actividades de clase o
mediante un ejercicio mas sencillo. Asi pues, las actividades de recuperacién no tienen por qué
ubicarse, necesariamente, al final.

El profesor propondrd a los alumnos repasar y estudiar las unidades de trabajo que tengan
pendientes de evaluacién positiva o que a lo largo del curso haya observado mayor dificultad
de compresién.

Las actividades a realizar serdn las establecidas en el manual “SIMULACION EMPRESARIAL” de
Mc Graw Hill y/o aquellas propuestas por el profesor que ayuden a evaluar positivamente las
unidades de trabajo no superadas.
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Los alumnos podran proponer trabajar sobre cualquier otra UT distinta de las suspensas o
planteadas y preguntar cudntas dudas tengan y proponer las actividades de mejora que
consideren oportunas.

Este trabajo de mejora o refuerzo de las competencias sera objeto de una nueva evaluaciéon por
parte del profesor, que utilizara los procedimientos e instrumentos de evaluacidn y criterios de
calificacién indicados anteriormente en el apartado de evaluacién.

Para superar la totalidad del mdédulo es necesario tener una nota superior a cinco en las
unidades de trabajo no superadas anteriormente.

12. Temas Transversales.

En este mddulo vamos a desarrollar los siguientes temas transversales:

Educacion ambiental: relacionado con el bloque de salud laboral, concretamente con el tema
de Factores de Riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos... y sus consecuencias en el ambito laboral.
Teniendo en cuenta el sector productivo en el que se ubican el alumnado.

Educacion para la salud: Respeto y uso de normas de seguridad e higiene en el trabajo y gusto
por un entorno de trabajo ordenado y limpio. Constituye un derecho y un deber de los
trabajadores a la integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene (art. 4y 5
TRET).

Educacion civica y moral: Cooperacion y trabajo en equipo. Uso racional de los recursos.
Cuidado de las herramientas e instalaciones comunes.

Educacion para la paz: que contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad para
consolidar su madurez personal, social, y moral permitiéndole actuar de forma pacifica en la
resolucion de conflictos, sea de la indole que sea, laboral, empresarial o de otro tipo.

Educacion vial: vinculado con el tema de Sefializacidon y Accidentes de Trabajo “in itinere”.

13. Atencion a la diversidad.

En el aula nos encontramos con un alumnado muy diverso. Esta diversidad, fiel reflejo de
nuestra sociedad, esta originada por multiples motivos, como pueden ser diferentes
capacidades, diferentes procedencias, distintas motivaciones e intereses, etc.

La programacién es lo suficientemente abierta y flexible para que el profesorado pueda
introducir los cambios que estime necesarios para dar respuesta a las diferentes capacidades
para aprender, las diferentes motivaciones por aprender, los diferentes estilos de aprendizaje e
interés de los alumnos. De esta forma, las adaptaciones que se puedan hacer permiten facilitar

Pagina 53 de 55



la evolucion individualizada de cada alumno para que puedan cumplir los objetivos de forma
diferente, trabajando los mismos contenidos.

La planificacion de la programacién no debe ser unidireccional, sino que ha de tener en cuenta
la respuesta a la diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades educativas con unas
finalidades basicas:

Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de dificultades de aprendizaje.
Facilitar el proceso de socializacién y autonomia de los alumnos y alumnas.
Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencidon educativa.
Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

Las actividades tienen distintos niveles de dificultad y distintos enfoques, para que todos los
alumnos puedan realizarlas con éxito y permiten utilizar metodologias diversas, dependiendo
de los contenidos que se desarrollen (cuestiones con respuestas conceptuales, cuestiones tipo
test, debates, redactar y cumplimentar documentos, realizar organigramas, actividades fuera
del aula, simulaciones en el aula, consultas y busquedas en Internet, etc.).

Dada la diversidad que se produce en el alumnado y los distintos ritmos de aprendizaje con que
nos podemos encontrar se realizaran los siguientes tipos de actividades:

e Para aquellos alumnos/as con mayor dificultad de aprendizaje, se elaborard un
bloque de actividades de contenido similar a las otras realizadas en clase, que deberan
realizar de forma individual, y que les serviran de refuerzo.

e Para aquellos alumnos/as que les resulte mas facil la comprensién y el aprendizaje,
se elaborara un bloque de actividades, para que puedan profundizar en aquellos temas
que les interesen mas, a nivel individual.

Los alumnos /as que no hayan alcanzado los minimos exigibles en algin bloque tematico, y, no
obstante, hayan obtenido nota positiva en el trimestre, realizardn ejercicios de refuerzo, con el
objeto de optimizar la consecucion de los objetivos generales.

Asimismo, se programaran actividades de profundizacion para aquellos alumnos/as con mayor
nivel de conocimientos, que consistiran en asesoramiento, orientacién y ampliacion mediante
bibliografia complementaria.

En el caso de que se dieran alumnos/as con deficiencias visuales, auditivas o motrices se
podrian llevar a cabo los ejercicios, trabajos y pruebas especificas para adaptar a las
capacidades del alumno/a en concreto.

14. Actividades complementarias y extraescolares.

Es algo reconocido la contribucién de las actividades complementarias y extraescolares para
lograr una formacién plena de los alumnos. Este tipo de actividades permite una mayor
participacion del alumnado en la gestién, organizaciéon y realizacion de las mismas,
potenciando la implicacién de estos y desarrollando valores relacionados con la socializacién, la
participacién, la cooperacidn, el respeto a las opiniones de los demds y la asuncion de
responsabilidades.
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Por todo ello, a estas actividades le damos en nuestro mddulo un papel importante,
considerdndose necesarias para un trabajo adecuado y debiéndose programar y realizar segun
lo recogido en el Proyecto Educativo del Centro. Conviene diferenciar estos dos tipos de
actividades, para que no haya lugar a errores de interpretacion:

- Se consideran actividades complementarias las organizadas normalmente durante el
horario escolar, dentro o fuera del Centro, como complemento a las propias clases, es decir,
qgue refuerzan y completan los contenidos de las distintas materias curriculares del curso
correspondiente, pero que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el
momento, espacio o recursos que utilizan. El departamento considera que es un requisito
necesario para trabajar los contenidos marcados en la programacion.

- Se consideran actividades extraescolares las que se realizan normalmente fuera del horario
escolar, dentro o fuera del centro, que desarrollen aspectos no incluidos en los curriculos y que
van encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacion
integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacidn de su horizonte técnico/profesional
y cultural, la preparacién para su insercién en la sociedad o el uso del ocio y tiempo libre.

Durante el presente curso se programan las siguientes:
e Actividades Extraescolares:

o Visita técnica a Grupo Cosentino en Parque industrial y/o oficinas centrales en
Almeria.

o Visita a empresas privadas u organismos publicos de la zona o de grandes
ciudades que cuenten con algln aspecto organizativo o material que interese
para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Visita a Mdlaga para participar en el V Congreso de Educacién Financiera de
Edufinet el miércoles 16 de noviembre de 2022.

o Actividades Complementarias:

o Conferencias por personas con suficiente cualificacién profesional y/o
experiencia sobre procesos de emprendimiento y puesta en marcha de ideas
empresariales.

o Participacion en el programa de fomento de las vocaciones emprendedoras de
la Confederacién Andaluza de Empresarios (CEA), ASEMPAL y la Consejeria de
Educacidn.
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