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1. Introduccion.

1.1.Justificacion.

Esta programacion pretende desarrollar y ampliar con contenidos actualizados los
contenidos minimos del titulo de Técnico Superior en Administracidon y Finanzas establecidos por
Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre y la Orden de 11 de marzo de 2013 de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia correspondientes al médulo «Horas de libre configuracién».

Una vez realizada la Evaluacidn Final del curso anterior y teniendo en cuenta los resultados
obtenidos en la misma y segun Informe Final de evaluacidn, el equipo educativo decide destinarlas
a actividades dirigidas a “favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del titulo”
que consiste en, “organizar y ejecutar las operaciones de gestion y administracion en los procesos
comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica o privada, aplicando
la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacion, asequrando
la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos
laborales y proteccion medioambiental.”

Asi mismo, se ha tenido en consideracion los resultados obtenidos en la evaluacion inicial
centrada en de resultados de aprendizaje previstos para el mddulo Proceso Integral de la
Actividad Comercial, previos y necesarios para el desarrollo de los resultados de aprendizaje del
modulo de Contabilidad y Fiscalidad. En concreto:

RA 1. Determina los elementos patrimoniales de la empresa, analizando la actividad
empresarial.

RA 2. Integra la normativa contable y el método de la partida doble, analizando el PGC
PYME y la metodologia contable.

RA 3. Gestiona la informacidén sobre tributos que afectan o gravan la actividad comercial
de la empresa, seleccionando y aplicando la normativa mercantil y fiscal vigente.

RA 6. Registra los hechos contables basicos derivados de la actividad comercial y dentro
de un ciclo econdmico, aplicando la metodologia contable y los principios y normas del PGC.

Por ultimo, y dada la extension de contenidos a impartir, propios del mdédulo de
Contabilidad y Fiscalidad, condensados en dos trimestres, supone no tratar con el debido detalle y
tiempo necesario la parte de Fiscalidad, problema que se agudiza con la situacién anteriormente
expuesta consecuencia del sistema de semipresencialidad imperante en el curso anterior.

En previsidn de todo ello, el equipo educativo de primero, en la sesidon de Evaluacién Final
del curso 2021/22, decidi6 destinar las Horas de Libre Configuracién a la formacién relacionada con
los resultados de aprendizaje relacionados con lo anterior asocidndose al médulo de Simulacién
Empresarial.

La presente programacion pretende sistematizar los aspectos fundamentales del
desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje del mddulo “Horas de Libre Configuracién”, que
debe dirigir hacia la obtencién de éste titulo en el IES MURGI de El Ejido (Almeria), a partir del
anadlisis del entorno de la comarca y la localidad, teniendo como referentes formativos, la
Competencia General del titulo y el Perfil del mismo, asi como las Competencias profesionales,
sociales y personales, y los objetivos generales, Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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1.2.Andlisis de las caracteristicas del alumnado y el centro.

9.1.A. Contextualizacion

El entorno profesional, cultural, social y econémico del centro, su ubicacion geografica y las
caracteristicas y necesidades del alumnado van a determinar la planificacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Dada la variedad de situaciones educativas diferentes y la necesidad de su adaptacién al contexto
socio-laboral de cada lugar, se plantea el curriculo como un disefio abierto y flexible con posibilidad
de adecuarlo a la realidad de cada zona, tipo de alumnos, ubicacién del centro escolar, entorno social,
etc.

9.1.B. Anadlisis del entorno socioeconémico

El Ejido es una localidad y un municipio espafiol de la provincia de Almeria y la comunidad auténoma
de Andalucia, situado en la comarca del Poniente Almeriense y a 32 km de la capital de provincia,
Almeria. El municipio se divide en las siguientes entidades de poblacion: Almerimar, Balerma,
Guardias Viejas, Matagorda, Las Norias de Daza, Pampanico, San Agustin, Santa Maria del Aguila y
Tarambana.

Del analisis de las principales variables socioecondmicas se pueden destacar los siguientes aspectos:

m La superficie del municipio es de 227 kildmetros cuadrados.

m En los ultimos diez afios se ha producido un incremento relativo de la poblacidn situandose
en los 85.961 habitantes y el porcentaje de poblacién menor de 20 afos es del 25,5%.

m El nimero de extranjeros se sitlua aproximadamente en los 28.000, con procedencia
principalmente de Marruecos.

m La actividad econémica dominante es la agricultura intensiva (invernaderos), pesca y turismo
(concentrado en la franja costera). La agricultura bajo plastico la hace ser una de las zonas de
mayor esplendor econémico de Andalucia.

m Latasa de paro se sitla en torno al 16% y la renta media declarada asciende a 12.850,36€.

m Cuenta con un numero elevado de centros educativos.

9.1.C. Andlisis del centro educativo

El centro es un L.E.S, en el que se imparten las etapas educativas de ESO, Bachillerato, FP Basica,
Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior y cursos de especializacion de formacion
profesional.

El Centro durante este curso académico 2022/2023 consta de una plantilla de 107 profesores y unos
1100 alumnos. Existen y funcionan con toda normalidad los diferentes Organos de Gobierno, que
vienen marcados en la LOE (capitulo Ill) y en el Decreto 327/2010 por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacidn Secundaria.

El Centro Educativo presenta los recursos suficientes para poder desarrollar mi Programacién.

El IES MURGI es un centro TIC y bilingiie de inglés que ocupa una superficie repartida en varios
edificios o mdédulos.

Actualmente la oferta de enseifianzas del IES MURGI es la siguiente:

o Educacidn Secundaria Obligatoria
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m 192 292 32y 42cursos.
e Bachillerato
m Humanidades y Ciencias Sociales.
m Ciencias.
e Formacion Profesional Basica
m Mantenimiento de vehiculos.
o Ciclos Formativos de Grado Medio
m Electromecdnica de vehiculos automaviles.
m Gestidon administrativa.
m Instalaciones eléctricas y automaticas.
m Sistemas microinformaticos y redes.
e Cursos de Especializacion
m Curso de especializacidon en Implementacion de redes 5G.
m  Mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctricos.
e Ciclos formativos de Grado Superior
m Administracién y finanzas.
m Desarrollo de aplicaciones multiplataforma.
m Desarrollo de aplicaciones Web.
m Sistemas electrotécnicos y automatizados.
m Automatizacion y Robética Industrial.

El citado centro educativo no cumple en cuanto a espacios e instalaciones tal y como establece la
normativa del ciclo, no cumpliéndose las normas de seguridad e higiene aplicables.

El centro comparte con la Escuela Oficial de Idiomas las instalaciones, en horario de tarde.

9.1.D. Andlisis de las caracteristicas del alumnado tras la Evaluacion Inicial

En general, se trata de un grupo homogéneo con un nivel competencial medio, que responde bien
en la realizacién de sus tareas, muestra interés, tiene predisposicion, habito de trabajo y buen
comportamiento. La mayoria proceden del municipio de El Ejido y el resto hasta completar el grupo
de la zona del poniente almeriense. Todos han cursado el primer curso del ciclo de administracién y
finanzas en el IES Murgi.

El grupo de 22 FIN estd compuesto por 33 alumnos/as con las siguientes caracteristicas:

e La mayoria proviene de Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion
Administrativa y una alumna de Bachillerato para personas Adultas.

e Las edades estdn comprendidas entre los 19 a 38 afios.

® En cuanto al género, 25 son alumnas y 8 son alumnos.

® 24 alumnos/as cursando modulos en convocatoria ordinaria y 9 alumnos/as cursando
modulos en convocatoria excepcional (realizando los médulos de FCT Y PAYF).

e 12 alumnas/as son repetidores: 9 de ellos estan realizando los mddulos de FCT y PAYF en
convocatoria 12 Excepcional y 3 alumnos/as tienen mddulos de 22 curso pendientes de
superar.

® 4 alumnas de 12 FIN realizan ampliacion de matricula por lo que estdn matriculados de
maddulos de segundo curso, una de ellas Maria Callejon Barrionuevo, sdlo tiene pendiente de
superar un médulo de primer curso.

® No se detecta alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), pero si
una alumna (de ampliacion de matricula de 12) con déficit auditivo y lleva audifono.

En general, se acuerda en la reunidon de evaluacién inicial hacer hincapié al alumnado en la
puntualidad, la obligatoriedad de la asistencia y en mantener un buen ambiente de trabajo sin ruido
necesario para mantener la concentracién en clase.
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2. Datos generales del ciclo y el médulo formativo.

Ciclo Formativo:

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS

Normativa que regula el
titulo

minimas.
e Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas.

L] Real Decreto 39/199 de d
de los Servicios de Prevencion.

e Ley Orgdnica 8/1985. de 3 de iuli lad el D | la.Ed ..
® Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la

Formacidn Profesional.

e Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacidn y la cultura de
la paz.

® Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (BOE de 04 de mayo de
2006).

o Ley2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educacién (BOJA de 26 de diciembre de
2007).

e R.D. 1128/2003, de 05 de septiembre, por el que se regula el catdlogo

nacional de cualificaciones profesionales.
e R.D. 1558/2005, de 23 de diciembre, por el gque se regulan los requisitos

basicos de los centros integrados de formacién profesional.

e DECRET 4/2 22 iembr: rel regulan | ntr
integrados de formacion profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e DECRETO 382/2010 de 13 de octubre, por el gue se modifica el Decreto
334/2009, de 22 de septiembre, por el que se regulan los centros integrados

. s

gad _Autonoma de Anda para

adecuarlo a la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,

de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior

(BOJA 28-10-2010).

e R. D. 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias

fesional Jquirid iencia lat l

e Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora_ al
ordenamiento juridico espaiiol la_Directiva 2013/55/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la que se modifica la
Directiva 2 E _relativ | _reconocimien lificacion

fesional | Regl (UE) n.° 1024/2012 relati | ..

administrativa_a_través del Sistema de Informaciéon del Mercado Interior
(Reglamento 1MI)

e Orden EFP/1010/2021, de 20 de septiembre, por la que se establece el

.z .z

proceailm [1L0 pPermd did d dlud d ), . Ol 0 €

competencias profesionales, adquiridas por la experiencia laboral o vias no
formales de formacion, en las Ciudades de Ceuta y Melilla, y se formalizan las
bases para su desarrollo.

o Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacidn profesional del sistema educativo. (BOE de 30 de
julio de 2011)

e DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacidn vy las enseianzas de la formacidn profesional inicial que forma

parte del sistema educativo (BOJA de 12 de septiembre de 2008)
° RDEN 2 iembr 201 rl regula la evaluacidn

certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa

ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en Andalucia.
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Médulo Profesional: 0652 Gestion de Recursos Humanos

N2 horas: 84

Caracteristicas del Asociado a las Unidades de Competencia:

Méddulo: UC0237_3. Realizar la gestion y control administrativo de recursos
humanos.

Profesor/a FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ SANCHEZ

3. Competencia general y Competencias profesionales, personales
y sociales.

Competencia General: Segun Real Decreto.

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestion y
administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica o
privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestidon de calidad, gestionando la informacion,
asegurando la satisfaccidon del cliente y/o usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos
laborales y proteccién medioambiental.

Competencias Profesionales, Personales y Sociales: Seguin Real Decreto.

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas, informacién obtenida y/o necesidades
detectadas.

c) Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos, a partir del analisis de la
informacién disponible y del entorno.

d) Proponer lineas de actuaciéon encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos administrativos en los que
interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y los parametros
establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitaciéon administrativa empresarial en relacion a las dreas comercial, financiera,
contable y fiscal, con una vision integradora de las mismas.

g) Realizar la gestidén contable y fiscal de la empresa, segin los procesos y procedimientos administrativos,
aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad de proyectos
de inversidn, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccidn, contratacién, formacion y desarrollo de los
Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente y a la politica empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa, ajustdndose a la normativa laboral
vigente y a los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestién administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas de documentacion y
las actividades de negociacion con proveedores, y de asesoramiento y relacion con el cliente.

1) Atender a los clientes/usuarios en el dmbito administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad
establecidos y ajustandose a criterios éticos y de imagen de la empresa/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en diferentes organismos y
administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.
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n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacidn.

i) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia,
con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces
de comunicacion, transmitiendo la informacidn o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de “disefio para todos”,
en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidon o prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su
actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Cualificaciones profesionales completas e incompletas: Segin Real Decreto.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Administracion de recursos humanos. ADG084_3 (Real Decreto 295/2007, de 20 de febrero, y actualizada en
el Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0237_3 Realizar la gestion y control administrativo de recursos humanos.

UC0238_3 Realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccion, formacion y desarrollo de recursos

humanos.

UC0987_3 Administrar los sistemas de informacién y archivo en soporte convencional e informatico.

UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la documentacién.
b) Gestidn financiera ADG157_3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre y actualizado en RD 107/2008,
de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0498_3 Determinar las necesidades financieras de la empresa.

UC0499_3 Gestionar la informacién y contratacidn de los recursos financieros.

UC0500_3 Gestionar y controlar la tesoreria y su presupuesto.

UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestidn de la informacién y la documentacion.
c) Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas ADG310_3 (Real Decreto 107/2008, de 1 de
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0982_3: Administrar y gestionar con autonomia las comunicaciones de la direccién.

UC0986_3: Elaborar documentacién y presentaciones profesionales en distintos formatos.

UC0987_3: Administrar los sistemas de informacién y archivo en soporte convencional e informatico.

UC0988_3: Preparar y presentar expedientes y documentacion juridica y empresarial ante Organismos
y Administraciones Publicas.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.

UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

Cualificacion profesional incompleta:
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Gestion contable y de auditoria ADG082_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, actualizado en Real
Decreto 107/2008, de 1 de febrero).
UC0231_3 Realizar la gestion contable y fiscal.

4. Objetivos generales del ciclo.

Objetivos Generales: Segun Real Decreto.

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, identificando la
tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa reconociendo su estructura,
elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) Identificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa, para elaborar documentos y
comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con su empleo mas
eficaz en el tratamiento de la informacion para elaborar documentos y comunicaciones.

e) Analizar la informacidn disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestion empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa para proponer lineas de actuacién
y mejora.

g) ldentificar las técnicas y parametros que determinan las empresas para clasificar, registrar y archivar
comunicaciones y documentos.

h) Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar los procesos
de gestion empresarial de forma integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestion contable y fiscal.

j) Elaborar informes sobre los pardmetros de viabilidad de una empresa, reconocer los productos financieros y
los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de calculo financieros para supervisar la gestién de
tesoreria, la captacién de recursos financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de inversidn.

k) Preparar la documentacién asi como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando la politica de la
empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccién, contratacion, formacion vy
desarrollo de los recursos humanos.

I) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados con el departamento de
recursos humanos, analizando la problematica laboral y la documentacion derivada, para organizar y supervisar
la gestidn administrativa del personal de la empresa.

m) Identificar la normativa vigente, realizar célculos, seleccionar datos, cumplimentar documentos y reconocer
las técnicas y procedimientos de negociacidon con proveedores y de asesoramiento a clientes, para realizar la
gestion administrativa de los procesos comerciales.

n) Reconocer las técnicas de atencidn al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y analizando los protocolos
de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefiar las actividades relacionadas.

i) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de
documentos en organismos y administraciones publicas.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacidn, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacidn del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto
ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en grupo,
para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.
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s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacién.

t) Evaluar situaciones de prevencidn de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de
trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y
al “disefio para todos”.

v) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidon y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestidn de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestion bdsica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

5. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Resultados de aprendizaje:

Las horas de libre configuracién no tienen asociadas Resultados de Aprendizaje ni sus
correspondientes criterios de evaluacidén propios, pero se pretende que el alumnado aplique las competencias
gue va adquiriendo con el estudio y con la practica de las diferentes unidades.

Sin embargo, podemos incidir en algunos de los recogidos en otros maodulos.

Dentro de los resultados de aprendizaje asociados a otros mdédulos, aplicaremos algunos de los
adquiridos o no adquiridos durante el curso anterior e incluso de este curso:

Mddulo “Proceso integral de la actividad comercial”:

- RA 1. Gestiona la informacién sobre tributos que afectan o gravan la actividad comercial de la
empresa, seleccionando y aplicando la normativa mercantil y fiscal vigente. (RA3 mddulo PIAC)

Modulo “Contabilidad y Fiscalidad”:

- RA 2. Realiza la tramitacién de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de
Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aplicando la normativa de
caracter mercantil y fiscal vigente.

Mddulo “Gestidn de Recursos Humanos”:

- RA 3: Caracteriza las obligaciones administrativas del empresario con la Seguridad Social,
tramitando la documentacién y realizando los cdlculos procedentes.

Respecto a los resultados de aprendizaje relacionados con las obligaciones fiscales, se tratardn
exclusivamente desde el procedimiento de liquidacion en la web (agencia tributaria).

RA 1. Gestiona la informacion sobre tributos que afectan o gravan la actividad comercial de la empresa,
seleccionando y aplicando la normativa mercantil y fiscal vigente. (RA3 mddulo PIAC)

a) Se han distinguido y reconocido las operaciones sujetas, exentas y no sujetas a IVA.

b) Se han diferenciado los regimenes especiales del IVA.

c) Se han determinado las obligaciones de registro en relacion con el Impuesto del Valor Afiadido, asi
como los libros registros (voluntarios y obligatorios) para las empresas.

d) Se han calculado las cuotas liquidables del impuesto y elaborado la documentacion
correspondiente a su declaracidon-liquidacion.
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RA 2. Realiza la tramitacion de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de
Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aplicando la normativa de caracter
mercantil y fiscal vigente.

a) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las normas aplicables en cada tipo de impuesto.

b) Se han realizado los calculos oportunos para cuantificar los elementos tributarios de los impuestos
que gravan la actividad econémica.

c¢) Se han relacionado los conceptos contables con los aspectos tributarios.

d) Se ha diferenciado entre resultado contable y resultado fiscal y se han especificado los
procedimientos para la conciliacion de ambos.

e) Se han contabilizado los hechos contables relacionados con el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, incluyendo los ajustes fiscales correspondientes.

f) Se han identificado los plazos establecidos por la Hacienda Publica para cumplir con las obligaciones
fiscales.

g) Se han seleccionado los modelos establecidos por la Hacienda Publica para atender el
procedimiento de declaracion-liquidacién de los distintos impuestos.

h) Se ha cumplimentado la documentacién correspondiente a la declaracidn-liquidacién de los
distintos impuestos, utilizando aplicaciones informaticas de gestion fiscal.

i) Se han generado los ficheros necesarios para la presentacién telematica de los impuestos, valorando
la eficiencia de esta via.

j) Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias de la falta de rigor en el cumplimiento
de las obligaciones fiscales.

RA3: Confecciona los documentos derivados del proceso de retribucion de recursos humanos y las
obligaciones de pagos, aplicando la normativa vigente.

a) Se han reconocido los procesos retributivos y las distintas modalidades salariales.

b) Se ha precisado el concepto de salario minimo interprofesional, IPREM u otros indices, y su funcion en la
regulacion salarial y en las prestaciones de la Seguridad Social.

c) Se han identificado los métodos de incentivos a la produccidn o al trabajo en funcidn del puesto.

d) Se ha identificado la documentacién necesaria para efectuar el proceso de retribucion.

e) Se han elaborado las néminas calculando el importe de los conceptos retributivos, las aportaciones a la
seguridad Social y las retenciones a cuenta del IRPF.

f) Se han analizado y calculado las aportaciones de la empresa y del conjunto de trabajadores a la Seguridad
Social.

g) Se han identificado los modelos de formularios y los plazos establecidos de declaracion-liquidacion de las
aportaciones a la Seguridad Social e ingresos a cuenta de las retenciones del IRPF.

h) Se ha confeccionado la declaracion-liquidacion de las aportaciones a la Seguridad Social y los ingresos a cuenta
de las retenciones del IRPF.

i) Se han reconocido las vias de comunicacidn, convencionales y telematicas, con las personas y organismos
oficiales que intervienen en el proceso de retribucién e ingreso de la declaracién-liquidacion.

j) Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccion, registro y archivo de la informacion y
documentacion relevante generada en el proceso de retribucion.
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6. Contenidos.

6.1.Secuenciacion, temporalizacion y contribucion de las unidades de trabajo a los resultados de aprendizaje.

Bloques de o Ne
contenido/Resultados de . . NE horas | Trimestr
. Unidades de trabajo horas .
aprendizaje totales procedim e
B1/RA1 | B2/RA2 | B3/RA3 entales
UT 1: La Ley General Tributaria. 8 2 1T
UT2: Factusol: aplicacidn de gestion comercial de la empresa. 10 10 1T
UT3: El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.) 12 6 1T
UT4: Nominasol: aplicacion de ndminas y seguros sociales. 11 11 1T
SUBTOTAL PRIMER TRIMESTRE 41 H 29H
UT5: El Impuesto de Sociedades. El Impuesto sobre el Valor
_— 14 6 2T
Ainadido (I.V.A.)
UT6: Contasol: aplicacion de contabilidad 8 8 2T
SUBTOTAL SEGUNDO TRIMESTRE 22 H 14 H
TOTAL 63 H 43 H
Contribucion de las unidades de trabajo a los resultados de aprendizaje
RA/UT uT1 uT2 uT3 uT4 uTs uTé
RA1 (25%) 10% 50% 40%
RA2 (25%) 40% 40% 40% 40% 40%
RA3 (25%) 100%
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6.2.0btencion de unidades de trabajo del médulo profesional a partir de los resultados de aprendizaje.

MODULO PROFESIONAL: HORAS DE LIBRE CONFIGURACION
cp 0G RA UNIDADES DE TRABAJO (UT)
UT1: LEY GENERAL TRIBUTARIA
1. NORMAS TRIBUTARIAS
2. LOS TRIBUTOS: CONCEPTO, CLASES Y ASPECTOS GENERALES
RA 2. Realiza la tramitaciéon de las | 3- LA RELACION JURIDICA-TRIBUTARIA. LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
obligaciones fiscales y contables relativas al | 4. LOS OBLIGADOS TRIBUTARIOS
fhahs b e fhim A Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre | 5 | A CUANTIFICACION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA
, %, 9,1, » € 1, 1, 1, 1, la Renta de las P F"l|'d|
a Ren ? e las ers’onas isicas ar.) ican .o a 6. LA DEUDA TRIBUTARIA
normativa de caracter mercantil y fiscal i
vigente. 7. LA EXTINCION DE LA DEUDA TRIBUTARIA
8. LA APLICACION DE LOS TRIBUTOS. PRINCIPIOS GENERALES.
9. FASES DE LOS PROCEDIMIENTOS: INICIO Y DESARROLLO
10. TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO
11. LA PRACTICA DE LAS NOTIFICACIONES.
RA 1. Gestiona la informacién sobre tributos UT2: FACTUSOL: APLICACION DE GESTION COMERCIAL DE LA EMPRESA
que afectan o gravan la actividad comercial | 1. GESTION COMERCIAL
de la empresa, seleccionando y aplicando 1a | 5 =rsTION DE ALMACEN
normativa mercantil y fiscal vigente. ) )
3. GESTION DE ADMINISTRACION
fkah b e him i 4. GESTION DE EMPRESA
7 Ny i’ ’ s ’ el 7 "’ ’I mI n . i i i6 4 4
g RA- 2. Reall.za la tramitaciéon dfe las 5 GESTION DE IMPRESION
obligaciones fiscales y contables relativas al |
Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre 6. GESTION DE UTILIDADES
la Renta de las Personas Fisicas, aplicando la
normativa de caracter mercantil y fiscal
vigente.
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fkahs

b,e f hi,m,ii

RA 2. Realiza la tramitacion de las
obligaciones fiscales y contables relativas al
Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, aplicando la
normativa de caracter mercantil y fiscal
vigente.

UT3: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (I.R.P.F.)

1. ESQUEMA DE LIQUIDACION.
®  Esquema de liquidacion.

Base imponible general y del ahorro.
Reducciones. base liquidable.
Minimo personal y familiar.

Escalas de gravamen.

Cuota integra.

Deducciones.

Cuota liquida.

Retenciones y pagos a cuenta.
Cuota diferencial.

2. METODOS DE CALCULO DE LA BASE IMPONIBLE
e  Estimacion Directa Normal.

e  Estimacion Directa Simplificada.
e  Estimacion Objetiva.
®  Regimenes especiales.
3. GESTION DEL IMPUESTO.
e  Documentacion correspondiente a la declaraciéon-liquidacion de los impuestos.
®  Pagos fraccionados del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
® Declaraciones de retenciones del IRPF.
e  Declaraciones-liquidaciones del IRPF.

4. APLICACIONES INFORMATICAS DE LIQUIDACION DE IMPUESTOS

i) j) o) plyr

k), 0),r),yu)

RA3: Confecciona los documentos derivados
del proceso de retribucion de recursos
humanos y las obligaciones de pagos,
aplicando la normativa vigente.

UT4: NOMINASOL: APLICACION DE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES

1. GESTION DE PROCESOS

2. GESTION DE COMUNICACION
3. GESTION DE EMPRESA

4. GESTION DE ENTORNO

5. GESTION DE IMPRESION

6. GESTION DE UTILIDADES

fkahs

be fhim,i

RA 1. Gestiona la informacidn sobre tributos
que afectan o gravan la actividad comercial

UTS: EL IMPUESTO DE SOCIEDADES (I.S.). EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (I.V.A.)

EL IMPUESTO DE SOCIEDADES (I.S.):

Pagina 15 de 36




HLC 2 FIN CURSO 2022/23. DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y GESTION

IES MURGI

de la empresa, seleccionando y aplicando la
normativa mercantil y fiscal vigente.

RA 2. Realiza la tramitacion de las
obligaciones fiscales y contables relativas al
Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, aplicando la
normativa de caracter mercantil y fiscal
vigente.

© 0 N O U AN W N P

. PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO

. ESQUEMA DE LIQUIDACION

. BASE IMPONIBLE

. TIPO DE GRAVAMEN Y CUOTA INTEGRA
. DEDUCCIONES Y BONIFICACIONES

. DEDUCCIONES PARA INCENTIVAR DETERMINADAS ACTIVIDADES RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA.
. PAGOS FRACCIONADOS. MODALIDADES DE PAGOS FRACCIONADOS. MODELOS DE PAGOS FRACCIONADOS.
. DECLARACION. PLAZO DE PRESENTACION.
. MODELOS DE AUTOLIQUIDACIONES. FORMA DE PRESENTACION.

10. DESARROLLO GENERAL DEL CALCULO DEL IMPUESTO. LA CONTABILIDAD Y EL IMPUESTO DE SOCIEDADES.

EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (I.V.A.):

O N O U AN W N R

. ELEMENTOS TRIBUTARIOS

. OPERACIONES SUJETAS, NO SUJETAS Y EXENTAS.
. DEVENGO DEL IMPUESTO, BASE IMPONIBLE Y SUJETOS PASIVOS.
. TIPOS IMPOSITIVOS.

. REGIMEN GENERAL.

. REGIMENES ESPECIALES.
. REGLA DE LA PRORRATA.
. MODELOS Y PLAZOS.

fkahs

be f him,ii

RA 1. Gestiona la informacidn sobre tributos
que afectan o gravan la actividad comercial
de la empresa, seleccionando y aplicando la
normativa mercantil y fiscal vigente.

RA 2. Realiza la tramitacion de las
obligaciones fiscales y contables relativas al
Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, aplicando la
normativa de caracter mercantil y fiscal
vigente.

UT6: CONTASOL: APLICACION DE CONTABILIDAD

© 0 N O U AN W N R

. GESTION DE DIARIO

. GESTION DE TESORERIA

. GESTION DE ANALITICA

. GESTION DE EMPRESA

. GESTION DE ENTORNO

. GESTION DE IMPRESION

. GESTION DE UTILIDADES

. GESTION DE FACTURACION
. GESTION DE UTILIDADES
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6.3. Analisis de las necesidades para contenidos procedimentales.

ANALISIS DE LAS NECESIDADES PARA CONTENIDOS PROCEDIMENTALES EN EL MODULO PROFESIONAL

Estimacion del nimero de horas procedimentales del modulo:

43

% horas sobre el total:

68%

ACTIVIDADES PROCEDIMENTALES PROPUESTAS

Descripcion de las actividades practicas que se
proponen para el médulo profesional:

Unidades con las
que se relaciona:

Recursos necesarios

N2 de horas:

Material: Instalaciones: Profesorado:

UO_A1.Presentacion de alumnos y alumnas y profesor o
profesora.

El profesor o la profesora asi como los alumnos y las

alumnas se presentaran personalmente. El profesor

sugerira los aspt.e’ctos .que puedafn resultar de interés Ordenadores

en la presentacion, siendo opcional el ofrecer una L.

) - e  Paquetes ofimaticos

informacion u otra. .

y de gestion

UO_A2. Presentacion de los elementos que componen la empresarial.
programacion. e Aplicaciones de la

El profesor o profesora valiéndose de un esquema o AEAT.

de una presentacién, utilizando recursos Cafién

i At izard icid UT 0: Presentacion del

informaticos, realizara . una exposicion de _I’os ) e Impresora e Aulas P12 e FIRS 1

elementos que constituyen la programaciéon, | médulo

horarios, etc.

UO_A3. Presentacidn de los criterios y normas que guiaran la
gestidn del proceso formativo.
Mediante una exposicion verbal apoyada por
transparencias u otros elementos. Se abrird un
tiempo para que todas las dudas puedan ser
aclaradas.

UO_A4-E1. Identificacién de los conocimientos previos de los
alumnos y de las alumnas en relacion con el maddulo
profesional a cursar.

e  Materiales
elaborados.

e Plataforma
MOODLE CENTROS:
Curso “2FIN. HLC”

e Aplicaciones
informaticas.
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Se puede desarrollar a través de un didlogo,
mediante preguntas del profesor o profesora
respondidas por el alumnado o mediante un
cuestionario preparado al efecto en formato de
preguntas abiertas o de respuesta multiple.

La actividad A4 puede mantenerse aunque en cada una de las unidades didacticas se realiza una actividad que incluya una evaluacion inicial.

OBSERVACIONES UO: En todo caso, ambas actividades son compatibles y complementarias. Puede ser un primer momento para tomar contacto con los conocimientos
previos, de modo general, aunque sea en cada unidad donde se haga una incidencia mayor.
U1_A1l. Presentacidn de los conceptos de la U1.
El profesor realizara una exposicion de los conceptos que
constituyen la U1l.
U1_A2. Realizacién de las actividades mas significativas
asociadas a cada uno de los epigrafes de la U1.
e Ordenadores
Las actividades mas significativas se realizardn en clase, e  Paquetes ofimaticos y de
después del desarrollo de cada una de las diferentes partes gestién empresarial.
de la unidad. De esta forma, los alumnos dispondran de la e Aplicaciones de la AEAT
base necesaria para que puedan realizar en su casa el resto o  Cafién
de las actividades. UT1: La Ley General
U1_A3-E1 Realizacién de las actividades durante y al final de Tributaria. ° Imprefora e Aulas P12 e FIRS 2
la Ul. Los alumnos pueden realizar de forma individual las ®  Materiales elaborados.
actividades, que seran corregidas en clase. e  Plataforma MOODLE
. “«
Se desarrollara preguntando a diferentes alumnos por sus CENTROS: Curso “2FIN.
HLC”
respuestas, para resolver asi las dudas y los problemas que L.
. . e Aplicaciones
hayan podido surgir. . o
U1_E2. Identificacidn de los conocimientos de los alumnos y informaticas.
de las alumnas en relacion con los conceptos de la unidad.
Se puede desarrollar mediante un cuestionario preparado
al efecto en formato de preguntas abiertas o de respuesta
multiple, mediante un diario de tareas y/o portfolio.
U2_A1. Presentacion de los conceptos de la U2. UT2: Factusol: Aplicacién Ordenadores
d i ial d e  Paquetes ofimaticos y de e  Aulas P12 e RS 10
izars icié e gestion comercial de ulas
El profesor realizara una exposicion de los conceptos que | g gestién empresarial.
; a empresa
constituyen la U2. P e  Aplicaciones de la AEAT.
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e (Cafidon
U2_A2. Realizacion de las actividades mas significativas e Impresora
asociadas a cada uno de los epigrafes de la U2. e Materiales elaborados.
e  Plataforma MOODLE
Las actividades mas significativas se realizaran en clase, CENTROS: Curso “2FIN.
después del desarrollo de cada una de las diferentes partes HLC”
de la unidad. De esta forma, los alumnos dispondran de la e Aplicaciones
base necesaria para que puedan realizar en su casa el resto informaticas.
de las actividades.
U2_A3-E1 Realizacién de las actividades durante y al final de
la U2. Los alumnos pueden realizar de forma individual las
actividades, que seran corregidas en clase.
Se desarrollara preguntando a diferentes alumnos por sus
respuestas, para resolver asi las dudas y los problemas que
hayan podido surgir o entregadas al profesor para su revisién
y control.
U2_E2. Identificacion de los conocimientos de los alumnos y
de las alumnas en relacion con los conceptos de la unidad.
Se puede desarrollar mediante un cuestionario preparado
al efecto en formato de preguntas abiertas o de respuesta
multiple, mediante un diario de tareas y/o portfolio.
U3_A1. Presentacidn de los conceptos de la U3.
Ordenadores
El profesor realizard una exposicion de los conceptos que e  Paquetes ofimaticos y de
constituyen la U3. gestion empresarial.
UT3: El Impuesto sobre e Aplicaciones de la AEAT.
U3_A2. Realizacidn de las actividades mas significativas P
- la Renta de las Personas e (Cafion
asociadas a cada uno de los epigrafes de la U3. . e  Aulas P12 e FIRS 6
Fisicas (I.R.P.F.) e Impresora
o  Materiales elaborados.
Las actividades mas significativas se realizaran en clase, e Plataforma MOODLE

después del desarrollo de cada una de las diferentes partes
de la unidad. De esta forma, los alumnos dispondran de la
base necesaria para que puedan realizar en su casa el resto de

CENTROS: Curso “2FIN.
HLC”
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las actividades. e Aplicaciones
informaticas.
U3_A3-E1 Realizacién de las actividades durante y al final de
la U3. Los alumnos pueden realizar de forma individual las
actividades, que seran corregidas en clase.
Se desarrollara preguntando a diferentes alumnos por sus
respuestas, para resolver asi las dudas y los problemas que
hayan podido surgir o entregadas al profesor para su revision
y control.
U3_E2. Identificacion de los conocimientos de los alumnos y
de las alumnas en relacion con los conceptos de la unidad.
Se puede desarrollar mediante un cuestionario preparado
al efecto en formato de preguntas abiertas o de respuesta
multiple, mediante un diario de tareas y/o portfolio.
U4_Al. Presentacion de los conceptos de la US.
El profesor realizara una exposicion de los conceptos que
constituyen la U5.
U4_A2. Realizacion de las actividades mas significativas Ordenadore.s .
asociadas a cada uno de los epigrafes de la U4. ® Paquetes ofimaticos y de
gestion empresarial.
L S e Aplicacion la AEAT.
Las actividades mas significativas se realizaran en clase, Cp" <l:ac onesdela
. . UT4: Nominasol: ° anon
después del desarrollo de cada una de las diferentes partes L .. e  Impresora
de la unidad. De esta forma, los alumnos dispondran de la Aplicacién de nominas y P K e Aulas P12 e FIRS 11
base necesaria para que puedan realizar en su casa el resto seguros sociales ®  Materiales elaborados.
de las actividades. e Plataforma MOODLE
CENTROS: Curso “2FIN.
U4_A3-E1. Realizacion de las actividades durante y al final de HLC”
la U4. Los alumnos pueden realizar de forma individual las e Aplicaciones

actividades, que seran corregidas en clase.

Se desarrollard preguntando a diferentes alumnos por sus

respuestas, para resolver asi las dudas y los problemas que
hayan podido surgir o entregadas al profesor para su revisién
y control.

informaticas.
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U4_E2. Identificacion de los conocimientos de los alumnos y
de las alumnas en relacidn con los conceptos de la unidad.

Se puede desarrollar mediante un cuestionario preparado

al efecto en formato de preguntas abiertas o de respuesta
multiple, mediante un diario de tareas y/o portfolio.

U5_A2. Realizacion de las actividades mas significativas
asociadas a cada uno de los epigrafes de la U5.

Las actividades mas significativas se realizaran en clase,

después del desarrollo de cada una de las diferentes partes
de la unidad. De esta forma, los alumnos dispondran de la
base necesaria para que puedan realizar en su casa el resto

Ordenadores

de las actividades. ® Paquetes ofimaticos y de
gestion empresarial.
U5_A3-E1. Realizacién de las actividades durante y al final de e Aplicaciones de la AEAT.
la US. Los alumnos pueden realizar de forma individual las | UT5: El Impuesto de e  Cafién
actividades, que seran corregidas en clase. Sociedades (IS). El
* Impresora Aulas P12 FIRS 6
Se desarrollara preguntando a diferentes alumnos por sus In:pu?.sto sobreelValor | o\ riales elaborados. ° ulas °
respuestas, para resolver asi las dudas y los problemas que Afiadido (IVA). e  Plataforma MOODLE
hayan podido surgir o entregadas al profesor para su revisién CENTROS: Curso “2FIN.
y control. HLC”
L o e  Aplicaciones
U5_E2. Identificacion de los conocimientos de los alumnos y . ...
. . informaticas.
de las alumnas en relacidn con los conceptos de la unidad.
Se puede desarrollar mediante un cuestionario preparado
al efecto en formato de preguntas abiertas o de respuesta
multiple, mediante un diario de tareas y/o portfolio.
Ordenadores
U6_A1. Presentacion de los conceptos de la U6. :Tﬁ: Co.':'ta:d: e  Paquetes ofimaticos y de
icacion de iy .
El profesor realizara una exposicion de los conceptos que P tabilidad gestién empresarial. e  Aulas 16, 22 e FRS 8
contabiiida e Aplicaciones de la AEAT.

constituyen la U6.

Cafion
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U6_A2. Realizacién de las actividades mas significativas
asociadas a cada uno de los epigrafes de la U6.

Las actividades mas significativas se realizardn en clase,
después del desarrollo de cada una de las diferentes partes
de la unidad. De esta forma, los alumnos dispondran de la
base necesaria para que puedan realizar en su casa el resto
de las actividades.

U6_A3-E1. Realizacién de las actividades durante y al final de
la U6. Los alumnos pueden realizar de forma individual las
actividades, que seran corregidas en clase.

Se desarrollard preguntando a diferentes alumnos por sus

respuestas, para resolver asi las dudas y los problemas que
hayan podido surgir o entregadas al profesor para su revisién
y control.

U6_E2. Identificacion de los conocimientos de los alumnos y
de las alumnas en relacidn con los conceptos de la unidad.

Se puede desarrollar mediante un cuestionario preparado

al efecto en formato de preguntas abiertas o de respuesta
multiple, mediante un diario de tareas y/o portfolio.

Impresora
Materiales elaborados.
e  Plataforma MOODLE
CENTROS: Curso “2FIN.
HLC”
e Aplicaciones
informaticas.

OBSERVACIONES COMUNES:

La actividad U3_E1 consistird en la entrega de los documentos elaborados, la informacidn recopilada y las decisiones adoptadas en las actividades
U3_A2.

La actividad E2 puede realizarse en la unidad correspondiente o, conjuntamente con otra u otras, en la unidad o unidades siguientes.

En las unidades didacticas de este mddulo, las actividades pueden ser de ensefianza y aprendizaje (A) o de evaluacién (E). En ocasiones, una
misma actividad ademas de ser de ensefianza y aprendizaje, puede serlo, también, de evaluacidn. En estos casos se expresard como (An-Em)y
serdn actividades que participan de la triple naturaleza. La numeracién de las A, la (n) y de las E, la (m) es independiente entre si.
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7. Materiales y recursos didacticos.

9.1. Bibliografia
e Materiales elaborados por el profesor.
e “Impuesto de sociedades”, Editorial CEF.
e “|VA practico”, Editorial CEF.
o “Impuesto de sociedades”, Editorial CEF.
9.2. Recursos didacticos
e Plataforma MOODLE CENTROS: Curso “2FIN. GESTION DE RECURSOS HUMANOS”
e Materiales del profesor.
e Aplicaciones informatica de la empresa DEL SOL.
e Material de apoyo y ampliacién.
e Internet, para buscar informacion, realizar actividades, consultar normas juridicas,
buscar convenios colectivos, ver videos, etc.
® Programas facilitados por la Agencia Tributaria como el utilizado para el calculo de la
retencién a cuenta del IRPF y otros impuestos.
® Programas facilitados por la Seguridad Social.
® Programas informaticos de gestidon de Recursos Humanos.
9.3. Materiales y utiles necesarios.

Ordenadores

Paquetes ofimaticos y de gestién empresarial DEL SOL.
Aplicaciones de la AEAT.

Cafidn

Impresora

Materiales elaborados.

Plataforma MOODLE CENTROS: Curso “2FIN. HLC”
Aplicaciones informaticas.

8. Metodologia.

La metodologia que se recomienda comprendera las siguientes actuaciones:

Facilitar el trabajo auténomo de los alumnos/as.
Apoyar el desarrollo del trabajo en equipo.
Desarrollar tareas de investigacién normativa.
Las actividades metodoldgicas seran:

Activas, participativas y amenas, favoreciendo las técnicas de estudio y el
autoaprendizaje.

Grupales e individualizadas, y con una atencidn especial para aquellos alumnos/as
gue no alcancen el nivel exigido.

Motivadoras, que tengan en cuenta los intereses y necesidades de los alumnos/as.
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La base metodoldgica del médulo tiene una orientacion fundamentalmente practica y
participativa, orientada no tanto a la adquisicidon tedrica de conocimientos como a su puesta en
practica. En el desarrollo de cada unidad se seguira el esquema siguiente:

v/ Al inicio de cada unidad de trabajo, se hard una introduccién de los contenidos,
preferiblemente vinculada a ejemplos de la vida real y al caso prdctico inicial que plantea una
situacidn relacionada con el ejercicio profesional y que esta vinculada al contenido de dicha
unidad. Sera el eje vertebrador de la exposicidn, ya que se ira resolviendo a lo largo del tema.

v/ Posteriormente, se pasara a explicar los contenidos, intercalando actividades de
adiestramiento y de aplicacién, tanto individuales como de grupo, que fomenten la
expresidn de opiniones, inquietudes y aportaciones de los alumnos, buscando en todo
momento despertar el interés del alumno/a por la unidad de trabajo, asi como su
participacidn; se contard con el apoyo de presentaciones para explicar los contenidos.

v Al finalizar cada unidad de trabajo se propondra al alumnado la resolucion de actividades de
enseiianza-aprendizaje, asi como casos de prdctica profesional que faciliten la mejor
comprension del tema propuesto (debates, discusiones, aplicaciones practicas...).

Los alumnos y alumnas recibiran, en todo momento, el apoyo necesario por parte del profesor
para una mejor consecucion de los objetivos marcados.

La motivacion del alumnado sobre los objetivos que se desean alcanzar es fundamental,
intentando que vean con claridad la aplicacién de los conocimientos a la vida real.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en el drea contable y fiscal de
pequenas y medianas empresas de cualquier sector de actividad.

Con todo ello, en resumen, en cada tema comenzaré con una exposicion y explicacion de los
contenidos tedricos, a continuacion, formularé una serie de supuestos prdcticos con los que se
pongan en prdctica las destrezas procedimentales, evaluando de forma continua el proceso. Todo
ello, con la debida temporalizacién que queda expuesta en el apartado correspondiente a las
unidades did4cticas.

9. Evaluacion, criterios, estrategias e instrumentos de evaluacion.

9.1. Introduccion

9.1.A. Conceptos previos

La nueva formacién profesional define la cualificacion profesional como el conjunto de competencias
con significacién para el empleo, adquiridas a través de un proceso formativo formal e incluso no
formal que son objeto de los correspondientes procedimientos de evaluacién y acreditacién.

Y define la competencia profesional como el conjunto de conocimientos y capacidades que permitan
el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion y el empleo.

La obtencién de un certificado de profesionalidad o de un titulo de formacidén profesional acredita la
correspondiente cualificacion o cualificaciones profesionales a quienes lo hayan adquirido. Estos
referentes resultan imprescindibles para la planificacion de la actividad de ensefianza-aprendizaje
incluida evidentemente la planificacién de la evaluacion.
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9.1.B. ¢Qué es evaluar? (Concepto)

La evaluacién de competencias busca verificar la habilidad del alumno o de la alumna en el
afrontamiento de situaciones concretas, en las que la persona debe utilizar sus conocimientos
(relacionados con el saber, saber hacer y saber estar) y manifestar un comportamiento para resolver
situaciones determinadas.

9.1.C. ¢Por qué y para qué se evalua? (Finalidad).

La evaluacion consiste en documentarse para tomar decisiones. La finalidad de estas decisiones
puede ser muy variada:

Funcidn diagndstica: pretende sacar a la luz el conocimiento que los alumnos y las alumnas
poseen respecto a algun contenido en un momento determinado, si bien, en general, esta
informacion se recaba antes de iniciar un proceso o etapa.

Funcidn formativa: consiste en utilizar la informacién obtenida como estrategia de mejora.
Funcidon sumativa: supone comprobar el nivel de lo que se ha aprendido hasta un momento
dado. Se suele realizar al final del proceso educativo o de una parte del mismo.

Funcién motivadora: trata de estimular para aumentar y mejorar el esfuerzo realizado.
Funcidn prondstica: significa poder, a partir de la informacién de que se dispone, predecir lo
gue va a suceder vy, por tanto, la posibilidad de mantener o cambiar estrategias en funcion de
lo observado.

9.1.D. ¢Qué se evalua? (Objeto)

En el proceso de evaluacion es necesario identificar los ambitos o aspectos objeto de la misma. Esto
constituye el punto de partida del proceso y en funcidn de ello, surgira la necesidad de tomar otras
decisiones, como es determinar las técnicas e instrumentos con las que se llevara a cabo y los
momentos en que tendrd lugar.

En la Formacion Profesional se debe evaluar la adquisiciéon y la consolidacion de las capacidades
planteadas para cada uno de los titulos, apoydandose para ello en la valoracién de los conocimientos
adquiridos de cada uno de los mdédulos.

El logro de las capacidades no se pueden valorar si no es a través de la observacion de
comportamientos; para ello, el grado asimilacion de los contenidos es una ayuda fundamental en Ia
valoracidn del logro de estas capacidades.

La evaluacion de cada tipo de contenido, asi como su enseiianza, no tiene por qué llevarse a cabo
por separado; puede hacerse, y en la mayoria de los casos asi se hard, simultdaneamente; a pesar de
ello, a veces, puede ser necesario obtener informacion sobre algun tipo especifico de contenido.

Lo que debe estar siempre presente es que sélo podran evaluarse, y en su caso calificarse, aquellos
contenidos que sean trabajados y desarrollados por el alumnado, de forma adecuada y suficiente.
Es por ello que las actividades programadas deben permitir que asi acontezca.

9.1.E. ¢Quién evalua? (Agentes de la evaluacion).

En funcidn de quién sea el principal agente se puede hablar de:

Heteroevaluacion o evaluacién en la que el agente determinante es el profesor o la
profesora.
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Autoevaluacion: en la que el principal sujeto de la evaluacidn es el propio estudiante, que se
implica en la valoracidn de su aprendizaje, de forma que él o ella misma, puede reflexionar y
tomar decisiones para mejorar su proceso de aprendizaje.

Coevaluacion: son los companieros y las compafieras quienes realizan la funcion evaluadora,
lo que les hara responsables del proceso de su propio aprendizaje y del de otros “iguales”.
Este tipo de evaluacidon promueve un aprendizaje activo y desarrolla habilidades grupales
como la comunicacién verbal, capacidad negociadora, justificacion de decisiones y valores
como responsabilidad, tolerancia, autocritica...

9.1.F. ¢Cudndo se evalua? (Momentos de la evaluacion).

La evaluacion es un proceso permanente y continuo durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje, aunque en algunos momentos se realicen acciones especificas con un fin
determinado. En funcién de cual sea este momento, se habla de:

Evaluacion inicial: es la realizada al comienzo del mdédulo o al comienzo de una parte que
tenga significado en si misma. Con ella se suele valorar la situacidon de partida de los y las
estudiantes y obtener informacidn relativa a los conocimientos previos, a los intereses, al
grado de motivacién....

Evaluacion continua o procesual: se realiza durante el desarrollo del médulo y con ella se
puede valorar el progreso de las alumnas y los alumnos asi como la calidad o pertinencia de
la practica docente. Permite ir adaptandose a las circunstancias e imponderables que vayan
surgiendo e ir mejorando el proceso.

Evaluacidn final: se da al término del mdédulo. Permite la valoracidn del grado de aprendizaje
final alcanzado por cada alumno o alumna. Asi mismo, permite la evaluacién de la practica
docente para tomar decisiones de cara a mejorar proximas etapas.

9.2. Procedimientos de evaluacion

La evaluacién se lleva a cabo mediante la utilizacién de técnicas especificas. Estas deben estar
relacionadas con la naturaleza de lo que se quiere evaluar; por lo tanto, no hay una tnica forma de
evaluar, dependiendo de la finalidad perseguida y de la naturaleza de lo evaluable.

Ademas, hay que tener presente que la técnica y los instrumentos de evaluacién utilizados, van a
condicionar el aprendizaje del alumnado y que no han de ser un fin en si mismos, sino los recursos
para obtener la informacidn que aporte las evidencias necesarias.

Se entiende por técnica de evaluacidn el procedimiento utilizado para obtener la informacién que va
a permitir evidenciar y hacer explicitas las conductas, habilidades, saberes... que se van
desarrollando y consolidando en el alumnado.

Una clasificacién de las técnicas a utilizar, en su caso, es la siguiente:

Técnicas basadas en la observacion: consisten, sobre todo, en “observar” actuaciones y
comportamientos de las alumnas y de los alumnos. Se puede llevar a cabo durante la
actividad habitual de ensefianza-aprendizaje de una forma espontdnea o puede ser
programada y realizarse en el marco de una actividad planificada. Pueden hacerse de forma
personal y en directo o de forma instrumental mediante grabaciones.

Permite utilizar las mismas actividades de ensefianza y aprendizaje para la evaluacién; se
puede comprobar la actuacidn de las personas en un contexto parecido a la realidad; y se
puede ir adaptando la técnica en funcién de lo que se considere interesante en el momento.
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Técnicas orales: se basan en el uso de la palabra hablada como medio de expresion. Se
pueden utilizar para evaluar el conocimiento y la comprensién alcanzada por el alumnado, la
capacidad de establecer relaciones, el conocimiento de reglas, datos o técnicas, etc. Las
técnicas mas habituales son los exdmenes orales pero también se pueden utilizar entrevistas,
debates, presentaciones, argumentaciones... en funcién de los aspectos a evaluar.

Técnicas escritas: se basan en la palabra escrita como medio fundamental de expresién del
conocimiento alcanzado. Son los examenes escritos en todas las formas posibles de
presentacion (pruebas de preguntas cortas o largas, resolucidon de ejercicios, ejercicios de
analisis y solucién de casos, cuadernos de clase, proyectos, trabajos de grupo...) o cualquier
otra produccidn que el alumno o la alumna lleve a cabo (ejercicios, resimenes, guiones...).
Técnicas basadas en la ejecucion practica: son técnicas Utiles para evaluar la competencia del
o de la estudiante, que se manifiesta a través de la ejecucion de una actividad tanto en el
aula de practicas como fuera de ella. La realizacion de actividades que se exteriorizan a través
de la motricidad, es la manera mas adecuada de explicitar el conocimiento practico adquirido
y que mejor simula las competencias que deben evidenciarse en el desempefio profesional.
En estos casos, la técnica se ha de aplicar tanto en la evaluacién del producto obtenido como
del proceso de obtencién. Este tipo de técnica esta especialmente indicada para evaluar el
conocimiento relativo al saber-hacer del alumnado, referente a la competencia que se
demanda en el ambito profesional.

Todas las técnicas mencionadas pueden ser combinadas en funcién de la naturaleza de las
evidencias que se buscan, de forma que se garantice que las personas sean capaces de aplicar y
transferir a circunstancias diferentes el conocimiento adquirido.

Procedimientos de Evaluacion comunes en Ciclos Formativos

Técnicas de
evaluacion

Técnicas basadas en la observacion
Técnicas orales
Técnicas escritas

Técnicas basadas en ejecucién practica

En todo caso, a la hora de llevar a cabo la evaluacién, ésta, en orden de importancia, serd

sumativa, continua, individualizada y formativa, centrandose en el logro de los resultados de
aprendizaje obtenidos y observados a lo largo de todo el proceso, teniendo en consideracion las

particularidades de cada alumno/a y su evolucién y valorandose, dado que estamos en la modalidad

presencial de los estudios de Formacidn Profesional, siendo necesaria la realizacion de practicas en el

aula,

la asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los
distintos mddulos profesionales,

su trabajo diario, puntualidad e interés por el médulo

la limpieza, orden, interés por los contenidos y

la puntualidad en la entrega de los supuestos practicos solicitados, siendo todos estos
aspectos positivamente considerados a la hora del desarrollo profesional posterior.

Se pedird en todo momento un comportamiento civico y moral correcto en clase, dado que
no podemos perder la referencia general de que estamos educando.
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9.3. Relacion de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y
unidades de trabajo y contribucion de los criterios de evaluacion a los
resultados de aprendizaje.

%
RA CADA
RA

1. Gestiona la informacion
sobre tributos que afectan o
gravan la actividad comercial
de la empresa, seleccionando
y aplicando la normativa
mercantil y fiscal vigente.

2. Realiza la tramitacion de las
obligaciones fiscales y

contables relativas al

Impuesto de Sociedades

y el Impuesto sobre la Renta 40
de las Personas Fisicas,

aplicando la normativa de

caracter mercantil y fiscal

vigente.

V)
CRITERIOS DE EVALUACION R’/;
a) Se han distinguido y reconocido las operaciones 20

sujetas, exentas y no sujetas a IVA.
b) Se han diferenciado los regimenes especiales del IVA. = 1,5

c) Se han determinado las obligaciones de registro en
relacion con el Impuesto del Valor Afiadido, asi como los

1,5

libros registros (voluntarios y obligatorios) para las
empresas.
d) Se han calculado las cuotas liquidables del impuesto y
elaborado la documentacion correspondiente a su 5,0
declaracién-liquidacion.

TOTAL 10,0
a) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las 10
normas aplicables en cada tipo de impuesto. ’
b) Se han realizado los célculos oportunos para
cuantificar los elementos tributarios de los impuestos 4,0
que gravan la actividad econémica.
c¢) Se han relacionado los conceptos contables con los 025

aspectos tributarios.

d) Se ha diferenciado entre resultado contable y
resultado fiscal y se han especificado los procedimientos = 0,5
para la conciliacion de ambos.

e) Se han contabilizado los hechos contables
relacionados con el cumplimiento de las obligaciones 1,0
fiscales, incluyendo los ajustes fiscales correspondientes.

f) Se han identificado los plazos establecidos por la
Hacienda Publica para cumplir con las obligaciones 0,5
fiscales.

g) Se han seleccionado los modelos establecidos por la
Hacienda Publica para atender el procedimiento de 0,5
declaracion-liquidacién de los distintos impuestos.

h) Se ha cumplimentado la documentacién
correspondiente a la declaracion-liquidacion de los
distintos impuestos, utilizando aplicaciones informaticas
de gestion fiscal.

i) Se han generado los ficheros necesarios para la
presentacion telematica de los impuestos, valorando la 1,0
eficiencia de esta via.

j) Se han descrito y cuantificado, en su caso, las
consecuencias de la falta de rigor en el cumplimiento de 0,25
las obligaciones fiscales.

%

MOD.
FOR.

0,8

0,6

0,6

2,0

4,0

0,4

1,6

0,1

0,2

0,4

0,2

0,2

0,4

0,4

0,1

UNIDADES INSTRUMENTOS
DIDACTICA EVALUACION

uT2
UTS
uTe

UT1
uT2
UT3
UT5
UTé

OBSERVACION

LISTADE COTEJO

PORTFOLIO

PRUEBAS
ESCRITAS

OBSERVACION

LISTADE COTEJO

PORTFOLIO

PRUEBAS
ESCRITAS
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TOTAL 10,0 4,0

a) Se han reconocido los tramites obligatorios para el .
. . . 1,0 0,2 OBSERVACION
empresario ante la Seguridad Social

b) Se ha seleccionado y analizado la normativa que
regula las bases de cotizacion y la determinacién de 0,5 0,1 LISTA DE COTEJO
aportaciones a la Seguridad Social.

c) Se han calculado las principales prestaciones
L . . 3,0 0,6 PORTFOLIO
econdmicas de la Seguridad Social.

d) Se ha elaborado la documentacion para los tramites
PRUEBAS

de afiliacidn, alta, baja y variacion de datos en los 20 04 ESCRITAS

) . distintos regimenes de la Seguridad Social.
3. Caracteriza las obligaciones

administrativas del e) Se han reconocido las vias de comunicacion,
empresario con la Seguridad 20 convencionales y telematicas, con las personas y 10l o2
Social, tramitando la organismos oficiales implicados en el proceso de ’ ’ utd
documentacion y realizando afiliacidn, alta, baja y variacion de datos.

I lcul r ntes. . . .
0s calculos procedentes f) Se han previsto las actuaciones y procedimientos de

los érganos inspectores y fiscalizadores en materia de 05 01
Seguridad Social.

g) Se han reconocido sistemas complementarios de os | o1
previsién social. ’ ’

h) Se han empleado programas informaticos especificos
para la confeccion, registro y archivo de la informacién y
documentacién relevante generada en la tramitacion
documental con la Seguridad Social.

TOTAL 10,0 2,0
TOTAL 100% TOTAL 30,0 10,0

9.4. Instrumentos de evaluacion.

Para evaluar se utilizan los instrumentos de evaluacidn, entendiendo como tales los medios fisicos
que permiten registrar y guardar la informacion que se necesita.

Cada unidad didactica incluira actividades tanto de ensefianza como de aprendizaje y de
evaluaciéon. En relacién con estas ultimas, el listado de posibles actividades de evaluacién a
plantear, vinculadas a las diversas técnicas que se han descrito en el apartado anterior es amplio,
pero a modo de ejemplo, se pueden incluir los siguientes:

Actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas en el aula durante el desarrollo del
proceso y que se pueden utilizar, también, como actividades de evaluacion.

Pruebas orales como exposiciones de temas, debates, entrevista con el profesorado,
sistemas de preguntas, presentacién de trabajos al grupo...

Pruebas escritas como exdmenes de preguntas cerradas o abiertas, cuestionarios, ensayos,
pruebas con bibliografia...

Pruebas objetivas o test de respuesta Unica, de verdadero o falso, de relacionar, de eleccidon
multiple...

Cuadernos de clase con resimenes, esquemas, ejercicios...

Pagina 29 de 36



HLC 2 FIN CURSO 2022/23. DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y GESTION IES MURGI

Resolucion de problemas o supuestos practicos, andlisis de casos, simulaciones escritas...
Trabajos como proyectos, monografias, presentaciones realizadas por el alumnado...
individual o grupalmente.

Realizaciones practicas, tales como ejercicios de ejecucidn completos o parciales,
elaboraciéon de productos, prestacion simulada de servicios...

Entre los instrumentos que se puede utilizar en la aplicacién de las técnicas descritas cabe citar:

Listas de cotejo o listas de control: consisten en un listado de criterios (items) que se ha de
verificar si se cumplen o no. El disefio sera adaptado pero suelen incorporar los criterios, un
espacio para senalar el cumplimiento o no (si 0 no, un aspa, un nimero...) y es posible incluir
unas observaciones.

Escalas de registro, escalas de valoracidn y rabricas: el fundamento es similar al de las listas
de cotejo. Consisten en un listado de variables a observar, pero a diferencia de las anteriores,
permiten registrar la calidad de lo observado, ofreciendo mds de una categoria para el
registro. En el caso de las rubricas, estas describen sucintamente los aspectos incluidos en
cada nivel de logro.

Guion de la entrevista o didlogo: es una guia y una referencia para la conversacién, de
manera que, si se quiere obtener datos cuantitativos el guidn sera mas cerrado v si los datos
a obtener son cualitativos el guién sera mas amplio.

Solucionario con criterios de correccidon de pruebas escritas u orales: son documentos en los
que se establece los criterios de correccidn de las pruebas. Es decir, se define con ellos qué se
considera que la persona debe “saber” sobre determinado aspecto que se le plantea. En caso
de que estas pruebas se utilicen para calificar se debe determinar el valor que aportara cada
parte de la prueba a la calificacién.

Ficha personal, Registro de Rasgos, Registro de sucesos o Anecdotario: son documentos
disefiados y utilizados para cada persona en los que se anotan observaciones que se
consideran importantes, como rasgos personales, progreso en el aprendizaje, anécdotas
sucedidas...

Cuaderno de clase: es un instrumento muy util para la evaluacién formativa porque permite
valorar la actividad diaria de cada persona. Al igual que en los casos anteriores habra que
determinar sobre qué aspectos se va a recoger informacion y el valor que se le va a dar, por
lo que es necesario tener prevista una ficha o algun sistema para la recogida y registro de
datos.

Portafolio: es un instrumento de evaluacidn que consiste en la aportacién de producciones
de diferente indole por parte de la alumna o del alumno a través de las cudles se pueden
juzgar sus logros en el marco de un moddulo. Estas producciones informan del proceso
personal seguido por la o el estudiante, permitiendo ver sus esfuerzos y logros, en relacién a
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn establecidos previamente.

9.5. (Criterios de calificacion.

Para la calificacion positiva de este modulo, el alumno/a debera alcanzar al menos el 50% de cada
uno de los resultados de aprendizaje, recogidos en la programacion del médulo, y que se especifican
al principio de este documento.
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Para calificar cada unidad didactica se deben utilizar aquellas actividades de evaluacién planteadas en
la programacion con esa finalidad.

En algunos casos, seran las mismas actividades de ensefianza-aprendizaje las que se utilicen para
calificar y en otros se realizaran actividades especificas, pero desde el momento en que se disea la
programacion, se indicaran cudles van a ser estas actividades, qué se va a evaluar en cada una de
ellas y qué valor se le va a asignar.

Criterios de correccidn generales de trabajos y pruebas.

La puntuacion de las pruebas se establecera en cada una de ellas. De no estar especificada la
puntuacién de cada pregunta, éstas tendran la misma valoracién cada una de ellas.

A la hora de cuantificar la puntuacion se aplicaran las siguientes reglas:

m  En cuanto a las entregas parciales o PORTFOLIO en Moodle Centros, se calificara de la

siguiente manera:

100% de la calificacidn. Si la tarea se ajusta a todo lo que se pide en el enunciado.

Del 80% al 99%. Si esta completa, pero falla en detalles, como faltas ortograficas y
mecanograficas, signo de no cuidar la entrega.

Del 60% al 79%. Si estd completa, pero tiene una presentacién pobre y lo entrega de
cualquier manera.

Del 40% al 59%. Si faltan elementos que se piden en el enunciado, pero esta bien
presentada.

Del 20% al 39%. Si faltan elementos y la presentacidon es pobre.

Del 1% al 19%. Si ha entregado algo de lo que se pide independientemente de la
presentacion.

0% de la calificacidn, si lo que entrega no es lo que se ha pedido o no ha entregado
nada en el plazo previsto para ello.

En los anteriores apartados se valorard ademas la expresién escrita, ponderando la
puntuacién en funcién de la limpieza, presentacion y correccion.

m En cuanto a las pruebas (tedricas o prdcticas) serdn, para cada pregunta, cuestién o
apartado, segun la puntuacién que venga especificada para cada una:

100 % de la puntuacion: si se observa razonamiento y argumentacion correcta y se
llega a la respuesta o solucion adecuada.

75% de la puntuacidn: si se observa que razona y argumenta suficientemente y llega
a la respuesta o solucidn correcta, pero adolece de defectos en su contenido total.
50% de la puntuacion: si se aprecia algin razonamiento y/o argumento y se llega a la
respuesta o solucién parcialmente correcta.

25% de la puntuacién: se puede apreciar algin razonamiento y/o argumento, pero la
respuesta o solucion no es la correcta ni la parcialmente correcta.

0% de la puntuacion: Cuando no se conteste nada o sea totalmente erréneo y/o
fuera de lugar

En los anteriores apartados se valorard ademas la expresién escrita, ponderando la
puntuacién en funcién de la limpieza, presentacion y correccion.

m La exposicidn oral se evaluard conforme a una rubrica o escala de registro que se facilitara al
alumnado previamente.
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Las pruebas escritas consistiran en la realizacién de un cuestionario que incluird preguntas tipo test
0 una serie de preguntas tedrico-practicas a criterio del profesor. Las preguntas tipo test del examen
puntuard negativamente en caso de contestar incorrectamente. Cada dos preguntas tipo test
contestadas incorrectamente descontard el valor de una pregunta tipo test contestada
correctamente. Las preguntas tipo test no contestadas ni suman ni restan puntos.

En la evaluacion de las exposiciones orales que realice cada grupo se podra dar, a juicio del profesor,
participacidon a los componentes del resto de los grupos de la clase. Esta participacidon puede ser
conveniente para implicar mas a los alumnos en los trabajos de los proyectos. En este caso, cada uno
de los grupos podra valorar, a decisién del profesor, la exposicién de sus companeros destacando los
aspectos positivos y negativos de la intervencién y proponiendo una calificacidn para la misma segun
el instrumento de registro entregado a tal fin.

Para considerar aprobada una evaluacion o el médulo se ha de alcanzar una nota minima de 5.

Si algln alumno pierde el derecho a la evaluacién continua, tendrd derecho a un examen final que
consistird en una prueba objetiva y que versara sobre los mismos contenidos.

9.6. Evaluacion de la practica docente.

Al final del 1%, 22 y 3* trimestre (en su caso) se pasaran a través de la Plataforma Moodle dos
cuestionarios al alumnado, ambos seran totalmente anénimos. En el primero se pide que evalten la
practica docente y en el segundo se pide una evaluacién del propio alumno o alumna.

Con los datos obtenidos se realizara una puesta en comin de cara a establecer conclusiones y
adoptar aquellas medidas con el fin de mejorar aquellos aspectos sefialados como deficientes o
mejorables en el trimestre siguiente. Todos los datos se comunicardn a la jefa de departamento en la
reunion en la que se trate el analisis de los resultados obtenidos en la evaluacion correspondiente.

10. Actividades de refuerzo o mejora de las competencias.

La recuperacién es una situacion que se plantea cuando alguien no ha alcanzado los objetivos
propuestos y, por tanto, debe realizar alguna o algunas actividades complementarias en relacién con
el médulo en su conjunto o con una o varias unidades didacticas, en orden a alcanzar dichos
objetivos.

Puede incluir acciones muy distintas, tales como:

Por parte del profesorado:

e analizar las causas del resultado;

e aportar informacidn al o a la interesada sobre aquellos aspectos en los que no se ha
conseguido el aprendizaje previsto, asi como las pautas de mejora;

e ayudar al alumnado a que consiga mejorar su rendimiento preparando para ello actividades
de refuerzo;

® preparar alguna actividad o prueba en la que cada alumno o alumna muestre su nuevo
aprendizaje...
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Por parte del alumnado:
e analizar su insuficiente rendimiento y las causas de ello;
aumentar el esfuerzo personal;
dedicar mas tiempo al estudio;
repetir alguna practica;
rehacer de nuevo ejercicios;
superar alguna prueba...

Generalmente, recuperar un moédulo profesional en su totalidad lleva implicita la superacidén de una
nueva prueba, que puede ser de muchos tipos (global o parcial; tedrica o practica; en clase o fuera de
ella; individual o colectiva...) pero que siempre debera tener el mismo caracter que el establecido
por los objetivos respecto de los que no se ha conseguido el logro suficiente.

En otros casos, por ejemplo cuando se trata de recuperar una parte del médulo o una unidad
didactica, puede que no se necesite una prueba y la alumna o el alumno pueda demostrar sus
conocimientos con una actividad mds sencilla durante las posteriores actividades de clase o mediante
un ejercicio mas sencillo. Asi pues, las actividades de recuperacidn no tienen por qué ubicarse,
necesariamente, al final.

El profesor propondra a los alumnos repasar y estudiar las unidades de trabajo que tengan
pendientes de evaluacién positiva o que a lo largo del curso haya observado mayor dificultad de
compresion.

Las actividades a realizar seran las establecidas en el material entregado por el profesor y/o
aquellas propuestas por el profesor que ayuden a evaluar positivamente las unidades de trabajo no
superadas.

Los alumnos podran proponer trabajar sobre cualquier otra UT distinta de las suspensas o
planteadas y preguntar cuantas dudas tengan y proponer las actividades de mejora que consideren
oportunas.

Este trabajo de mejora o refuerzo de las competencias serd objeto de una nueva evaluacién por
parte del profesor, que utilizard los procedimientos e instrumentos de evaluacién vy criterios de
calificacién indicados anteriormente en el apartado de evaluacion.

Para superar la totalidad del médulo es necesario tener una nota superior a cinco en los resultados
de aprendizaje no superados anteriormente.

11. Temas transversales.

En este mddulo vamos a desarrollar los siguientes temas transversales:

o Educacién ambiental: relacionado con el bloque de salud laboral, concretamente con el tema
de Factores de Riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos... y sus consecuencias en el ambito
laboral. Teniendo en cuenta el sector productivo en el que se ubican el alumnado.

o Educacién para la salud: Respeto y uso de normas de seguridad e higiene en el trabajo y
gusto por un entorno de trabajo ordenado y limpio. Constituye un derecho y un deber de los
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trabajadores a la integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene (art. 4y 5
TRET).

o Educacién civica y moral: Cooperacién y trabajo en equipo. Uso racional de los recursos.
Cuidado de las herramientas e instalaciones comunes.

o Educacidon para la paz: que contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad para
consolidar su madurez personal, social, y moral permitiéndole actuar de forma pacifica en la
resolucion de conflictos, sea de la indole que sea, laboral, empresarial o de otro tipo.

e Educacidn vial: vinculado con el tema de Seiializacidn y Accidentes de Trabajo “in itinere”.

12. Atencion a la diversidad.

En el aula nos encontramos con un alumnado muy diverso. Esta diversidad, fiel reflejo de nuestra
sociedad, estd originada por multiples motivos, como pueden ser diferentes capacidades, diferentes
procedencias, distintas motivaciones e intereses, etc.

Se ha de partir del principio de que la mejor manera de atender a la diversidad y de prevenir
problemas de aprendizaje es elaborar programaciones que sean sensibles a las diferencias y que
favorezcan la individualizacidn de la ensefianza.

Partiendo de este principio, nuestra propuesta pretende que la via principal de atencién a la
diversidad se encuentre en la propia programacion, que pueda permitir al profesor individualizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje para ir adaptandolo a su ritmo de introduccion de nuevos
contenidos.

La programacioén ha de ser planteada para dar respuesta a las necesidades educativas de todos los
alumnos, manifestadas en los siguientes ambitos:

a) Capacidad para aprender: los contenidos se plantean para que, con la intervencién del profesor,
se pueda graduar la dificultad y se ajuste progresivamente a la capacidad para aprender que
diferencia a cada alumno.

b) Motivacion por aprender: esta intimamente ligada al futuro profesional de los alumnos.

c) Estilo de aprendizaje: el estudio se puede abordar desde los diferentes estilos de aprendizaje de
los alumnos; un estilo que va desde una perspectiva global para posteriormente tener en cuenta
lo particular, o bien otros alumnos que aprenden paso a paso desde lo particular a lo general.

d) Interés de los alumnos: en la formacidn profesional este dmbito estad intimamente ligado a la
motivacion por aprender (incorporacién al mundo profesional).

La programacién es lo suficientemente abierta y flexible para que el profesorado pueda introducir los
cambios que estime necesarios para dar respuesta a las diferentes capacidades para aprender, las
diferentes motivaciones por aprender, los diferentes estilos de aprendizaje e interés de los alumnos.
De esta forma, las adaptaciones que se puedan hacer permiten facilitar la evolucion individualizada
de cada alumno para que puedan cumplir los objetivos de forma diferente, trabajando los mismos
contenidos.
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El proceso de ensefianza y aprendizaje propuesto incorpora una gran variedad de tipos de
actividades que permiten la diversidad de agrupamientos y la adquisicion de aprendizajes a
distinto nivel, en funcién del punto de partida y las posibilidades de los alumnos. Muchas de estas
actividades con diferentes soluciones, segin los enfoques, adoptados por cada grupo de alumnos,
permiten afrontar y resolver los problemas desde diferentes capacidades e intereses.

Las actividades programadas en cada unidad didactica serdn planteadas partiendo del analisis de los
contenidos que se trabajan, de tal forma que no sean demasiado féciles y, por consiguiente, poco
motivadoras, ni tan dificiles que les resulten desmotivadoras.

Las actividades tienen distintos niveles de dificultad y distintos enfoques, para que todos los
alumnos puedan realizarlas con éxito y permiten utilizar metodologias diversas, dependiendo de los
contenidos que se desarrollen (cuestiones con respuestas conceptuales, cuestiones tipo test,
debates, redactar y cumplimentar documentos, realizar organigramas, actividades fuera del aula,
simulaciones en el aula, consultas y busquedas en Internet, etc.).

La dificultad de las actividades esta graduada para poder atender a la diversidad de los alumnos vy,
en muchas ocasiones, dejan libertad para que el profesor pueda adaptarlas al contexto educativo y
social en que se desenvuelve la actividad docente, secuencidndolas de forma distinta o dando
prioridad a unos contenidos sobre otros.

Se realizardn, si fuera necesario, actividades diferentes para diferentes agrupamientos de alumnos,
de forma que el profesor pueda atender a todos los alumnos o que algunos alumnos puedan ser
tutorados por sus propios companieros (técnica entre iguales).

13. Actividades complementarias y extraescolares.

Es algo reconocido la contribucién de las actividades complementarias y extraescolares para lograr
una formacion plena de los alumnos. Este tipo de actividades permite una mayor participacién del
alumnado en la gestidn, organizacidn y realizacidn de las mismas, potenciando la implicacién de estos
y desarrollando valores relacionados con la socializacién, la participacion, la cooperacién, el respeto a
las opiniones de los demas y la asuncién de responsabilidades.

Por todo ello, a estas actividades le damos en nuestro mddulo un papel importante, considerandose
necesarias para un trabajo adecuado y debiéndose programar y realizar segun lo recogido en el
Proyecto Educativo del Centro. Conviene diferenciar estos dos tipos de actividades, para que no haya
lugar a errores de interpretacion:

- Se consideran actividades complementarias las organizadas normalmente durante el
horario escolar, dentro o fuera del Centro, como complemento a las propias clases, es decir, que
refuerzan y completan los contenidos de las distintas materias curriculares del curso correspondiente,
pero que tienen un cardcter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, espacio o
recursos que utilizan. El departamento considera que es un requisito necesario para trabajar los
contenidos marcados en la programacion.

- Se consideran actividades extraescolares las que se realizan normalmente fuera del horario escolar,
dentro o fuera del centro, que desarrollen aspectos no incluidos en los curriculos y que van
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encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacién integral del
alumnado en aspectos referidos a la ampliaciéon de su horizonte técnico/profesional y cultural, la
preparacién para su inserciéon en la sociedad o el uso del ocio y tiempo libre.

Durante el presente curso se programan las siguientes:

o Actividades Extraescolares:

[0}

Visita técnica a Grupo Cosentino en Parque industrial y/o oficinas centrales en
Almeria.

Visita a empresas privadas u organismos publicos de la zona o de otras ciudades que
cuenten con algun aspecto organizativo o material que interese para el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

o Actividades Complementarias:

(0]

Conferencias por personas con suficiente cualificacion profesional y/o experiencia
sobre procesos de emprendimiento y puesta en marcha de ideas empresariales.

Participacion en el programa de fomento de las vocaciones emprendedoras de la
Confederacién Andaluza de Empresarios (CEA), ASEMPAL y la Consejeria de
Educacion.
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