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1. Introduccion

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en el Capitulo V Formacion Profesional (art 39)
sefiala que comprende los ciclos formativos de grado basico, de grado medio y de grado superior, asi
como los cursos de especializacion, todo ello con la finalidad de preparar al alumnado para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que
pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una
ciudadania democratica y pacifica, y permitir su progresién en el sistema educativo, en el marco del
aprendizaje a lo largo de la vida.

Ilgualmente, en la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional, se regulan los aspectos basicos de estas ensefianzas.

Este mdédulo forma parte del actual curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Administracién y Finanzas y se imparte en el primer curso del mismo.

1.1 Normativa Reguladora

Normativa reguladora Titulo: Técnico superior en Administracion y Finanzas

Denominacion Administraciéon y Finanzas, Grado D, nivel 3
Nivel Formacién Profesional de Grado Superior.
Duracion 2.000 horas.

Familia Profes. Administracion y Gestion

REAL DECRETO 295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas
cualificaciones profesionales que se incluyen en el Catdlogo nacional de cualificaciones
profesionales, asi como sus correspondientes mdédulos formativos que se incorporan al
catalogo modular de formacidn profesional.

REAL DECRETO 107/2008, de 1 de febrero, por el que se complementa el catadlogo nacional de
cualificaciones profesionales, mediante el establecimiento de siete cualificaciones
profesionales de la Familia profesional Administracién y Gestion.

REAL DECRETO 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
superior en Administracidn y finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

ORDEN de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico superior en administracion y finanzas.

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

LEY ORGANICA 3/2022 de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la FP.

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,

Normativa que
regula el titulo

Otra normativa a

considerar o . - . ~ -
acreditacion y titulacidon académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de
gestion y administracién en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y

Competencia financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos

general de gestion de calidad, gestionando la informacidn, asegurando la satisfaccién del cliente y/o
usuario y actuando segun las normas de prevencién de riesgos laborales y proteccién
medioambiental.

Entorno Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto en grandes como en

profesional medianas y pequeiias empresas, en cualquier sector de actividad, particularmente en el

sector servicios, asi como en las administraciones publicas, desempefiando las tareas
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administrativas en la gestion y el asesoramiento en las dreas laboral, comercial, contable y
fiscal de dichas empresas e instituciones, ofreciendo un servicio y atencién a los clientes y
ciudadanos, realizando tramites administrativos con las administraciones publicas y
gestionando el archivo y las comunicaciones de la empresa.

Podria ser trabajador por cuenta propia, efectuando la gestién de su propia empresa o a
través del ejercicio libre de una actividad econdmica, como en una asesoria financiera, laboral
o estudio de proyectos, entre otros.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

- Administrativo de oficina.

- Administrativo comercial.

- Administrativo financiero.

- Administrativo contable.

- Administrativo de logistica.

- Administrativo de banca y de seguros.

- Administrativo de recursos humanos.

- Administrativo de la Administracién publica.

- Administrativo de asesorias juridicas, contables, laborales, fiscales o gestorias.
- Técnico en gestion de cobros.

Prospectiva del
titulo en el sector o
sectores

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo
correspondiente, las siguientes consideraciones:

a) La profesion de técnico superior en Administracion y Finanzas ha sufrido una evolucién
en los ultimos afios como consecuencia del desarrollo que han experimentado los sectores
econdmicos de forma general y el sector servicios en particular, que ha supuesto una fuerte
demanda de profesionales con esta ocupacion.

b) Algunas causas que han provocado esta situacidn y que hardn que se continte
demandando profesionales con esta ocupacién son las siguientes:

— La tendencia de la actividad econdmica hacia la globalizacién y el incremento de las
relaciones comerciales e institucionales internacionales requiere de profesionales cualificados
y competitivos, especialmente en las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion, y
con competencias linglisticas en distintos idiomas.

— La organizacidn de la actividad productiva de las empresas y del trabajo exigen
actualmente, a los profesionales de administracion y finanzas, una serie de competencias
personales y sociales relacionadas con el trabajo en equipo, la autonomia e iniciativa en la
toma de decisiones y en el desarrollo de tareas y la atencidn al publico. Hay que insistir en
que las fronteras entre las diferentes areas de la administracion empresarial estan cada vez
mas diluidas, de modo que se requieren esfuerzos cada vez mayores en la coordinacién de las
mismas, tanto interna como externamente.

— El cambio constante en legislacion, tipos de documentos y procedimientos
administrativos utilizados por la empresa, exige, por parte de estos profesionales, una
actualizacidn constante y actitudes favorables hacia el aprendizaje a lo largo de la vida, hacia
la autoformacion y hacia la responsabilidad.

— La creciente competitividad en el mundo empresarial exige profesionales capaces de
desarrollar su actividad en un entorno de gestidn de calidad, con importancia en la seguridad,
la higiene y el respeto al medio ambiente.
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Maddulo

. 0650. Proceso integral de la actividad comercial
Profesional

Numero de horas: 192 (6 h./semana)
Este mdédulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcién de

Caracteristicas . .
apoyo administrativo a las tareas que se llevan a cabo en la empresa, por lo que se

del Médulo . L ) L . S .
refiere a sus obligaciones fiscales y a su relacidon con Organismos Publicos, asi como
llevanza de contabilidad.
En el marco de la cualificacién profesional: Gestion financiera ADG157 3, UC0500_3
Gestionar y controlar la tesoreria y su presupuesto.
Unidades de En el marco de la cualificacién profesional: Asistencia documental y de gestion en
competencia despachos y oficinas ADG310_3, UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de

asociadas al médulo |tesoreria.
En el marco de la cualificacién profesional: Gestion contable y de auditoria ADG082_3,
UC0231_3 Realizar la gestion contable y fiscal.

Profesora Mercedes Lopez Vazquez

En este marco se encuadra el ciclo formativo de grado superior de Administracion y Finanzas,
perteneciente a la familia profesional de Administracion y Gestion, y cuya COMPETENCIA GENERAL
consiste en:

«Organizar y ejecutar las operaciones de gestién y administracién en los procesos comerciales,
laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa
vigente y los protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacién, asegurando la satisfaccién
del cliente y/o usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
medioambiental».

1.2. Conclusiones de la evaluacion inicial.

1.- Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas se realizara una evaluacién
inicial que tendrd como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos de
las ensefianzas que va a cursar. Como punto de partida, se ha disefiado una doble medida de
observacion con el objetivo de objetivar en la medida de lo posible el nivel de aprendizaje de partida:

a) Cuestionario para determinar el nivel conceptual de partida basado en contenidos impartidos en el
Bachillerato de Ciencias sociales, asignatura economia.

b) Prueba escrita consistente en proporcionar un texto relacionado con contenidos del Mddulo
Formativo, del que se hacen preguntas relacionadas, para determinar el punto de partida en
comprension y expresion, asi como cuestiones relativas al cdlculo matemadtico bdsico.

2.- Al término de este periodo se convocara una sesidén de evaluacion inicial, en el que el profesor o
profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitard al equipo docente la informacién disponible
sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias especificamente académicas o
personales con incidencia educativa de cuantos alumnos y alumnas lo componen. Esta informacién
podrd proceder de:

a) Los informes individualizados de evaluacidn de la etapa anteriormente cursada que consten en el
centro docente o que aporte el alumnado.
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b) Los estudios académicos o las ensefianzas de formacion profesional previamente cursadas, tanto en
el sistema educativo como dentro de la oferta de formacién para el empleo.

c) El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulacién.

d) Los informes o dictamenes especificos del alumnado con discapacidad o con necesidades especificas
de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.

f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacidn de un titulo extranjero.

g) La observacion del alumnado vy las actividades realizadas en las primeras semanas del curso
académico.

3.- La evaluacidn inicial serd el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del departamento
de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacién a
las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evaluaciéon en ningln caso
conllevara calificacién para el alumnado y los acuerdos que adopte el equipo docente se recogeran en
un acta segun el modelo que figura como Anexo V a la Orden, ya citada de 29 de septiembre de 2010.

4.- La realizacién de la Evaluacion Inicial, no sélo se hace de forma escrita, tal y como se resefia en los
primeros parrafos de este apartado, sino a lo largo de las primeras semanas de clase, en que se van
haciendo preguntas cortas, observando actitudes, actividades, comentarios de videos sobre el médulo,
etc.

A través de la observacién en clase, opiniones, debates, actividades y la doble prueba objetiva
programada, se puede concluir que, la mayoria de los alumnos/as tienen un nivel medio de
conocimientos, por lo que considero que al final del curso, si asisten a clase regularmente y trabajan
diariamente en las actividades y resolucion de casos practicos que se propondran a lo largo del curso,
los alumnos/as podran alcanzar los resultados de aprendizaje detallados, asi como las competencias
profesionales, personales y sociales que segln la normativa se detallen mas adelante. En concreto, a
través de la prueba escrita y el cuestionario se observa que, la mayoria de los alumnos/as tienen algunos
conocimientos sobre el mdédulo, salvo el alumnado que ha cursado el ciclo formativo de grado medio de
Gestion Administrativa y los alumnos/as que son repetidores, ya que estan mas informados.

Después de realizar la sesion de evaluacidn inicial, se obtuvieron las siguientes conclusiones:

- Laforma de acceso del alumnado es muy variada, hay un importante nimero de alumnos/as que
proceden de estudios superiores, por lo que se encuentran muy motivados por su incorporacion
a un puesto de trabajo relacionado con la actividad administrativa. Otro porcentaje de alumnado
ha cursado grado medio de gestion administrativa, también muy motivados ya que sus
conocimientos del médulo son mayores.

1.3. Contextualizacion.

Cada Centro educativo estd inmerso en una realidad sociocultural y el perfil del alumnado y las
caracteristicas internas de cada centro tienen formas peculiares segun la zona en que se ubiqueny
actuan, a modo de condicionantes. El entorno profesional, cultural, social y econdmico del centro, su
ubicacién geografica y las caracteristicas y necesidades del alumnado van a determinar la planificacién
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Analisis del entorno socioeconémico

El Ejido es una localidad y un municipio espafiol de la provincia de Almeria y la comunidad auténoma de
Andalucia, situado en la comarca del Poniente Almeriense y a 32 Km. de la capital de provincia, Almeria.
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El municipio se divide en las siguientes entidades de poblacion: Almerimar, Balerma, Guardias Viejas,
Matagorda, Las Norias de Daza, Pampanico, San Agustin, Santa Maria del Aguila y Tarambana.

Del andlisis de las principales variables socioeconémicas se pueden destacar los siguientes aspectos:

v Lla superficie del municipio es de 225 kilémetros cuadrados.

v' En los ultimos diez afios se ha producido una variacion relativa de la poblacidn (en torno al -2%)
situandola en los 83.758 habitantes y el porcentaje de poblacién menor de 20 afios es del 25,6%.

v' El nimero de extranjeros se sitia aproximadamente en los 25.000, con procedencia
principalmente de Marruecos (64%).

v'  la actividad econdmica dominante es la agricultura intensiva (invernaderos), pesca y turismo
(concentrado en la franja costera).

v'  Latasa de paro de sitia en torno al 16,7% vy la renta media declarada asciende a 12.156%€.
v" Cuenta con un nimero elevado de centros educativos.

Analisis del centro educativo

El centro es un LE.S, en el que se imparten las etapas educativas de ESO, Bachillerato, FP Basica y
Formacidn Inicial de Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior, con unos 1.300 alumnos/as
matriculados en el curso 2022/2023 de nacionalidades distintas.

El Centro tiene una plantilla de 110 profesores, existen y funcionan con toda normalidad los diferentes
Organos de Gobierno, que vienen marcados en la LOE (capitulo Il1) y en el Decreto 327/2010 por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

El Centro Educativo presenta los recursos suficientes para poder desarrollar la Programacién. El IES
MURGI es un centro TIC y bilinglie de inglés que ocupa una superficie repartida en varios edificios o
modulos:

Actualmente la oferta de ensefianzas del IES MURGI es la siguiente:

v' ESO: cinco grupos en 12y 22, seis grupos de 32 y cuarto grupos de 42,

v' Bachillerato: Ciencias y tecnologia, Humanidades y Ciencias sociales. Cuatro grupos de 12 y tres
grupos de 29,

v' FP Bésica: Mantenimiento de vehiculos.

v' CF Grado Medio: Gestién administrativa, Instalaciones eléctricas y automaticas, Electromecanica
de vehiculos automdviles y Sistemas microinformaticos y redes.

v' CF Grado Superior: Administracién y finanzas, Desarrollo de aplicaciones multiplataforma,
Desarrollo de aplicaciones Web, Sistemas eléctricos y automatizados. En horario de tarde:
Automatizacién y Robdtica industrial. En la familia profesional Electricidad y Electrdnica, algunas
ensefianzas se encuentran en régimen DUAL y uno de los grupos de Sistemas Eléctricos y
automatizados en régimen de ensefanza bilingle.

v' Cursos de especializacién: “Implementaciéon de redes 5G” y “Mantenimiento de vehiculos y
eléctricos”. (Ambos en horario de tarde)

Analisis de las caracteristicas del alumnado tras la Evaluacion Inicial
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Los alumnos/as del grupo-clase al que se destina la programacion presentan las siguientes
caracteristicas:

e Elalumnado se encuentra matriculado en la unidad denominada 1FIN.

e La presente programacion va destinada a un total de 27 alumnos/as de los matriculados en 12
curso (12/10/2022) a la espera de completar grupo a 30.

e En el grupo hay 4 repetidoras con diversos modulos todas se encuentran en segunda matricula,
3 de ellas, han manifestado intencién de matricularse en oferta parcial de mdédulos de segundo
curso. La otra repetidora, por temas de oposiciones, ha decidido en este curso centrarse en otros
maddulos, posponiendo este para el préximo afio.

e La mayoria ha realizado los estudios de Bachillerato modalidad de Ciencias Sociales y el resto el
ciclo formativo de grado medio de Gestién Administrativa.

e De los 27, mas de la mitad son mujeres (17); 5 alumnos/as proceden de distintos paises en su
mayoria Marruecos, excepto uno de Colombia y otro de Bulgaria, no encontrando indicios sobre
dificultades idiomaticas. Respecto del resto, en su mayoria proceden de El Ejido o alrededores,
aunque también hay un alumno/a de Malaga.

e Hay seis alumnas/os menores de edad, todos ellos a fecha 31/12/2022 tendran 18 afos. Es un
grupo muy homogéneo en edad, aunque se puede destacar que en el grupo 2 alumnas estdn en la
horquilla de 33 a 40 afnos.

e En un pequefio porcentaje de alumnado se han encontrado incidencias del tipo: no tener un
habito diario de estudio, poca destreza en el calculo matematico y en la expresidn oral y escrita.

e Con respecto a sus intereses y motivaciones podemos decir que se trata de alumnado motivado
por una rapida insercion laboral.

e Segun informacién proporcionada por el Departamento de orientaciéon, hay una alumna con
necesidades educativas especiales cursando el mddulo (APE), en concreto asma, circunstancia que
serd tenida en cuenta, no obstante, a priori, no presenta elementos que dificulten el seguimiento
normal de la materia. Se ha detectado en otra alumna (MRCC) una NEE, ya que manifiesta padecer
hipoacusia con una pérdida de audicion del 70%, a la que como medida de actuacién se la ha
situado en la primera fila, lleva audifono y expresa no tener ningun tipo de dificultad por tal
circunstancia.
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2. Objetivos

Los objetivos generales se encuentran en los decretos y érdenes de los titulos de cada ciclo publicados
en BOE y BOJA, citados en la introduccién en normativa basica.

2.1. Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa,
identificando la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) ldentificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa, para elaborar
documentos y comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relaciondndolas con su
empleo mds eficaz en el tratamiento de la informacién para elaborar documentos y comunicaciones.

e) Analizar la informaciéon disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestidn
empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa para proponer lineas
de actuacion y mejora.

g) ldentificar las técnicas y pardmetros que determinan las empresas para clasificar, registrar y
archivar comunicaciones y documentos.

h) Reconocer la interrelacién entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar
los procesos de gestion empresarial de forma integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestién contable y fiscal.

j) Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los productos
financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de calculo financieros para
supervisar la gestion de tesoreria, la captacién de recursos financieros y el estudio de viabilidad de
proyectos de inversion.

k) Preparar la documentacion, asi como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando la
politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccidn,
contratacién, formacion y desarrollo de los recursos humanos.

[) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados con el
departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la documentacién derivada,
para organizar y supervisar la gestion administrativa del personal de la empresa.
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m) Identificar la normativa vigente, realizar cdlculos, seleccionar datos, cumplimentar documentos y
reconocer las técnicas y procedimientos de negociacidn con proveedores y de asesoramiento a clientes,
para realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales.

n) Reconocer las técnicas de atencién al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y analizando los
protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefiar las actividades
relacionadas.

fi) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion administrativa en la
presentacion de documentos en organismos y administraciones publicas.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
para mantener el espiritu de actualizacidén y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacidn en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos
de comunicacién.

t) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al "disefo para todos".

v) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién bdsica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

2.2 Objetivos generales asociados al médulo

Los objetivos generales establecen las capacidades que ha de adquirir el alumnado al finalizar el ciclo
correspondiente para obtener el titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas. En concreto, el
maodulo de Proceso integral de la Actividad Comercial contribuye a conseguir son los siguientes objetivos
generales: (7 del total)
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b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

e) Analizar la informacion disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestion
empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las dreas funcionales de la empresa para proponer lineas de
actuacion y mejora.

h) Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar los
procesos de gestion empresarial de forma integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestidon contable y fiscal.

m) Identificar la normativa vigente, realizar calculos, seleccionar datos, cumplimentar documentos y
reconocer las técnicas y procedimientos de negociacion con proveedores y de asesoramiento a
clientes, para realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales.

i) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion administrativa en la
presentacion de documentos en organismos y administraciones publicas.

3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al médulo

Las competencias describen el conjunto de conocimientos, destrezas y competencia, entendida ésta en
términos de autonomia y responsabilidad, que permiten responder a los requerimientos del sector
productivo, aumentar la empleabilidad y favorecer la cohesién social.

En concreto, la competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de
gestion y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una
empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestidon de calidad,
gestionando la informacion, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun las
normas de prevencién de riesgos laborales y proteccién medioambiental.

Del mismo modo, el mdédulo de Proceso Integral de la Actividad Comercial contribuye a adquirir las
siguientes competencias profesionales, sociales y personales:

f) Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion a las areas comercial,
financiera, contable y fiscal, con una vision integradora de las mismas.

k) Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas de
documentacion y las actividades de negociacion con proveedores, y de asesoramiento y relacion con
el cliente.

g) Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segun los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad de
proyectos de inversidn, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

s) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequena empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.
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4. Resultados del aprendizaje del médulo, criterios de evaluacidn y contenidos

4.1. Resultados del aprendizaje del médulo y criterios de evaluacién

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Determina los elementos
patrimoniales de la empresa

a) Se han identificado las fases del ciclo econémico de la actividad empresarial.
b) Se ha diferenciado entre inversidn/financiacion, inversion/gasto, gasto/pago e

analizando la actividad | ingreso/cobro.

empresarial. c) Se han distinguido los distintos sectores econdémicos basandose en la diversa
tipologia de actividades que se desarrollan en ellos.
d) Se han definido los conceptos de patrimonio, elemento patrimonial y masa
patrimonial.
e) Se han identificado las masas patrimoniales que integran el activo, el pasivo exigible
y el patrimonio neto.
f) Se ha relacionado el patrimonio econdémico de la empresa con el patrimonio
financiero y ambos con las fases del ciclo econédmico de la actividad empresarial.
g) Se han clasificado un conjunto de elementos en masas patrimoniales.

2. Integra la normativa | a) Se han distinguido las fases del ciclo contable completo adaptandolas a la legislacion

contable y el método de la
partida doble analizando el
PGC-PYME y la metodologia
contable.

espafiola.

b) Se ha definido el concepto de cuenta como instrumento para representar los
distintos elementos patrimoniales y hechos econémicos de la empresa.
c) Se han determinado las caracteristicas mas importantes del
contabilizacién por partida doble.

d) Se han reconocido los criterios de cargo y abono como método de registro de las
modificaciones del valor de los elementos patrimoniales.

e) Se ha definido el concepto de resultado contable, diferenciando las cuentas de
ingresos y gastos.

f) Se ha reconocido el PGC como instrumento de armonizacion contable.

g) Se han relacionado las distintas partes del PGC, diferenciando las obligatorias de las
no obligatorias.

h) Se han codificado un conjunto de elementos patrimoniales de acuerdo con los
criterios del PGC, identificando su funcion en la asociacion y desglose de la
informacién contable.

i) Se han identificado las cuentas anuales que establece el PGC, determinando la
funcién que cumplen.

método de

3. Gestiona la informacion
sobre tributos que afectan o
gravan la actividad

comercial de la empresa
seleccionando y aplicando la
normativa mercantil y fiscal
vigente.

a) Se ha identificado la normativa fiscal basica.

b) Se han clasificado los tributos, identificando las caracteristicas basicas de los mas
significativos.

c) Se han identificado los elementos tributarios.

d) Se han identificado las caracteristicas basicas de las normas mercantiles y fiscales
aplicables a las operaciones de compra-venta.

e) Se han distinguido y reconocido las operaciones sujetas, exentas y no sujetas a IVA.
f) Se han diferenciado los regimenes especiales del IVA.

g) Se han determinado las obligaciones de registro en relacion con el

Impuesto del Valor Afadido, asi como los libros registros (voluntarios y obligatorios)
para las empresas.

h) Se han calculado las cuotas liquidables del impuesto y elaborado la documentacion
correspondiente a su declaracién-liquidacion.

i) Se ha reconocido la normativa sobre la conservaciéon de documentos e informacion.

4. Elabora y organiza |la
documentacidn administrativa
de las operaciones de compra
venta, relacionandola con las
transacciones comerciales de

a) Se han determinado los elementos del contrato mercantil de compraventa.

b) Se han establecido los flujos de documentaciéon administrativa relacionados con la
compray venta.

c) Se han identificado y cumplimentado los documentos relativos a la compra y venta
en la empresa precisando los requisitos formales que deben reunir.
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la empresa.

d) Se han reconocido los procesos de expedicion y entrega de mercancias, asi como la
documentacién administrativa asociada.

e) Se ha verificado que la documentacion comercial, recibida y emitida, cumple con la
legislacion vigente y con los procedimientos internos de una empresa.

f) Se han identificado los pardmetros y la informacion que deben ser registrados en las
operaciones de compraventa.

g) Se ha valorado la necesidad de aplicar los sistemas de proteccién y salvaguarda de
la informacién, asi como criterios de calidad en el proceso administrativo.

h) Se ha gestionado la documentacién manifestando rigor y precision.

i) Se han utilizado aplicaciones informaticas especificas.

5. Determina los tramites de
la gestién de cobros y pagos
analizando la documentacién
asociada y su flujo dentro de
la empresa.

a) Se han diferenciado los flujos de entrada y salida de tesoreria, valorando los
procedimientos de autorizacion de los pagos y gestion de los cobros.

b) Se han identificado los medios de pago y cobro habituales en la empresa, asi como
sus documentos justificativos, diferenciando pago al contado y pago aplazado.

c) Se han comparado las formas de financiacidn comercial mas usuales.

d) Se han aplicado las leyes financieras de capitalizacién simple o compuesta en
funcidn del tipo de operaciones.

e) Se ha calculado la liquidacién de efectos comerciales, en operaciones de descuento.
f) Se han calculado las comisiones y gastos en determinados productos y servicios
bancarios relacionados con el aplazamiento del pago o el descuento comercial.

6. Registra los hechos
contables bdasicos derivados
de la actividad comercial y
dentro de un ciclo econémico
aplicando la  metodologia
contable y los principios y
normas del PGC.

a) Se han identificado y codificado las cuentas que intervienen en las operaciones
relacionadas con la actividad comercial conforme al PGC.

b) Se han aplicado criterios de cargo y abono segtin el PGC.

c) Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables mas
habituales del proceso comercial.

d) Se han contabilizado las operaciones relativas a la liquidacién de IVA.

e) Se han registrado de los hechos contables previos al cierre del ejercicio econémico.
f) Se ha calculado el resultado contable y el balance de situacidn final.

g) Se ha preparado la informacién econdmica relevante para elaborar la memoria para
un ejercicio econdmico concreto.

h) Se han utilizado aplicaciones informaticas especificas.

i) Se han realizado las copias de seguridad seglun el protocolo establecido para
salvaguardar los datos registrados.

j) Se ha gestionado la documentacién manifestando rigor y precision.

7. Efectua la gestion y el
control de la tesoreria
utilizando aplicaciones

informaticas.

a) Se han establecido la funcion y los métodos del control la tesoreria en la empresa.
b) Se han cumplimentado los distintos libros y registros de tesoreria.

c) Se han ejecutado las operaciones del proceso de arqueo y cuadre de la caja y
detectado las desviaciones.

d) Se ha cotejado la informacion de los extractos bancarios con el libro de registro del
banco.

e) Se han descrito las utilidades de un calendario de vencimientos en términos de
prevision financiera.

f) Se ha relacionado el servicio de tesoreria y el resto de departamentos con empresas
y entidades externas.

g) Se ha valorado la utilizacién de medios on line, administracién electrénica y otros
sustitutivos de la presentacion fisica de los documentos.

h) Se han efectuado los procedimientos de acuerdo con
responsabilidad, seguridad y confidencialidad de la informacion.

i) Se ha utilizado la hoja de célculo y otras herramientas informaticas para la gestion
de tesoreria.

j) Se ha identificado el procedimiento para gestionar la presentacion de documentos
de cobro y pago ante las administraciones publicas.

los principios de
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4.2. Contenidos

En el Anexo |: Mddulos profesionales de la Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el
curriculo, ya vienen detallados los contenidos que se relacionan con los resultados del aprendizaje. No
obstante, se han sefialado en esta programacién, en negrita, los contenidos bdsicos segin aparecen
ademas en el R.D.1584/2011 (para las 100 horas, cuyo complemento hasta las 192 queda fijado en la
ORDEN):

1. Determinacion de los elementos patrimoniales de la empresa:

— La actividad econdmica y el ciclo econédmico. Sectores econdmicos segln su actividad y fases de un
ciclo econémico.

— La contabilidad.

— El patrimonio de la empresa. Elementos patrimoniales y masas patrimoniales.

— El activo, el pasivo y el patrimonio neto de una empresa.

— Diferencias entre inversion/financiacion, inversidén/gasto, gasto/pago e ingreso/cobro.

— El equilibrio patrimonial.

2. Integracion de la contabilidad y metodologia contable:

— Las operaciones mercantiles desde la perspectiva contable.
e Teoria de las cuentas. Concepto, terminologia y tipos de cuentas.
e El método por partida doble. Teoria del cargo y del abono.
o Normalizacion contable.
e El PGC.
Marco conceptual.
Normas de registro y valoracién.
Cuentas anuales.
Cuadro de cuentas.
3. Gestion de la informacion sobre tributos que gravan la actividad comercial:

— Marco tributario espafiol. Justificacion del sistema tributario.
— Impuestos, tasas y contribuciones especiales.
— Clasificacion de los impuestos. Impuestos directos e indirectos. Caracteristicas basicas.
— Elementos tributarios del IS, IRPF e IVA.
— Impuesto sobre el Valor Ahadido.
e Operaciones sujetas, no sujetas y exentas.
e Devengo del impuesto, base imponible y sujetos pasivos.
® Tipos impositivos.
® Régimen general.
® Regimenes especiales.
e Regla de la prorrata.
e Obligaciones de facturacion. Elementos de la declaracién-liquidacion.
® Modelos y plazos. Conservacion de documentos e informacion.

4. Elaboracidn y organizacion de la documentacion administrativa de la compraventa y calculos
comerciales:

— La actividad comercial. Elementos del contrato mercantil de compraventa.

— Elalmacény las existencias.

— Calculos de la actividad comercial. Costes, precios, descuentos, transporte, seguros e impuestos.
— Documentos administrativos de compraventa. Descripcion, identificacion y emision.
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e Presupuestos. Nota de pedido. Albaran o nota de entrega.
® Factura. Nota de cargo y nota de abono, factura pro-forma, factura electrénica y factura
rectificativa.
e Recibo.
— Libros registros de facturas.

5. Tramites de gestion de cobros y pagos, y procedimientos de calculo en la gestion de tesoreria:

Capitalizacion simple y capitalizacion compuesta.
Calculo del descuento simple.
Equivalencia financiera. Tanto nominal y tanto efectivo TAE.
Productos y servicios financieros basicos. Comisiones y gastos en productos relacionados con la
financiacidon y aplazamiento de la actividad comercial.
Normativa mercantil aplicable a la gestion de cobros y pagos.
Medios de cobro y pago.
e El efectivo, giros y ordenes de abono, transferencias, tarjetas de débito y crédito, pago por
Internet, entre otros.
e El cheque. La letra de cambio. El pagaré.
o Medios de pago habituales en operaciones de comercio internacional.
e Operaciones financieras basicas en la gestidon de cobros y pagos. Factoring, confirming y gestién
de efectos.
6. Registro contable de la actividad comercial:

Compras de mercaderias y operaciones relacionadas. Anticipos, descuentos, rappels, gastos,
devoluciones, envases, embalajes, entre otras.

Ventas de mercaderias y operaciones relacionadas. Anticipos, descuentos, rappels, transportes,
devoluciones, envases, embalajes, entre otras.

Operaciones relacionadas con las existencias. Fichas de inventario y criterios de valoracion.
Operaciones de aplazamiento de pago y cobro.

Problematica contable de los derechos de cobro.

Declaracion-liquidacion de IVA.

Desarrollo del ciclo contable. Inventario inicial y asiento de apertura, asientos en el diario, traspaso
de informacién al mayor, balance de comprobacién, proceso de regularizaciéon, balance de situacién
y asiento de cierre. Informaciéon econédmica relevante para elaborar la memoria.

Aplicacién informatica especifica. Copias de seguridad.

7. Gestion y control de la tesoreria:

Libros registro de tesoreria.

e El libro de caja. El arqueo de caja. Documentos de control.

e El libro de bancos. La conciliacién bancaria.

e Efectos comerciales a cobrar y a pagar. Efectos descontados y efectos en gestion de cobro.
Gestion de cuentas bancarias. Banca on-line.
Relaciones entre el servicio de tesoreria y los distintos departamentos de la empresa y entidades
externas.
Operaciones de cobro y pago con las administraciones publicas.
Presupuesto de tesoreria. Calendario de vencimientos en términos de prevision financiera.
Financiacion prevista para el déficit de tesoreria.
Herramientas informaticas especificas. Hoja de calculo.
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Contenidos transversales:

La existencia de contenidos a conocer por todo el alumnado, independientemente de los estudios que
se persigan, que complemente su formacidn humana es indudable en el actual sistema educativo. Por
ello, en el caso de la Formacion Profesional, ademds de los aspectos generales, existen una serie de
contenidos transversales especificos indicados en la normativa, y que deben fomentar los contenidos
propios del ciclo, pero también, y sobre todo, facilitar aspectos del desarrollo profesional posterior del
alumnado, como la movilidad formativa y profesional dentro de la familia y en otras familias y
formaciones.

Por ello, podemos hablar de dos tipos de contenidos transversales a aplicar: los contenidos
transversales generales de todo el sistema educativo, y los contenidos transversales propios de la
formacién profesional. En todo caso, el tratamiento de estos contenidos, en el IES Murgi, estadn tratados
en el Proyecto Educativo del Centro, y en él se contemplan las aportaciones realizadas por el
Departamento de Administracion a tal efecto.

Los contenidos transversales generales, seran tratados segun el Proyecto Educativo del Centro, pero
haremos especial mencién a aquellos que durante el desarrollo de los temas del mddulo guarden
especial relacion con éstos, como son:

e Educacion en valores

e Educacion para la salud y el consumo

e Respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales
e Responsabilidad social

e Respeto al medio ambiente

e Respeto a lainterculturalidad

e Adecuado y responsable uso del tiempo libre y del ocio

Ademas, se trataran los contenidos transversales especificos indicados para la Formacién Profesional,
desarrollados en la LEA, art 69, y su desarrollo en el Decreto 436/08, art3.2, 13.2 y 15. A este respecto el
Departamento de Administracion del IES Murgi ha identificado contenidos transversales para ser
tratados en todos los mddulos profesionales. En concreto seran tratados los siguientes contenidos
transversales:

e Fomento de la cultura emprendedora

e Coeducacién en igualdad

e Prevencién de riesgos laborales

e Lastecnologias de la Informacion y la comunicacion

e Lacreacidny gestion de empresas y el autoempleo

e El conocimiento del mercado de trabajo y de las relaciones laborales

4.3. Secuenciacion y temporalizacion de unidades de trabajo

El mdédulo Proceso Integral de la Actividad Comercial tiene un total de 192 horas. Debido a la
configuracion de festivos y horario, el cdmputo total queda en 196, necesito adaptar la temporalizacién
al numero de horas de docencia efectiva, por lo que el reparto queda como sigue, sombreando en color
por evaluaciones y agrupado por resultados de aprendizaje. Se considera que los contenidos

transversales son objeto de tratamiento durante el desarrollo de todo el curso.
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En este curso académico las sesiones de evaluacion estdn por determinar, por tanto, a efectos de
computo para las evaluaciones tomo como referencia:

Evaluacion inicial: 10 de octubre.

Hasta el 23 de diciembre para la 19 evaluacion 78 horas.
Hasta el 31 de marzo para la 22 evaluacion. 70 horas.
Hasta el 31 de mayo para la tercera evaluacion 48 horas.

AR

A. Bloques temadticos relacionados con los resultados de aprendizaje: (el bloque tematico | serd
tratado en las 3 evaluaciones)

Bloque Tematico DENOMINACION RA
Bloque | Contabilidad RA1, RA2 y RA 6
Bloque Il IVA RA3
Bloque I Documentos RA 4
Bloque IV Tesoreria RAS5yRA7

B. Relacion de los bloques tematicos con las unidades de trabajo y su temporalizacién por
evaluaciones.

Figuran en sombreado los distintos bloques temadticos. En el caso del bloque temdtico |

(contabilidad), su tratamiento se reparte a lo largo de las tres evaluaciones del curso.
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BT | U.T [SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO HORAS
1 |LA ACTIVIDAD ECONOMICA'Y EL PATRIMONIO EMPRESASARIAL 10
2 |LA METODOLOGIA CONTABLE I. LIBROS CONTABLES. 10
| 3 |LA METODOLOGIA CONTABLE II. LIBROS CONTABLES. 10
4 |EL CICLO CONTABLE 10
5 |NORMALIZACION CONTABLE. PGC PYMES 10
6 |EL SISTEMA TRIBUTARIO. 10
Il | 7 |ELIMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO 1. 15
8 |EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO II. 15
9 |EL CONTRATO DE COMPRAVENTA'Y LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL. 5
. 10 |GESTION DOCUMENTAL DE LA COMPRAVENTA. 10
11 [CONTABILIZACION DE OPERACIONES DE COMPRA Y VENTA. 20
I | 12 |LAS EXISTENCIAS 10
13 [GASTOS E INGRESOS DE GESTION CORRIENTE. 10
14 |OPERACIONES FINANCIERAS: CAPITALIZACION SIMPLE Y COMPUESTA. 15
15 |GESTION DE COBROS Y PAGOS: AL CONTADO. 10
v 16 |GESTION DE COBROS Y PAGOS: APLAZADO. 10
17 |GESTION Y CONTROL DE TESORERIA 5
I | 18 |ACREEDORES Y DEUDORES POR OPERACIONES COMERCIALES. 10

C. Contribucion de las unidades de trabajo a los resultados de aprendizaje:

EV

> o0OzZ2CcCcomwm

UT/RA

UT1

UT 2

UT3

uUT4 | UTS

UT 6

uUT?7

UT8

UT9

UT10

UT11

UT 12

UT 13

UT 14

UT 15

UT 16

UT 17

UT 18

RA1 (5%)

80%

20%

RA2 (10%)

25%

25%

25% | 25%

RA3 (25%)

25%

25%

25%

25%

RA4 (15%)

25%

75%

RA5 (15%)

25%

25%

25%

25%

RAG6 (25%)

10%

20%

20%

20%

30%

RA7 (5%)

100%

La presente programacién como documento vivo, tiene una temporalizacién flexible y se adaptara a las
necesidades educativas propias del curso escolar, teniendo en cuenta la realizacion de exdamenes,
actividades extraescolares y/o complementarias, huelgas estudiantiles, etc.
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5. Materiales y recursos didacticos.

En el tratamiento didactico de este mddulo se deberan utilizar recursos materiales impresos,

audiovisuales e informaticos.

Para el alumnado:

Libro de texto “Proceso integral de la actividad empresarial” de la editorial Macmillan.
RD 1515/2007, ambos de 16 de noviembre, Plan General de Contabilidad para PYMES.
Material publicado por la Agencia tributaria.

Cuaderno de documentos.

Videos de confeccién propia.

Ademas, la profesora entregard a los alumnos/as apuntes elaborados, actividades resueltas y ejercicios

practicos para su resolucién, basado en otros manuales de diferentes editoriales a través de la

Plataforma Moodle.

Es recomendable que el alumnado disponga de un sistema de almacenamiento remoto (Google Drive,
OneDrive, Dropbox...) compartido con la profesora. Este sistema para guardar archivos, permitira la

revision del trabajo del alumnado por parte de la profesora del mddulo.

Para la profesora:

Presentaciones proyectando el libro digital.

Solucionario de las actividades del libro con sugerencias didacticas para cada unidad.
Videos didacticos.

Direcciones webs oficiales, blogs, etc.

Otros recursos:

El equipamiento normal de una de las aulas asignadas al ciclo.

Libros especializados sobre los diferentes temas a que hace referencia el médulo.
Equipos informaticos conectados a Internet.

Aplicaciones informaticas de propésito general.

Aplicaciones informaticas especificas para el mddulo.

Material de oficina (escritura, archivo, reproduccién de documentos, etc.).
Publicaciones periddicas de contenido general y de contenido especializado.

6. Metodologia

6.1 Principios

Entendemos el aprendizaje como un proceso continuo, dentro de la concepcidn constructivista y del
aprendizaje significativo. En este sentido, planteamos como principios metodolégicos los siguientes:

e Se debera partir de las capacidades actuales del alumnado, evitando trabajar por encima de su

desarrollo potencial.

e El alumnado debera ser el protagonista y el artifice de su propio aprendizaje. Se tratara de
favorecer el aprendizaje significativo y se promovera el desarrollo de la capacidad de “aprender a
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aprender”, intentando que el alumnado adquiera procedimientos, estrategias y destrezas que
favorezcan un aprendizaje significativo en el momento actual y que ademas le permitan la
adquisicidn de nuevos conocimientos en el futuro.

e Se propiciara una visién integradora y basada en la interdisciplinariedad, donde los contenidos
se presentaran con una estructura clara, planteando las interrelaciones entre los distintos
contenidos del mismo mddulo y entre los de éste con los de otros médulos.

e Ya que el aprendizaje requiere esfuerzo y energia, deberemos procurar que el alumnado
encuentre atractivo e interesante lo que se le propone. Para ello, hemos de intentar que
reconozca el sentido y la funcionalidad de lo que aprende. Procuraremos potenciar la motivacion
intrinseca (gusto por la materia en si misma porque las actividades que proponemos susciten su
interés), acercando las situaciones de aprendizaje a sus inquietudes y necesidades y al grado de
desarrollo de sus capacidades.

Del estudio de los resultados de aprendizaje y de sus correspondientes criterios de evaluacién,
contrastados con la observacion de los elementos de capacidad profesional descritos para este titulo
profesional, se deduce que el aprendizaje debe basarse en el saber hacer, y que el contenido
organizador del mismo debe, por tanto, definirse en torno a los procedimientos.

En las unidades de trabajo, en las que he estructurado el proceso de aprendizaje, se integran con
enfoque interdisciplinar conceptos, técnicas, métodos y procedimientos que estdn relacionados, en
muchos casos, con diferentes disciplinas establecidas en el campo de la doctrina social o cientifica,
rompiéndose esa unidad doctrinal para integrarse con las funciones y procesos del trabajo
administrativo, marcados por los elementos de competencia profesional y formando parte del
desarrollo curricular de estos médulos profesionales.

Pretendo enfrentar a los alumnos y alumnas con la simulacién de casos practicos sobre procesos de
trabajo lo mas cercanos posible a la realidad, con un grado creciente de dificultad.

Fomento, en todo momento, la participacién activa del alumnado mediante la realizacion de trabajos de
investigacion e individuales y en grupos.

Las lineas de actuacidén en el proceso ensefianza- aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

e El analisis e interpretacion de la normativa mercantil, contable y fiscal vigente.

e Confeccidén y registro de la documentacién administrativa relacionada con la actividad
comercial de la empresa.

e Cumplimentacidon de documentos generados en procesos de cobros y pagos, asi como el
analisis de los libros de tesoreria y la utilizacidon de aplicaciones informaticas de gestion de
tesoreria.

e Contabilizar informaticamente operaciones derivadas de la actividad comercial,
materializadas en documentos soporte.

La metodologia aplicada comprendera las siguientes actuaciones:
e Facilitar el trabajo auténomo de los alumnos/as.

e Apoyar el desarrollo del trabajo en equipo.
e Desarrollar tareas de investigacion normativa.
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Las actividades metodoldgicas seran:

e Activas, participativas y amenas, favoreciendo las técnicas de estudio y el autoaprendizaje.

e Grupales e individualizadas, y con una atencion especial para aquellos alumnos/as que no
alcancen el nivel exigido.

e Motivadoras, que tenga en cuenta los intereses y necesidades de los alumnos/as.

La base metodologica del modulo tiene una orientacion fundamentalmente practica y participativa,
orientada no tanto a la adquisicién tedrica de conocimientos como a su puesta en practica. En el
desarrollo de cada unidad se seguird el esquema siguiente:

e Al inicio de cada unidad de trabajo, se hard una introduccién de los contenidos, preferiblemente
vinculada a ejemplos de la vida real y al caso practico inicial que plantea una situacion
relacionada con el ejercicio profesional y que esta vinculada al contenido de dicha unidad. Ser3 el
eje vertebrador de la exposicién, ya que se ird resolviendo a lo largo del tema.

e Posteriormente, se pasara a explicar los contenidos, intercalando actividades de adiestramiento
y de aplicacidn, tanto individuales como de grupo, que fomenten la expresién de opiniones,
inquietudes y aportaciones de los alumnos/as, buscando en todo momento despertar el interés
del alumno/a por el tema o bloque tematico, asi como su participacidn; se contard con el apoyo
de presentaciones para explicar los contenidos.

e Al finalizar cada unidad de trabajo se propondra a los alumnos/as la resolucién de actividades de
ensefianza-aprendizaje, asi como casos de practica profesional que faciliten la mejor
comprensidn del tema propuesto (debates, discusiones, aplicaciones practicas...).

Las técnicas que se aplicaran en el proceso, son de dos tipos:
a) Técnicas para identificacion de conocimientos previos: Cuestionarios escritos. Didlogos.

b) Técnicas para la adquisicién de nuevos contenidos:

e Exposicidn-presentacion de cada una de las unidades.
e Exploraciones bibliograficas y normativas.

e Discusion en pequefio/gran grupo.

e Resolucién de actividades y casos practicos.

e Exposicion de los trabajos realizados.

e Utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacién.

Los alumnos/as recibiran, en todo momento, el apoyo necesario por parte del profesor para una mejor
consecucion de los objetivos marcados.

Con todo ello, en resumen, en cada unidad comenzaré con una exposicion y explicacién de los
contenidos tedricos, a continuacion, formularé una serie de supuestos practicos con los que se pongan
en practica las destrezas procedimentales, evaluando de forma continua el proceso. Todo ello, con la
debida temporalizacién que queda expuesta en el apartado correspondiente en las unidades de trabajo.

A lo largo del curso 2022/2023 en caso de confinamiento o docencia semipresencial por alerta sanitaria
se seguirdn las directrices proporcionadas por jefatura de estudios.
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7. Evaluacion

La evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje se realizara de forma continua y personalizada. La
valoracion de los aprendizajes de los alumnos/as se hara tomando como referencia los criterios que
anteceden en esta programacién. Su nivel de cumplimiento sera medido con relaciéon a los resultados de
aprendizaje del ciclo formativo.

Al principio del curso se utilizard una sesién de dos horas para llevar a cabo una evaluacidn inicial y asi
detectar los conocimientos previos que poseen los alumnos/as y, a partir de éstos, construir los
aprendizajes significativos. Esta prueba consistird en la resolucion de ejercicios prdcticos y un
cuestionario, partiendo de los aprendizajes adquiridos en Bachillerato, asignatura Economia.

Se entiende la evaluacion como un elemento de gran importancia dentro del curriculo, a la vez que
como elemento perfeccionador del proceso de formacién. Su fin serd mejorar y revisar de forma
continua vy progresiva la tarea de ensefianza aprendizaje. La evaluacién constituye un instrumento de
intervencion educativa en relacion con los objetivos generales del ciclo, los resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacidn y contenidos de cada mddulo profesional, y los resultados obtenidos para
estos parametros por el alumnado.

Asi, la evaluacidn se concretara en un conjunto de observaciones continuadas del proceso por parte del
profesor y en una serie de acciones planificadas en diversos momentos del proceso formativo, que
proporcionen la informacion pertinente para intervenir en el desarrollo del proceso.

En aplicacion del articulo 43 de la LOE: (redaccidon Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, “la
evaluacién del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos se realizard por mddulos
profesionales”. Ademas, se indica especificamente que el proceso de evaluacién sera continuo.

Atendiendo a la realidad, la evaluacidn se debe entender como un proceso continuado de observacion
del proceso de aprendizaje, configurando éste, al menos, tres elementos a evaluar: El aprendizaje del
alumnado, el proceso de ensenanza, vy la practica docente.

Atendiendo a la normativa (arts. 2 y 3 de la Orden de 29 de septiembre de 2010), debemos realizar una

serie de atenciones al respecto de la evaluacién de los mdédulos profesionales:

e La evaluacion de cada mddulo profesional corresponderd al profesor que lo imparte.

e Se realizard atendiendo a los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién y los contenidos
de cada médulo.

e Se atenderd a los procedimientos y criterios de evaluacién indicados en el Proyecto Educativo de
Centro.

e Debera separar los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion.

e Se deberd incluir las actividades de refuerzo y para la mejora de la competencia, asi como el
procedimiento de recuperaciéon y de mejora de la calificacion en la Evaluacién Final.

e También debe incluir las medidas para adecuar las actividades formativas y los criterios y
procedimientos de evaluacién para las personas con discapacidad.

e Se debe dar publicidad a los procedimientos comunes de evaluaciéon en la Formacién Profesional
Inicial, asi como a los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacidn
de cada mdédulo profesional.
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En todo caso, y teniendo en conocimiento las premisas anteriores, a la hora de llevar a cabo la
evaluacidn, ésta, en orden de importancia, sera sumativa, continua, individualizada y formativa,
centrandose en el logro de los resultados de aprendizaje obtenidos y observados a lo largo de todo el
proceso, teniendo en consideracion las particularidades de cada alumno/a y su evolucién y valorandose,
la realizacién de practicas en el aula y su participacion en las actividades programadas para los distintos
maodulos profesionales, asi como su trabajo diario, puntualidad e interés por el médulo. También se
valorard la limpieza, orden, interés por los contenidos y puntualidad en la entrega de los supuestos
practicos solicitados, siendo todos estos aspectos positivamente considerados a la hora del desarrollo
profesional posterior. Se pedird en todo momento un comportamiento civico y moral correcto en clase,
dado que no podemos perder la referencia general de que estamos educando.

Principios

La evaluacion de este mdédulo y de sus componentes formativos se realizard a lo largo de todo el
proceso de aprendizaje, siguiendo tres fases:

1. Evaluacion inicial, al comienzo de cada unidad, para preparar la situacién de partida, ajustando
los disefios en funcion de las necesidades. Para llevar a cabo esta tarea, haremos uso de la
observacion a través de didlogos y entrevistas.

2. Evaluacion procesual con intencién formativa, que se llevara a cabo durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Supondrad recoger datos y llevar un seguimiento continuo de las
actividades de los alumnos.

3. Evaluacion final con intencion sumativa, al final del proceso, analizando las desviaciones entre
los objetivos programados y los resultados obtenidos e intentando buscar soluciéon a los
problemas surgidos.

7.1. Procedimientos de evaluacion

A través de las siguientes técnicas de evaluacién: Técnicas basadas en la observacidn, Técnicas orales,
Técnicas escritas y Técnicas basadas en ejecucidon practica se evaluaran los criterios de evaluacién
definidos para cada resultado de aprendizaje, en tanto que, el criterio se considera la unidad minima

medible y son las guian de la evaluacién de aprendizaje del alumnado de FP.

Contribucion de los criterios de evaluacidn a los resultados de aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje, son 7 y estan distribuidos en 18 unidades de trabajo, tendran la
importancia relativa que se sefiala en el APARTADO 4.3, en concreto, tabla que figura en el

subapartado c): contribucién de resultados de aprendizaje a las unidades de trabajo, en el que se
detalla, ademas, la participacidon que tiene cada una de ellas respecto del resultado de aprendizaje
que es trabajado.

Los criterios de evaluacion de todos los resultados de aprendizaje seran evaluados con TODOS LOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION que encuentran detallados en la presente programacion

Para obtener calificacidn positiva en el médulo habra que superar TODOS los criterios de evaluacion que
estan fijados en el referente normativo. En la pagina siguiente, se hace un listado de los mismos,
detallando la contribucién que tiene cada uno de ellos respecto del resultado de aprendizaje que tiene
asociado y respecto a su contribucion respecto al modulo profesional 0650.

23
0650 Proceso integral de la actividad comercial



CONTRIBUCION CRITERIOS DE EVALUACION DERA | DEMF
RA1 5% 100,00% | 5,00%
a) Se han distinguido los distintos sectores econédmicos, basandose en la diversa tipologia de actividades que se desarrollan en ellos. 15,00% [ 0,75%
RA1.Determinalos  |h) Se han identificado las fases del ciclo econdmico de la actividad empresarial. 10,00% | 0,50%
elementos - n A N N N "
patrimoniales de la c) Se han definido los conceptos de patrimonio, elemento patrimonial y masa patrimonial. 15,00% | 0,75%
empresa, analizando d) Se han clasificado un conjunto de elementos en masas patrimoniales. 15,00% | 0,75%
la actividad e) Se han identificado las masas patrimoniales que integran el activo, el pasivo exigible y el patrimonio neto. 15,00% | 0,75%
empresarial. f) Se ha diferenciado entre inversién/financiacion, inversién/gasto, gasto/pago e ingreso/cobro. 15,00% | 0,75%
g) Se ha relacionado el patrimonio econémico de la empresa con el patrimonio financieroy ambos con las fases del ciclo econémico de la actividad empresarial. 15,00% | 0,75%
RA2 10% 100,00% | 10,00%
a) Se han distinguido las fases del ciclo contable completo, adaptandolas a la legislacién espafiola. 10,00% | 1,00%
RA2. Integra la b) Se ha definido el concepto de cuenta como instrumento para representar los distintos elementos patrimoniales y hechos econémicos de la empresa. 10,00% | 1,00%
normativa contabley [C) Se han determinado las caracteristicas més importantes del método de contabilizacién por partida doble. 10,00% | 1,00%
el método de la d) Se han reconocido los criterios de cargo y abono como método de registro de las modificaciones del valor de los elementos patrimoniales. 20,00% | 2,00%
partida doble, e) Se ha definido el concepto de resultado contable, diferenciando las cuentas de ingresos y gastos. 10,00% | 1,00%
analizando el PGC  If) Se ha reconocido el PGC como instrumento de armonizacién contable. 10,00% | 1,00%
;i’:lsiillzgia contable. g) Se han relacionado las distintas partes del PGC, diferenciando las obligatorias de las no obligatorias. 10,00% | 1,00%
h) Se ha codificado un conjunto de elementos patrimoniales de acuerdo con los criterios del PGC, identificando su funcidn en la asociacion y desglose de la informacion contable. 10,00% 1,00%
i) Se han identificado las cuentas anuales que establece el PGC, determinando la funcién que cumplen. 10,00% | 1,00%
RA3 25% 100,00% | 25,00%
RA 3. Gestiona la a) Se ha identificado la normativa fiscal basica. 10,00% | 2,50%
informacién sobre  |b) Se han clasificado los tributos, identificando las caracteristicas bdsicas de los mds significativos. 10,00% | 2,50%
tributos que afectan o | ) Se han identificado los elementos tributarios. 10,00% | 2,50%
s;i‘q’:;::lad:'l\gdad d) Se han identificado las caracteristicas basicas de las normas mercantiles y fiscales aplicables a las operaciones de compraventa. 10,00% | 2,50%
empresa, e) Se han distinguido y reconocido las operaciones sujetas, exentas y no sujetas a IVA. 10,00% | 2,50%
seleccionando y f) Se han diferenciado los regimenes especiales del IVA. 10,00% | 2,50%
aplicando la g)Se han determinado las obligaciones de registro en relacién con el Impuesto del Valor Afiadido, asi como los libros registros (voluntarios y obligatorios) para las empresas. 10,00% | 2,50%
normativa mercantil y [h) Se han calculado las cuotas liquidables del impuesto y elaborado la documentacién correspondiente a su declaracién-liquidacién. 20,00% | 5,00%
fiscal vigente. i) Se ha reconocido la normativa sobre la conservacién de documentos e informacion. 10,00% | 2,50%
RA 4 15% 100,00% | 15,00%
RA4.Elaboray a) Se han determinado los elementos del contrato mercantil de compraventa. 10,00% | 1,50%
organiza la b) Se han establecido los flujos de documentacién administrativa relacionados con la compraventa. 10,00% | 1,50%
documentacion c) Se han identificado y cumplimentado los documentos relativos a la compraventa en la empresa, precisando los requisitos formales que deben reunir. | 20,00% | 3,00%
admini_mativa delas d) Se han reconocido los d dicid t d i i la d tacion administrati iad 10,009 9
operaciones de procesos de expedicidn y entrega de mercancias, asi como la documentacién administrativa asociada. 0,00% | 1,50%
compraventa, e) Se ha verificado que la documentacidn comercial, recibida y emitida, cumple la legislacion vigentey los procedimientos internos de una empresa. 10,00% | 1,50%
relacionandola con  |f) Se han identificado los pardmetros y la informacién que deben ser registrados en las operaciones de compraventa. 10,00% | 1,50%
las transacciones g) Se ha valorado la necesidad de aplicar los sistemas de protecciény salvaguarda de la informacién, asi como criterios de calidad en el proceso administrativo. 10,00% 1,50%
comerciales dela h) Se ha gestionado la documentacidn, manifestando rigor y precision. 10,00% | 1,50%
empresa. i) Se han utilizado aplicaciones informéticas especificas. 10,00% | 1,50%
RA 5 15% 100,00% | 15,00%
RA 5. Determina los a) Se han diferenciado los flujos de entrada y salida de tesoreria, valorando los procedimientos de autorizacion de los pagos y gestion de los cobros. 15,230% 2,,25%
tramites de la gestion b) Se hanidentificado los medios de pago y cobro habituales en la empresa, asi como sus documentos justificativos, diferenciando pago al contado y pago aplazado. 20,00% | 3,00%
:::;:;?yyszaflij; c) Se han comparado las formas de financiacién comercial mas habituales. 15,00% | 2,25%
dentro de la empresa |d) Se han aplicado las leyes financieras de capitalizacion simple o compuesta en funcién del tipo de operaciones. 20,00% | 3,00%
analizando la e) Se ha calculado la liquidacidn de efectos comerciales en operaciones de descuento. 15,00% | 2,25%
documentacion. f) Se han calculado las comisiones y gastos en determinados productos y servicios bancarios relacionados con el aplazamiento del pago o el descuento comercial. 15,00% 2,25%
RA 6 25% 100,00% | 25,00%
. a) Se han identificado y codificado las cuentas que intervienen en las operaciones relacionadas con la actividad comercial conforme al PGC. 10,00% | 2,50%
:Qci'ozeis:tr:blss b) Se han aplicado criterios de cargo y abono segun el PGC. 10,00% | 2,50%
basicos derivados de |€) S€ han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables mas habituales del proceso comercial. 10,00% | 2,50%
la actividad d) Se han contabilizado las operaciones relativas a la liquidacion de IVA. 10,00% | 2,50%
comercial y dentro de |e) Se han registrado los hechos contables previos al cierre del ejercicio econémico. 10,00% | 2,50%
un fic'o econémico,  [f) Se ha calculado el resultado contable y el balance de situacién final. 10,00% | 2,50%
fnpe't'gszldo"g:: contable g) Se ha preparado la informacién econdémica relevante para elaborar la memoria para un ejercicio econdémico concreto. 10,00% | 2,50%
v los principios y h) Se han utilizado aplicaciones informaticas especificas. 10,00% | 2,50%
normas del PGC. i) Se han realizado las copias de seguridad segun el protocolo establecido para salvaguardar los datos registrados. 10,00% | 2,50%
j) Se ha gestionado la documentacién, manifestando rigor y precision. 10,00% | 2,50%
RA7 5% 100% 5%
a) Se han establecido la funcién y los métodos de control de |a tesoreria en la empresa. 10,00% | 0,50%
b) Se han cumplimentado los distintos libros y registros de tesoreria. 10,00% | 0,50%
RA 7. Efectta la c) Se han ejecutado las operaciones del proceso de arqueo y cuadre de la caja y se han detectado las desviaciones. 10,00% | 0,50%
gestion y el control de |d) Se ha cotejado la informacién de los extractos bancarios con el libro de registro del banco. 10,00% | 0,50%
la tesoreria, e) Se han descrito las utilidades de un calendario de vencimientos en términos de previsién financiera. 10,00% | 0,50%
utilizando f) Se ha relacionado el servicio de tesoreria y el resto de departamentos con empresas y entidades externas. 10,00% | 0,50%
éplicaclignes g) Se ha valorado la utilizacién de medios on-line, administracién electrénica y otros sustitutivos de la presentacién fisica de los documentos. 10,00% | 0,50%
informéticas. h) Se han efectuado los procedimientos de acuerdo con los principios de responsabilidad, seguridad y confidencialidad de la informacion. 10,00% | 0,50%
i) Se ha utilizado la hoja de calculo y otras herramientas informaticas para la gestion de tesoreria. 10,00% | 0,50%
j) Se ha identificado el procedimiento para gestionar la presentacion de documentos de cobro y pago ante las administraciones publicas. 10,00% | 0,50%
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Relacidn de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacidn y unidades de trabajo:

Relacién de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y unidades de trabajo
RA1 5%
a) Se han distinguido los distintos sectores econédmicos, basandose en la diversa tipologia de actividades que se desarrollan en ellos.
RA1.Determinalos |}) Se han identificado las fases del ciclo econdmico de la actividad empresarial.
elementos - N N ) A N N
patrimoniales de la c) Se han def|r'1|'do los concgatos de patrimonio, elemento patr!mon!al y masa patrimonial. un
empresa, analizando d) Se han clasificado un conjunto de elementos en masas patrimoniales. uTs
la actividad e) Se han identificado las masas patrimoniales que integran el activo, el pasivo exigible y el patrimonio neto.
empresarial. f) Se ha diferenciado entre inversion/financiacién, inversion/gasto, gasto/pago e ingreso/cobro.
g) Se ha relacionado el patrimonio econémico de la empresa con el patrimonio financiero y ambos con las fases del ciclo econémico de la actividad empresarial.
RA2 10%
a) Se han distinguido las fases del ciclo contable completo, adaptdndolas a la legislacién espafiola.
RA2. Integra la b) Se ha definido el concepto de cuenta como instrumento para representar los distintos elementos patrimoniales y hechos econémicos de la empresa.
normativa contabley |€) S€ han determinado las caracteristicas mas importantes del método de contabilizacién por partida doble.
el método de la d) Se han reconocido los criterios de cargo y abono como método de registro de las modificaciones del valor de los elementos patrimoniales. ur2
partida doble, e) Se ha definido el concepto de resultado contable, diferenciando las cuentas de ingresos y gastos. 33
analizando el PGC  |f) Se ha reconocido el PGC como instrumento de armonizacidn contable. uTS
PYMEy la 3 g) Se han relacionado las distintas partes del PGC, diferenciando las obligatorias de las no obligatorias.
metodologfa contable. h) Se ha codificado un conjunto de elementos patrimoniales de acuerdo con los criterios del PGC, identificando su funcién en la asociacion y desglose de la informacion contable.
i) Se han identificado las cuentas anuales que establece el PGC, determinando la funcién que cumplen.
RA 3 25%
RA 3. Gestiona la a) Se ha identificado la_normativa fiscal basica.
informacién sobre b) Se han clasificado los tributos, identificando las caracteristicas basicas de los mas significativos.
tributos que afectan of¢) Se han identificado los elementos tributarios.
gravan !aladCti|Vidad d) Se han identificado las caracteristicas basicas de las normas mercantiles y fiscales aplicables a las operaciones de compraventa. uTé
:nn;;; e e) Se han distinguido y reconocido las operaciones sujetas, exentas y no sujetas a IVA. ut7 Ut
seleccionando y f) Se han diferenciado los regimenes especiales del IVA. 8 um
aplicando la g) Se han determinado las obligaciones de registro en relacién con el Impuesto del Valor Afiadido, asi como los libros registros (voluntarios y obligatorios) para las empresas.
normativa mercantil y|h) Se han calculado las cuotas liquidables del impuesto y elaborado la documentacién correspondiente a su declaracién-liquidacion.
fiscal vigente. i) Se ha reconocido la normativa sobre la conservacién de documentos e informacidn.
RA 4 15%
RA4. Elaboray a) Se han determinado los elementos del contrato mercantil de compraventa.
organiza la b) Se han establecido los flujos de documentacidn administrativa relacionados con la compraventa.
documentacién c) Se han identificado y cumplimentado los documentos relativos a la compraventa en la empresa, precisando los requisitos formales que deben reunir.
administrativa delas " T P B 7 o N A
operaciones de d) Se han reconocido los procesos de expedicidn y entrega de mercancias, asi como la documentacion administrativa asociada. uTo
compraventa, e) Se ha verificado que la documentacién comercial, recibida y emitida, cumple la legislacion vigente y los procedimientos internos de una empresa. UT10
relacionandola con  |f) Se han identificado los pardmetros y la informacién que deben ser registrados en las operaciones de compraventa.
las transacciones g) Se ha valorado la necesidad de aplicar los sistemas de proteccidén y salvaguarda de la informacidn, asi como criterios de calidad en el proceso administrativo.
comerciales dela h) Se ha gestionado la documentacién, manifestando rigor y precisién.
empresa. i) Se han utilizado aplicaciones informaticas especificas.
RA 5 15%
RA 5. Determina los a) Se han diferenciado los flujos de entrada y salida de tesoreria, valorando los procedimientos de autorizacién de los pagos y gestion de los cobros.
trémites de la gestion |b)se hanidentificado los medios de pagoy cobro habituales enla empresa, asi como sus documentos justificativos, diferenciando pago al contado y pago aplazado. UT14
:::;:zjzsyyiaﬁzl c) Se han comparado las formas de financiacién comercial mas habituales. uT15
dentro de la empresa |d) Se han aplicado las leyes financieras de capitalizacion simple o compuesta en funcién del tipo de_operaciones. uT1é
analizando la e) Se ha calculado la liquidacién de efectos comerciales en operaciones de descuento. utis
documentacion. f)Se han calculado las comisiones y gastos en determinados productos y servicios bancarios relacionados con el aplazamiento del pago o el descuento comercial.
RA 6 25%
a) Se han identificado y codificado las cuentas que intervienen en las operaciones relacionadas con la actividad comercial conforme al PGC.
ﬁ:ci'oiecg:nttr:bﬁss b) Se han aplicado criterios de cargo y abono segun el PGC.
basicos derivados de c) Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables mas habituales del proceso comercial.
la actividad d) Se han contabilizado las operaciones relativas a la liquidacidn de IVA. utg
comercial y dentro de |e) Se han registrado los hechos contables previos al cierre del ejercicio econémico. ﬂ:i:
un ciclo econémico, |f) Se ha calculado el resultado contable y el balance de situacion final. uT13
aplicando la g) Se ha preparado la informacién econdémica relevante para elaborar la memoria para un ejercicio econémico concreto. UT18
metodologia contable L © " s s .
v 10 principios y h) Se han utilizado aplicaciones informaticas especificas.
normas del PGC. i) Se han realizado las copias de seguridad segun el protocolo establecido para salvaguardar los datos registrados.
j) Se ha gestionado la documentacién, manifestando rigor y precision.
RA7 5%
a) Se han establecido la funcién y los métodos de control de la tesoreria en la empresa.
b) Se han cumplimentado los distintos libros y registros de tesoreria.
RA7. Efectda la c) Se han ejecutado las operaciones del proceso de arqueo y cuadre de la caja y se han detectado las desviaciones.
gestion y el control de |d) Se ha cotejado la informacién de los extractos bancarios con el libro de registro del banco.
la tesoreria, e) Se han descrito las utilidades de un calendario de vencimientos en términos de prevision financiera. uT17
utilizando f) Se ha relacionado el servicio de tesoreria y el resto de departamentos con empresas y entidades externas.
_aplicacrignes g) Se ha valorado la utilizacion de medios on-line, administracion electronica y otros sustitutivos de la presentacidn fisica de los documentos.
informaticas. h) Se han efectuado los procedimientos de acuerdo con los principios de responsabilidad, seguridad y confidencialidad de la informacion.
i) Se ha utilizado la hoja de cdlculo y otras herramientas informaticas para la gestidn de tesoreria.
j) Se ha identificado el procedimiento para gestionar la presentacion de documentos de cobro y pago ante las administraciones publicas.
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7.2.- Instrumentos de evaluacion
Los instrumentos de evaluacion seran:

1. Pruebas objetivas sobre los contenidos de las unidades de trabajo que podran consistir en
pruebas tipo test o preguntas tedrico-practicas y resolucidn de supuestos practicos.

2. Actividades relacionadas con los contenidos de las unidades, como trabajos, ejercicios,
exposiciones, in situ o a través de la Plataforma Moodle.

3. Observacion directa e indirecta: cuadernos de clase, trabajos individuales o en grupo, debates,
etc.

Indicadores:

e Participacién en las actividades realizadas en el aula.
e Respeto hacia los compafieros y profesores.
e Valoracién de sus propios aprendizajes.

e Desarrollo de la capacidad de analisis y el sentido critico.
7.3.- Criterios de calificacion

En cada evaluacion se realizardn pruebas (prdctica y teoria) de control para llevar un seguimiento
individual del aprendizaje. La ponderacidn serd la siguiente para obtener la nota de cada evaluacién:

¢ Instrumento 3: Participacion activa en clase: 10%.
e Instrumento 2: Realizacion de actividades propuestas y trabajos: 15%

e Instrumento 1: Pruebas tedrico-practicas: 75 % (ponderando un 20% las tedricas y un 80% las
practicas).

e Para la obtencidn de la nota por bloque tematico: la calificacién de cada bloque temdtico sera la
nota obtenida en su prueba tedrico-practica, o la obtenida en su caso, en la prueba de
recuperacién. La calificacién tendrd la ponderacidn sefialada en los criterios de calificacion: 20%
teoria, 80% practica. Para entender el bloque superado la calificacion deberd ser igual o superior
a5 enunaescalade0a10a puntos.

e Evaluacién Junio: la nota final sera la nota ponderada obtenida en cada blogue tematico con la
siguiente ponderacion:

o BLOQUE TEMATICO | (CONTABILIDAD), que se corresponde con RA1, RA2 y RA6: 40%
o BLOQUE TEMATICO Il (IVA), que se corresponde con RA3: 25%

o BLOQUE TEMATICO IIl (DOCUMENTOS), que se corresponde con RA4: 15%

o BLOQUE TEMATICO IV (TESORERIA), que se corresponde con RAS5 y RA7: 20%

La calificacidn asi calculada representara el 75% de la calificacion, correspondiendo el otro 25% a la
calificacion obtenida a través de los instrumentos 3 y 2: participacion activa en clase (10%) y a la
realizacion de actividades propuestas y trabajos (15%). Para entender superado el moédulo habra
que obtener una calificacién igual o superior a 5 en una escala de 0 a 10 a puntos.
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e En caso de obtener calificacion inferior a 5 en alguno de los bloques tematicos, se realizara una
prueba de recuperacién de contenido tedrico-practico, al inicio de la siguiente evaluaciéon en la
que hubiera sido evaluado en primera instancia. En este caso, la calificacién maxima serd 7, salvo
para aquellos alumnos o alumnas que no hubieran concurrido a la primera de las pruebas por
causas debidamente justificadas, para los que se seguirdn las reglas generales.

Casos especiales: 1) en el caso del bloque temdtico I, no habrd recuperacién, puesto que es tratado
en todas las evaluaciones y superada la ultima de las pruebas, se entenderd aprobado todo el bloque
tematico. 2) en el caso de no superar los bloques tematicos correspondientes a la tercera
evaluacidn, serdn objeto de recuperacion en la evaluacion de junio.

e Para la calificacién positiva de este médulo, el alumno/a debera alcanzar al menos el 50% de
cada uno de los resultados de aprendizaje, recogidos en la programacion del médulo, y que se
especifican al principio de este documento.

CRITERIOS DE CORRECCION GENERALES DE PRUEBAS Y TRABAJOS

Puesto que para un mismo instrumento de evaluacién como puede ser un control escrito, dependiendo
del contenido que se evalle y de la calificacion individual y de los items que puedan evaluarse en cada
pregunta o apartado, el criterio de calificacidn se especificard y comunicara de forma individualizada en
cada prueba al alumnado. De no estar especificada la puntuacién de cada pregunta, éstas tendran la
misma valoracidn cada una de ellas.

A la hora de cuantificar la puntuacion se aplicaran las siguientes reglas:

En cuanto a las entregas de trabajos en Moodle, se calificard de la siguiente manera:

* 100% de la calificacién. Si la tarea se ajusta a todo lo que se pide en el enunciado.

e Del 80% al 99%. Si esta completa, pero falla en detalles, como faltas ortograficas o mecanogréficas,
signo de no cuidar la entrega.

e Del 60% al 79%. Si estd completa, pero tiene una presentacidon pobre y lo entrega de cualquier
manera.

® Del 40% al 59%. Si faltan elementos que se piden en el enunciado, pero esta bien presentada.

® Del 20% al 39%. Si faltan elementos y la presentacidn es pobre.

* Del 1% al 19%. Si ha entregado algo de lo que se pide independientemente de la presentacion.

* 0% de la calificacidn, si lo que entrega no es lo que se ha pedido o no ha entregado nada en el plazo
previsto para ello.

En los anteriores apartados se valorara ademas la expresidon escrita, ponderando la puntuacién en
funcién de la limpieza, presentacién y correccion.

En cuanto a las pruebas objetivas (tedricas o prdcticas) seran, para cada pregunta, cuestién o apartado,
segun la puntuacién que venga especificada para cada una:
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* 100 % de la puntuacion: si se observa razonamiento y argumentacion correcta y se llega a la respuesta
o solucién adecuada.

e 50% de la puntuacion: si se aprecia algun razonamiento y/o argumento y se llega a la respuesta o
solucién parcialmente correcta.

* 0% de la puntuacion: Cuando no se conteste nada o sea totalmente erréneo y/o fuera de lugar.

En los anteriores apartados se valorara ademas la expresion escrita, ponderando la puntuaciéon en
funcion de la limpieza, presentacion y correccion.

En cuanto a cuestionarios (tedricos o practicos) seran, para cada pregunta, cuestién o apartado, segun la
puntuacion que venga especificada para cada una, teniendo en cuenta que las preguntas tipo test
incluidas en el examen puntuardn negativamente en caso de contestarse incorrectamente, cada 2
errores restaran un acierto. Las preguntas tipo test no contestadas no sumaran ni restaran puntos.

A lo largo del curso seguiremos las siguientes estrategias de evaluacidn, figurando en sombreado por
evaluaciones y aplicando los criterios de calificacion descritos al inicio del apartado 7.3:

- Son de obligada entrega las actividades propuestas en la plataforma Moodle, a lo largo del
curso, para poder superar el médulo profesional.

- Al finalizar las unidades de trabajo 1 a 5 (bloque tematico |, RA1 y RA2) de las establecidas en
esta programacion, se realizara una prueba escrita consistente en la resolucién de un
supuesto practico relacionado con la materia. También se realizard una prueba tedrica a
través de un cuestionario.

- Finalizado el bloque tematico Il (unidades de trabajo 6 a 8, RA3) se realizara una prueba tipo
test que incluird contenidos tedricos de la misma, asi como, otra prueba consistente en la
resolucién de un supuesto practico relacionado con todo el procedimiento de la materia.

- Al finalizar las unidades de trabajo 9 y 10 (bloque tematico Ill, RA4) de las establecidas en
esta programacion, se realizara una doble prueba que incluird contenidos tedricos de la
misma, y, por otro lado, la resolucién de un supuesto practico relacionado con todo el
procedimiento de la materia.

- Del mismo modo, al finalizar las unidades de trabajo 11 a 13 (blogue tematico I, RA6, y
RA1+RA2) de las establecidas en esta programacion, serd necesario realizar un supuesto
global basado en todo el procedimiento de la materia contabilidad, asi como una prueba
tedrica a través de un cuestionario de las unidades 11 a 13.

- Al finalizar las unidades de trabajo 14 a 17 (bloque tematico Ill, RA5 y RA7) de las
establecidas en esta programacion, serd necesario realizar una doble prueba que incluird
contenidos tedricos de la misma, y, por otro lado, la resolucién de un supuesto practico
relacionado con todo el procedimiento de la materia.

- Alfinalizar la unidad de trabajo 18 (bloque tematico |, RA6 y RA1+RA2) de las establecidas en
esta programacion, serda necesario realizar un supuesto global basado en todo el
procedimiento de la materia contabilidad, asi como una prueba tedrica a través de un
cuestionario de la unidad 18.

- El mes de junio serd el periodo en el que el alumnado pueda mejorar calificacién, si asi lo
desea, o para aquellos que no han superado alguno de los blogues tematicos, ya sea en
primera instancia o en recuperacién, igualmente, sera periodo de recuperacién para los
bloques tematicos correspondientes a la tercera evaluacion.
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- En caso de no acudir a alguna de las pruebas descritas, por cualquier causa, aunque esté
justificada, no habra prueba especifica, pudiendo acudir a la prueba de recuperacion de
contenidos tedricos o a la siguiente prueba practica, puesto que la superacién de la tltima
de las pruebas previstas, se superara el total de la materia (teoria y practica).

CALCULO DE LA NOTA POR EVALUACIONES
Para el calculo de la nota de la 12 evaluacidn se procedera de la siguiente manera:

12 El 75% se calculara realizando una media aritmética de los RA1, RA2 y RA3 correspondiente a las
unidades 1 a 8.

22 Completara el 25% restante con la nota resultante de los instrumentos 2 y 3, las actividades
evaluables en la plataforma Moodle, calificando trabajo y ejercicios propuestos con un 15% vy la
participacion activa en clase con otro 10%.

Se entenderd superada la evaluacién si el cdbmputo total de la nota es igual o superior a 5 puntos,
aplicando las reglas del redondeo.

El suspenso en la parte practica del bloque contabilidad no tendrd recuperacion, entendiendo que
superada la 22 evaluacidn, la 12 queda igualmente aprobada.

Para el calculo de la nota de la 22 evaluacidn se procedera de la siguiente manera:
12 El 75% se calculara realizando una media ponderada de los blogues tematicos | y Ill (RA1, RA2, RA6 y

RA4), correspondiente a las unidades 9 a 13, donde el bloque tematico | tendra un peso del 75% de la
calificacion puesto que engloba la parte practica de las unidades 1 a 5.

22 Completara el 25% restante con la nota resultante con la nota resultante de los instrumentos 2 y 3,
actividades evaluables en la plataforma Moodle, calificando trabajo y ejercicios propuestos con un 15%
y la participacion activa en clase con otro 10%.

Se entenderd superada la evaluacidon si el computo total de la nota es igual o superior a 5 puntos,
aplicando las reglas del redondeo.

El suspenso en la parte prdactica del bloque contabilidad no tendrd recuperacion, entendiendo que
superada la 32 evaluacion, la 12 y 22 queda igualmente aprobada.

Para el calculo de la nota de la 32 evaluacién se procedera de la siguiente manera:

12 El 75% se calculara realizando una media ponderada de los blogues tematicos | y IV (RA1, RA2, RASG,
RAS5 y RA7), correspondiente a las unidades 14 a 18, donde el bloque tematico | tendra un peso del 75%
de la calificacion puesto que engloba la parte practica de las unidades 1 a 5, asi como la parte practica
de las unidades 11 a 13.

22 Completard el 25% restante con la nota resultante con la nota resultante de los instrumentos 2 y 3,
las actividades evaluables en la plataforma Moodle, calificando trabajo y ejercicios propuestos con un
15% y la participacién activa en clase con otro 10%.
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Se entendera superada la evaluacién si el cobmputo total de la nota es igual o superior a 5 puntos,
aplicando las reglas del redondeo.

La no superacion de alguno de los bloques tematicos tratados en la tercera evaluacién, tendra
recuperacién en el mes de junio.

En el caso del alumnado que supere el bloque tematico | en las tres evaluaciones, segun la forma
descrita en el apartado de estrategias de evaluacién, al realizar el calculo de la nota final de junio, ésta
podra verse mejorada aplicando las siguientes reglas:

- Si la nota media correspondiente a la 12, 22 y 32 evaluacion del bloque tematico | estd
comprendida entre 5y 6,50 se afiadira 0,25 puntos a la calificacidn de la nota final.

- Si la nota media correspondiente a la 12, 22 y 32 evaluacién del bloque tematico | estd
comprendida entre 6,51 y 8,00 se afiadira 0,50 puntos a la calificacion de la nota final.

- Si la nota media correspondiente a la 12, 22 y 32 evaluacién del bloque tematico | estd
comprendida entre 8,51 y 10,00 se afadird 0,75 puntos a la calificacion de la nota final.

- A la nota final asi calculada se le aplicardn las reglas del redondeo para determinar la
calificacion final del modulo.

7.4.- Evaluacion de la practica docente (Autoevaluacion)

Al final del 1¢", 22 y 3°' trimestre se pasaran a través de la Plataforma Moodle dos cuestionarios al
alumnado, ambos serdn totalmente anénimos. En el primero se pide que evaluen la practica docente y
en el segundo se pide una autoevaluaciéon de propio alumno o alumna.

Con los datos obtenidos se realizara una puesta en comun de cara a establecer conclusiones y adoptar
aquellas medidas con el fin de mejorar aquellos aspectos sefialados como deficientes o mejorables en el
trimestre siguiente. Todos los datos se comunicaran a la jefa de departamento en la reunién en la que
se trate el andlisis de los resultados obtenidos en la evaluacidn correspondiente.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE:

https://drive.google.com/open?id=1t5sVGklgnoVVAWXxClIsVggzr4lA35K3ra0EqlFgWJZaw

AUTOEVALUACION DEL ALUMNADO:

https://drive.google.com/open?id=1uVFqom03V6nXNLgSx4cxt6PWD2NHByXg4-wTmTO0 mAY

CUMPLIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Se ird anotando a través de cuaderno del profesor, las previsiones de cumplimento de programacion y
periédicamente se analizara el cumplimiento o incumplimiento de la misma. Planteandose la posibilidad
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de cambios inmediatos, como documento vivo que es, subsanando las deficiencias detectadas o para el
proximo curso en funcién de la naturaleza del mismo.

8. Actividades de refuerzo o mejora de las competencias.

Puede incluir acciones muy distintas, tales como:

Por parte del profesorado: analizar las causas del resultado; aportar informacién al interesado/a
sobre aquellos aspectos en los que no se ha conseguido el aprendizaje previsto, asi como las pautas de
mejora; ayudar al alumnado a que consiga mejorar su rendimiento preparando para ello actividades de
refuerzo; preparar alguna actividad o prueba en la que cada alumno o alumna muestre su nuevo
aprendizaje...

Por parte del alumnado: analizar su insuficiente rendimiento y las causas de ello; aumentar el
esfuerzo personal; dedicar mds tiempo al estudio; repetir alguna practica; rehacer de nuevo ejercicios;
superar alguna prueba, etc.

Se van a proponer una serie de actividades de refuerzo encaminadas a aquellos alumnos/as que no
alcancen el nivel deseado con el curso normal de las unidades de trabajo, estas actividades de refuerzo
van a consistir en actividades mas sencillas de las propuestas en el desarrollo de cada una de las
unidades de trabajo, o en la resolucién de éstas por parejas, e irdn dirigidas al alumnado que tiene
dificultades para alcanzar los objetivos previstos para el tema. En este caso se propondra la realizacién
de actividades complementarias de forma que permitan al alumnado alcanzar los objetivos previstos.

De igual forma se propondran actividades de ampliacidén que serdn mas complejas de las ya realizadas,
de las unidades de trabajo que se consideren, para aquellos alumnos/as que puedan mejorar o reforzar
sus competencias.

La recuperacién de las actividades relacionadas con los contenidos se ira realizando a lo largo de la
evaluaciéon correspondiente, exigiéndole al alumnado la repeticidn de aquellas actividades que se
consideren oportunas.

9. Medidas de atencion a la diversidad.

El caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la diversidad del alumnado,
posibilitando niveles de adaptacion a las condiciones especificas de cada alumno o alumna con el
objetivo de que alcance la consecucidon de los objetivos generales previstos en la programacion ya que
es preceptivo que para la superacidn positiva del modulo se obtengan los resultados de aprendizaje
marcados por la ley.

La planificacidn de la programacién no debe ser unidireccional, sino que ha de tener en cuenta la
respuesta a la diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades educativas con unas finalidades
basicas:

e Prevenir la aparicidn o evitar la consolidacién de dificultades de aprendizaje.
e Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de los alumnos y alumnas.
e Asegurar la coherencia, progresién y continuidad de la intervencién educativa.
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e Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

Dada la diversidad que se produce en el alumnado y los distintos ritmos de aprendizaje con que
nos podemos encontrar se realizaran los siguientes tipos de actividades:

e Para aquellos alumnos/as con mayor dificultad de aprendizaje, se elaborard un bloque de
actividades de contenido similar a las otras realizadas en clase, que deberan realizar de forma
individual, y que les serviran de refuerzo.

e Para aquellos alumnos/as que les resulte mas facil la comprension y el aprendizaje, se
elaborard un bloque de actividades, para que puedan profundizar en aquellos temas que les
interesen mas, a nivel individual.

Los alumnos /as que no hayan alcanzado los minimos exigibles en algin bloque tematico, y, no
obstante, hayan obtenido nota positiva en el trimestre, realizaran ejercicios de refuerzo, con el objeto
de optimizar la consecucidn de los objetivos generales.

Asimismo, se programaran actividades de profundizacién para aquellos alumnos/as con mayor nivel
de conocimientos, que consistirdn en asesoramiento, orientacién y ampliacién mediante bibliografia
complementaria.

En el caso de que se dieran alumnos/as con deficiencias visuales, auditivas o motrices se podrian
llevar a cabo los ejercicios, trabajos y pruebas especificas para adaptar a las capacidades del alumno/a
en concreto.

Segun informacion proporcionada por el Departamento de orientacion, hay alumnado con
necesidades educativas especiales cursando el médulo.

e Laalumna APE, en concreto asma, circunstancia que serd tenida en cuenta, no obstante, a priori,
no presenta elementos que dificulten el seguimiento normal de la materia.

e Se ha detectado en otra alumna (MRCC) una NEE, ya que es manifiesto que padece hipoacusia
con una pérdida de audicion del 70%, dato que se obtiene al ser preguntada por ello. A esta alumna
como medida de actuacién, se la ha situado en la primera fila, lleva audifono y expresa no tener
ningun tipo de dificultad por tal circunstancia. No obstante, trataré en la medida de lo posible,
comprobar que ha oido las indicaciones o explicaciones.

10. Actividades complementarias y extraescolares.

No estd prevista a priori ninguna actividad complementaria o extraescolar para el presente curso.
Como documento vivo que es, en el momento que esté planificada y consensuada en el departamento
alguna, se actualizard este apartado y en su caso, se sometera a decisidn del Consejo Escolar del Centro
la autorizacion para realizar las actividades extraescolares que se consideren necesarias para el mejor
desarrollo del médulo formativo. No obstante, en este apartado si se incluyen aquellas actividades
complementarias o extraescolares que el Centro educativo o el Departamento tenga programadas y
sean adecuadas y adaptables a nuestro alumnado.

32
0650 Proceso integral de la actividad comercial



11. Mddulos transversales: coordinacion con otros modulos

Aquellos mdédulos con los que me tengo que coordinar a la hora de impartir el médulo profesional son:

e Contabilidad y Fiscalidad (22 FIN) ya que es una continuidad de los contenidos,
correspondientes a los bloques tematicos: |, denominado contabilidad, vy, Il, denominado
IVA.

e Gestion logistica y comercial (22 FIN) en cuanto al estudio de la documentacidon comercial
(pedido, albaran, factura) y la valoracién de existencias y ficha de almacén, asi como las
aplicaciones informaticas de facturacion, correspondientes al bloque tematico |l
denominado en esta programacién documentacion.

e Gestidn financiera (22FIN) ya que es la continuidad de los contenidos del bloque tematico
IV, denominado tesoreria.

12. Unidades de trabajo
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UT 1. La actividad econdmica y el patrimonio empresarial
TEMPORALIZACION: 10 HORAS
OBJETIVOS, al finalizar esta unidad el alumno debe ser capaz de:

Conocer el concepto de empresa y su clasificacion.

Entender la finalidad de la contabilidad y sus tipos.

Determinar qué elementos patrimoniales son bienes, derechos y obligaciones.

Calcular el Patrimonio neto de una empresa.

Organizar el patrimonio de una empresa en sus diferentes masas y submasas patrimoniales.
Confeccionar un inventario y diferenciarlo del Balance de situacion.

CONTENIDO

D NANEA NI N NN

1. La actividad econdmica.
1.1. La empresa.
1.2. Clasificacion de las empresas.
1.3. El ciclo econdmico de la actividad empresarial.
2. La contabilidad.
3. El patrimonio empresarial.
3.1. Andlisis econdmico de los elementos patrimoniales.
3.2. Ecuacion fundamental del patrimonio.
3.3. Clasificacion de los elementos patrimoniales.
4. El inventario.
5. Balance de situacién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
RA 1. Determina los elementos patrimoniales de la empresa, analizando la actividad empresarial.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases del ciclo econdmico de la actividad empresarial.

b) Se ha diferenciado entre inversidn/financiacion, inversién/gasto, gasto/pago e ingreso/cobro.

c) Se han distinguido los distintos sectores econdémicos, basandose en la diversa tipologia de actividades
que se desarrollan en ellos.

d) Se han definido los conceptos de patrimonio, elemento patrimonial y masa patrimonial.

e) Se han identificado las masas patrimoniales que integran el activo, el pasivo exigible y el patrimonio
neto.

f) Se ha relacionado el patrimonio econdmico de la empresa con el patrimonio financiero y ambos con
las fases del ciclo econdmico de la actividad empresarial.

g) Se han clasificado un conjunto de elementos en masas patrimoniales.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION /CRITERIOS DE CALIFICACION
a) Instrumentos:

1. Observacién directa del alumnado.
2. Participacion en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su
dedicacién e interés.
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3. Realizacion de actividades individuales y en grupo del libro de texto.

4. Elaboracion de ejercicios practicos complementarios disponibles en Moodle.

5. Realizacién de pruebas tedrico-practicas al finalizar el bloque tematico | CONTABILIDAD, en cuanto al
RA1y RA2.

b) Criterios calificacion:
FIGURAN DETALLADOS EN LA TABLA DEL APARTADO 7.
METODOLOGIA:

El planteamiento de la Unidad 1 se iniciard con una evaluacion inicial, con la finalidad de obtener un
conocimiento real de las caracteristicas de los alumnos/as.

A continuacion, introduciré los distintos conceptos a desarrollar. Simultdneamente unas, y al final otras,
se realizaran distintas actividades que seran resueltas por el alumnado a fin de aplicar los conocimientos
adquiridos.

A lo largo de la unidad se potenciara la intervencién oral del alumnado, puesto que la unidad permite
relacionar los conocimientos previos con los que se pretende que adquieran los nuevos. Estas
actividades persiguen un modelo constructivista. También se potenciara la comunicacién y el trabajo en
equipo.
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UT 2. La metodologia contable |
TEMPORALIZACION: 10 HORAS
OBIJETIVOS, al finalizar esta unidad el alumno debe ser capaz de:

Identificar los documentos objeto de contabilizacién.

Utilizar la terminologia contable relativa a las cuentas.

Registrar anotaciones en diferentes cuentas utilizando el convenio de cargo y abono.

Anotar en las cuentas correspondientes hechos contables utilizando el razonamiento contable
basico.

CONTENIDO

ANENRNAN

1. Introduccién a la metodologia contable.
2. Teoria de las cuentas.
2.1. Formato de las cuentas.
2.2. Principales cuentas.
2.3. Terminologia operativa de las cuentas.
2.4. Convenio de cargo y abono.
3. El sistema de partida doble.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 2. Integra la normativa contable y el método de la partida doble, analizando el PGC de Pymes vy la
metodologia contable.

Criterios de evaluacion:

b) Se ha definido el concepto de cuenta como instrumento para representar los distintos elementos
patrimoniales y hechos econdmicos de la empresa.

c) Se han determinado las caracteristicas mas importantes del método de contabilizacién por partida
doble.

d) Se han reconocido los criterios de cargo y abono como método de registro de las modificaciones del
valor de los elementos patrimoniales.

h) Se ha codificado un conjunto de elementos patrimoniales de acuerdo con los criterios del PGC,
identificando su funcién en la asociacién y desglose de la informacion contable.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION /CRITERIOS DE CALIFICACION
a) Instrumentos:

1. Observacion directa del alumnado.

2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su
dedicacidn e interés.

3. Realizacion de actividades individuales y en grupo del libro de texto.

4. Elaboracion de ejercicios practicos complementarios disponibles en Moodle.

5. Realizacién de pruebas tedrico-practicas al finalizar el bloque temdtico | CONTABILIDAD, en cuanto al
RA1y RA2.
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b) Criterios calificacion:
FIGURAN DETALLADOS EN LA TABLA DEL APARTADO 7.
METODOLOGIA:

El planteamiento de la Unidad 2 se iniciara con una evaluacién inicial, con la finalidad de obtener un
conocimiento real de las caracteristicas de los alumnos/as.

A continuacion, introduciré los distintos conceptos a desarrollar. Simultdneamente unas, y al final otras,
se realizaran distintas actividades que serdn resueltas por el alumnado a fin de aplicar los conocimientos
adquiridos.

A lo largo de la unidad se potenciard la intervencién oral del alumnado, puesto que la unidad permite
relacionar los conocimientos previos con los que se pretende que adquieran los nuevos. Estas
actividades persiguen un modelo constructivista. También se potenciard la comunicacién y el trabajo en
equipo.
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UT 3. La metodologia contable Il. Los libros contables
TEMPORALIZACION: 10 HORAS
OBIJETIVOS, al finalizar esta unidad el alumno debe ser capaz de:

Identificar los libros contables y su utilidad.

Registrar correctamente las operaciones objeto de contabilizacidn en el libro Diario.
Transcribir operaciones del libro Diario al libro Mayor.

Reconocer cuando utilizar las cuentas de gestion.

Elaborar un Balance de comprobacion de sumas y saldos.

AN NN

CONTENIDO

1. El libro Diario y el libro Mayor.
2. Las cuentas de gestion.
2.1. Las cuentas de gastos.
2.2. Las cuentas de ingresos.
2.3. Las compras y ventas de mercaderias como gastos e ingresos.
3. El Balance de comprobacién de sumas y saldos.
4. Los libros contables.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Determina los elementos patrimoniales de la empresa, analizando la actividad empresarial.
Criterios de evaluacion:

b) Se ha diferenciado entre inversidn/financiacion, inversidon/gasto, gasto/pago e ingreso/cobro.

RA 2. Integra la normativa contable y el método de la partida doble, analizando el PGC de Pymes vy la
metodologia contable.

Criterios de evaluacion:

e) Se ha definido el concepto de resultado contable, diferenciando las cuentas de ingresos y gastos.
h) Se ha codificado un conjunto de elementos patrimoniales de acuerdo con los criterios del PGC,
identificando su funcién en la asociacién y desglose de la informacion contable.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION /CRITERIOS DE CALIFICACION
a) Instrumentos:

1. Observacién directa del alumnado.

2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su
dedicacidn e interés.

3. Realizacion de actividades individuales y en grupo del libro de texto.

4. Elaboracion de ejercicios practicos complementarios disponibles en Moodle.
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5. Realizacién de pruebas tedrico-practicas al finalizar el bloque temdtico | CONTABILIDAD, en cuanto al
RA1y RA2.

b) Criterios calificacion:
FIGURAN DETALLADOS EN LA TABLA DEL APARTADO 7.
METODOLOGIA:

El planteamiento de la Unidad 3 se iniciara con una evaluacidn inicial, con la finalidad de obtener un
conocimiento real de las caracteristicas de los alumnos/as.

A continuacion, introduciré los distintos conceptos a desarrollar. Simultdaneamente unas, vy al final otras,
se realizaran distintas actividades que seran resueltas por el alumnado a fin de aplicar los conocimientos
adquiridos.

A lo largo de la unidad se potenciard la intervencidn oral del alumnado, puesto que la unidad permite
relacionar los conocimientos previos con los que se pretende que adquieran los nuevos. Estas
actividades persiguen un modelo constructivista. También se potenciara la comunicacién y el trabajo en
equipo.
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UT 4. El ciclo contable
TEMPORALIZACION: 10 HORAS
OBIJETIVOS, al finalizar esta unidad el alumno debe ser capaz de:

v’ Explicar por qué es necesario dividir la actividad empresarial en ejercicios econdmicos.

v Realizar las operaciones que componen el ciclo contable analizando su utilidad.

v’ Efectuar la regularizacidon contable para calcular el resultado de la empresa durante la actividad
econdmica.

CONTENIDO

1. Introduccidn al ciclo contable.

2. Desarrollo del ciclo contable.
2.1. Balance de situacion inicial.
2.2. Libro Diario y libro Mayor.
2.3. Balance de situacion final.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 2. Integra la normativa contable y el método de la partida doble, analizando el PGC de Pymes y la
metodologia contable.

Criterios de evaluacion:

a) Se han distinguido las fases del ciclo contable completo, adaptandolas a la legislacion espafiola.

e) Se ha definido el concepto de resultado contable, diferenciando las cuentas de ingresos y gastos.

h) Se ha codificado un conjunto de elementos patrimoniales de acuerdo con los criterios del PGC,
identificando su funcién en la asociacidon y desglose de la informacion contable.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION /CRITERIOS DE CALIFICACION
a) Instrumentos:

1. Observacién directa del alumnado.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su
dedicacién e interés.

3. Realizacion de actividades individuales y en grupo del libro de texto.

4. Elaboracion de ejercicios practicos complementarios disponibles en Moodle.

5. Realizaciéon de pruebas tedrico-practicas al finalizar el bloque temdatico | CONTABILIDAD, en cuanto al
RA1y RA2.

b) Criterios calificacion:

FIGURAN DETALLADOS EN LA TABLA DEL APARTADO 7.
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METODOLOGIA:

El planteamiento de la Unidad 4 se iniciara con una evaluacién inicial, con la finalidad de obtener un
conocimiento real de las caracteristicas de los alumnos/as.

A continuacién, introduciré los distintos conceptos a desarrollar. Simultaneamente unas, y al final otras,
se realizaran distintas actividades que seran resueltas por el alumnado a fin de aplicar los conocimientos
adquiridos.

A lo largo de la unidad se potenciara la intervencién oral del alumnado, puesto que la unidad permite
relacionar los conocimientos previos con los que se pretende que adquieran los nuevos. Estas
actividades persiguen un modelo constructivista. También se potenciara la comunicacién y el trabajo en
equipo.
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UT 5. Normalizacién contable. El PGC
TEMPORALIZACION: 10 HORAS
OBIJETIVOS, al finalizar esta unidad el alumno debe ser capaz de:

v Identificar el Plan General de Contabilidad como la normativa contable que regula la

contabilidad.

v" Reconocer la utilidad de cada una de las partes en las que se divide el Plan General de
Contabilidad.

v' Comprender la codificacidn de las cuentas en el Plan General de Contabilidad.

v’ Saber cudndo utilizar los distintos principios contables.

v Asignar valores a los elementos que integran las cuentas anuales aplicando los criterios de
valoracion.

CONTENIDO

1. El Plan General de Contabilidad.
2. Estructura del Plan General de Contabilidad.
2.1. Primera parte: Marco Conceptual de la Contabilidad.
2.2. Segunda parte: normas de registro y valoracién.
2.3. Tercera parte: cuentas anuales.
2.4. Cuarta parte: cuadro de cuentas.
2.5. Quinta parte: definiciones y relaciones contables.
3. Principios contables.
4. Criterios de valoracion.
4.1. Coste histérico o coste.
4.2. Valor razonable.
4.3. Valor neto realizable.
4.4. Valor actual.
4.5. Valor en uso.
4.6. Coste de venta.
4.7. Coste amortizado.
4.8. Costes de transaccion atribuibles a un activo o pasivo financiero.
4.9. Valor contable o en libros.
4.10. Valor residual.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 2. Integra la normativa contable y el método de la partida doble, analizando el PGC de Pymes vy la
metodologia contable.

Criterios de evaluacion:

f) Se ha reconocido el PGC como instrumento de armonizacién contable.
g) Se han relacionado las distintas partes del PGC, diferenciando las obligatorias de las no obligatorias.
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h) Se ha codificado un conjunto de elementos patrimoniales de acuerdo con los criterios del PGC,
identificando su funcién en la asociacion y desglose de la informacidn contable.
i) Se han identificado las cuentas anuales que establece el PGC, determinando la funcidn que cumplen.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION /CRITERIOS DE CALIFICACION
a) Instrumentos:

1. Observacion directa del alumnado.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su
dedicacion e interés.

3. Realizacion de actividades individuales y en grupo del libro de texto.

4. Elaboracion de ejercicios practicos complementarios disponibles en Moodle.

5. Realizacidon de pruebas tedrico-practicas del bloque tematico | CONTABILIDAD, en cuanto al RAly
RA2.

b) Criterios calificacion:
FIGURAN DETALLADOS EN LA TABLA DEL APARTADO 7.
METODOLOGIA:

El planteamiento de la Unidad 5 se iniciara con una evaluacién inicial, con la finalidad de obtener un
conocimiento real de las caracteristicas de los alumnos/as.

A continuacion, introduciré los distintos conceptos a desarrollar. Simultdaneamente unas, vy al final otras,
se realizaran distintas actividades que seran resueltas por el alumnado a fin de aplicar los conocimientos
adquiridos.

A lo largo de la unidad se potenciard la intervencién oral del alumnado, puesto que la unidad permite
relacionar los conocimientos previos con los que se pretende que adquieran los nuevos. Estas
actividades persiguen un modelo constructivista. También se potenciard la comunicacion y el trabajo en
equipo.

EVALUACION: 2 horas de las 10 que estan previstas para esta unidad.

Al término de la unidad se realizard una prueba de contenido teérico-practico. Los contenidos se
evaluardn mediante un cuestionario que tendra un valor maximo de 2 puntos y la parte practica, cuyo
valor maximo sera de 8 puntos, consistird en un supuesto procedimental relativo a los resultados de
aprendizaje RA1 y RA2. La suma de las dos pruebas representara la calificacion de la prueba
procedimental en una escala de 0 a 10 puntos.
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UT 6. El sistema tributario
TEMPORALIZACION: 10 HORAS
OBIJETIVOS, al finalizar esta unidad el alumno debe ser capaz de:

Reconocer el marco tributario espafiol y la justificacion del mismo.

Clasificar y diferenciar los distintos tipos de tributos.

Describir las caracteristicas bdsicas de los tributos que afectan a la actividad comercial.
Diferenciar los elementos tributarios generales.

Identificar los diferentes elementos tributarios del IRPF, el ISy el IVA.

ASANENENRN

CONTENIDO

1. Marco tributario espafiol. Justificacién del sistema tributario.
2. Concepto y clases de tributo. Elementos tributarios generales.
2.1. Clases de impuestos.
2.2. Elementos tributarios generales.
3. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF). Elementos tributarios.
4. El Impuesto sobre Sociedades (IS). Elementos tributarios.
5. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA). Elementos tributarios.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 3. Gestiona la informacidn sobre tributos que afectan o gravan la actividad comercial de la empresa,
seleccionando y aplicando la normativa mercantil y fiscal vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa fiscal basica.

b) Se han clasificado los tributos, identificando las caracteristicas bdsicas de los mas significativos.

c) Se han identificado los elementos tributarios.

d) Se han identificado las caracteristicas bdasicas de las normas mercantiles y fiscales aplicables a las
operaciones de compraventa.

h) Se han calculado las cuotas liquidables del impuesto y elaborado la documentacién correspondiente a
su declaracién-liquidacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION /CRITERIOS DE CALIFICACION
a) Instrumentos:

1. Observacién directa del alumnado.

2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su
dedicacidn e interés.

3. Realizacion de actividades individuales y en grupo del libro de texto.

4. Elaboracion de ejercicios practicos complementarios disponibles en Moodle.

44
0650 Proceso integral de la actividad comercial



5. Realizacidn de pruebas tedrico-practicas al finalizar el bloque tematico Il IVA, en cuanto al RA3.
b) Criterios calificacion:

FIGURAN DETALLADOS EN LA TABLA DEL APARTADO 7.

METODOLOGIA:

El planteamiento de la Unidad 6 se iniciara con una evaluacién inicial, con la finalidad de obtener un
conocimiento real de las caracteristicas de los alumnos/as.

A continuacidn, introduciré los distintos conceptos a desarrollar. Simultdneamente unas, y al final otras,
se realizaran distintas actividades que seran resueltas por el alumnado a fin de aplicar los conocimientos
adquiridos.

A lo largo de la unidad se potenciard la intervencién oral del alumnado, puesto que la unidad permite
relacionar los conocimientos previos con los que se pretende que adquieran los nuevos. Estas
actividades persiguen un modelo constructivista. También se potenciard la comunicacién y el trabajo en
equipo.
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UT7. EIIVAI
TEMPORALIZACION: 15 HORAS

OBIJETIVOS, al finalizar esta unidad el alumno debe ser capaz de:

v’ Distinguir la estructura del IVA.

v Analizar las operaciones comerciales en funcidn del IVA, distinguiendo entre operaciones sujetas, no
sujetas y exentas plenas y limitadas.

v’ Calcular la base imponible y la cuota en las operaciones sujetas al IVA.

v Determinar la deuda tributaria en una liquidacién de IVA.

v Reconocer el funcionamiento del IVA en las operaciones intracomunitarias.

CONTENIDO

1. El Impuesto sobre el Valor Ahadido.
1.1. Naturaleza y ambito de aplicacién del impuesto.
1.2. Funcionamiento general del impuesto.
2. Tipos de operaciones en el IVA.
2.1. Hecho imponible: operaciones sujetas al impuesto.
2.2. Operaciones no sujetas al impuesto.
2.3. Operaciones exentas del impuesto.
3. Sujeto pasivo del IVA.
4. La liquidacién del IVA.
4.1. Devengo del impuesto.
4.2. La base imponible del impuesto.
4.3. Tipos impositivos del IVA.
4.4. Deducciones y devoluciones.
5. EI IVA en las operaciones intracomunitarias.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 3. Gestiona la informacidn sobre tributos que afectan o gravan la actividad comercial de la empresa,
seleccionando y aplicando la normativa mercantil y fiscal vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa fiscal basica.

c) Se han identificado los elementos tributarios.

d) Se han identificado las caracteristicas basicas de las normas mercantiles y fiscales aplicables a las
operaciones de compraventa.

e) Se han distinguido y reconocido las operaciones sujetas, exentas y no sujetas a IVA.

h) Se han calculado las cuotas liquidables del impuesto y elaborado la documentacién correspondiente a
su declaracién-liquidacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION /CRITERIOS DE CALIFICACION

a) Instrumentos:
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1. Observacién directa del alumnado.

2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su
dedicacidn e interés.

3. Realizacion de actividades individuales y en grupo del libro de texto.

4. Elaboracién de ejercicios practicos complementarios disponibles en Moodle.

5. Realizacion de pruebas tedrico-practicas al finalizar el bloque tematico Il IVA, en cuanto al RA3.

b) Criterios calificacion:
FIGURAN DETALLADOS EN LA TABLA DEL APARTADO 7.
METODOLOGIA:

El planteamiento de la Unidad 7 se iniciara con una evaluacidn inicial, con la finalidad de obtener un
conocimiento real de las caracteristicas de los alumnos/as.

A continuacién, introduciré los distintos conceptos a desarrollar. Simultdneamente unas, y al final otras,
se realizaran distintas actividades que seran resueltas por el alumnado a fin de aplicar los conocimientos
adquiridos.

A lo largo de la unidad se potenciara la intervencién oral del alumnado, puesto que la unidad permite
relacionar los conocimientos previos con los que se pretende que adquieran los nuevos. Estas
actividades persiguen un modelo constructivista. También se potenciard la comunicacion y el trabajo en
equipo.
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UT8. EIIVAII

TEMPORALIZACION: 15 HORAS

OBIJETIVOS, al finalizar esta unidad el alumno debe ser capaz de:

Liquidar el IVA utilizando la regla de prorrata.

Diferenciar los regimenes especiales del IVA de aplicacién obligatoria y voluntaria.
Liquidar el IVA en el régimen simplificado.

Identificar las obligaciones de los sujetos pasivos del IVA.

Contabilizar el Impuesto sobre el Valor Afadido.

NN NE NN

CONTENIDO

1. La regla de prorrata.

1.1. Regla de prorrata general.

1.2. Regla de prorrata especial.
2. Regimenes especiales del IVA.

2.1. Régimen simplificado.

2.2. Régimen especial del recargo de equivalencia.
3. Las obligaciones de los sujetos pasivos del IVA.

3.1. Las autoliquidaciones del IVA.

3.2. Obligaciones formales de los sujetos pasivos del IVA.

3.3. Libros registro del IVA.

3.4. Conservacion de documentos e informacién.
4. Introduccion a la contabilizacion del IVA.

4.1. Contabilizacion del IVA.

4.2. Contabilizacién de la liquidacion del impuesto.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 3. Gestiona la informacidn sobre tributos que afectan o gravan la actividad comercial de la empresa,
seleccionando y aplicando la normativa mercantil y fiscal vigente.

Criterios de evaluacion:

d) Se han identificado las caracteristicas basicas de las normas mercantiles y fiscales aplicables a las
operaciones de compraventa.

e) Se han distinguido y reconocido las operaciones sujetas, exentas y no sujetas a IVA.

f) Se han diferenciado los regimenes especiales del IVA.

g) Se han determinado las obligaciones de registro en relaciéon con el Impuesto del Valor Afiadido, asi
como los libros registros (voluntarios y obligatorios) para las empresas.

h) Se han calculado las cuotas liquidables del impuesto y elaborado la documentacién correspondiente a
su declaracién-liquidacion.

i) Se ha reconocido la normativa sobre la conservacién de documentos e informacion.

48
0650 Proceso integral de la actividad comercial



RA 6. Registra los hechos contables basicos derivados de la actividad comercial y dentro de un ciclo
econdmico, aplicando la metodologia contable y los principios y normas del PGC.

Criterios de evaluacion:

d) Se han contabilizado las operaciones relativas a la liquidacion de IVA.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION /CRITERIOS DE CALIFICACION

a) Instrumentos:

1. Observacién directa del alumnado.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su
dedicacién e interés.

3. Realizacidn de actividades individuales y en grupo del libro de texto.

4. Elaboracion de ejercicios practicos complementarios disponibles en Moodle.

5. Realizacidn de pruebas tedrico-practicas al finalizar el bloque tematico Il IVA, en cuanto al RA3.

b) Criterios calificacion:
FIGURAN DETALLADOS EN LA TABLA DEL APARTADO 7.
METODOLOGIA:

El planteamiento de la Unidad 8 se iniciara con una evaluacidn inicial, con la finalidad de obtener un
conocimiento real de las caracteristicas de los alumnos/as.

A continuacion, introduciré los distintos conceptos a desarrollar. Simultdneamente unas, y al final otras,
se realizaran distintas actividades que seran resueltas por el alumnado a fin de aplicar los conocimientos
adquiridos.

A lo largo de la unidad se potenciard la intervencién oral del alumnado, puesto que la unidad permite
relacionar los conocimientos previos con los que se pretende que adquieran los nuevos. Estas
actividades persiguen un modelo constructivista. También se potenciara la comunicacién y el trabajo en
equipo.

EVALUACION: 2 horas de las 15 que estan previstas para esta unidad. Recuperacion: 1 hora.

Al término de la unidad se realizard una prueba de contenido tedrico-practico. Los contenidos se
evaluardn mediante un cuestionario que tendrd un valor maximo de 2 puntos y la parte practica, cuyo
valor maximo sera de 8 puntos, consistird en un supuesto procedimental relativo a los resultados de
aprendizaje RA3. La suma de las dos pruebas representara la calificacidén de la prueba procedimental en
una escala de 0 a 10 puntos. En caso de no superar la prueba se realizara una prueba de recuperacion,
con similar estructura, en este caso la calificacidn mdxima sera de 7 puntos.

49
0650 Proceso integral de la actividad comercial



UT 9. El contrato de compraventa y la actividad comercial

TEMPORALIZACION: 5 HORAS

OBIJETIVOS, al finalizar esta unidad el alumno debe ser capaz de:

Identificar los elementos del contrato de compraventa.

Confeccionar un contrato de compraventa.

Reconocer otros contratos mercantiles.

Calcular el coste unitario de fabricacion y de comercializacién de un producto.
Distinguir los diferentes métodos de determinacién del precio.

Fijar el precio de un producto a partir de margenes.

Calcular el punto muerto o umbral de la rentabilidad.

ASANANENENENEN

CONTENIDO

1. El contrato de compraventa.
1.1. Compraventa mercantil y civil.
1.2. Elementos del contrato de compraventa.
1.3. Obligaciones de las partes del contrato de compraventa.
1.4. Extincién del contrato de compraventa.
1.5. Redaccién del contrato de compraventa.
1.6. Otros contratos mercantiles.
2. La actividad comercial.
3. Calculos de la actividad comercial. Determinacion del precio.
3.1. Elementos del precio.
3.2. Métodos para determinar el precio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 3. Gestiona la informacidn sobre tributos que afectan o gravan la actividad comercial de la empresa,
seleccionando y aplicando la normativa mercantil y fiscal vigente.

Criterios de evaluacion:

d) Se han identificado las caracteristicas basicas de las normas mercantiles y fiscales aplicables a las
operaciones de compraventa.

RA 4. Elabora y organiza la documentaciéon administrativa de las operaciones de compraventa,
relacionandola con las transacciones comerciales de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los elementos del contrato mercantil de compraventa.

b) Se han establecido los flujos de documentacién administrativa relacionados con la compraventa.

c) Se han identificado y cumplimentado los documentos relativos a la compraventa en la empresa,
precisando los requisitos formales que deben reunir.
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d) Se han reconocido los procesos de expedicion y entrega de mercancias, asi como la documentacion
administrativa asociada.

e) Se ha verificado que la documentacién comercial, recibida y emitida, cumple la legislacién vigente y
los procedimientos internos de una empresa.

h) Se ha gestionado la documentacién, manifestando rigor y precision.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION /CRITERIOS DE CALIFICACION
a) Instrumentos:

1. Observacién directa del alumnado.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su
dedicacidn e interés.

3. Realizacion de actividades individuales y en grupo del libro de texto.

4. Elaboracion de ejercicios practicos complementarios disponibles en Moodle.

5. Realizacién de pruebas tedrico-practicas al finalizar el bloque tematico Il DOCUMENTOQOS, en cuanto al
RA4.

b) Criterios calificacion:
FIGURAN DETALLADOS EN LA TABLA DEL APARTADO 7.
METODOLOGIA:

El planteamiento de la Unidad 9 se iniciara con una evaluacidn inicial, con la finalidad de obtener un
conocimiento real de las caracteristicas de los alumnos/as.

A continuacion, introduciré los distintos conceptos a desarrollar. Simultdneamente unas, y al final otras,
se realizaran distintas actividades que seran resueltas por el alumnado a fin de aplicar los conocimientos
adquiridos.

A lo largo de la unidad se potenciard la intervencién oral del alumnado, puesto que la unidad permite
relacionar los conocimientos previos con los que se pretende que adquieran los nuevos. Estas
actividades persiguen un modelo constructivista. También se potenciard la comunicacion y el trabajo en
equipo.
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UT 10. Gestion documental de la compraventa

TEMPORALIZACION: 10 HORAS

OBIJETIVOS, al finalizar esta unidad el alumno debe ser capaz de:

v’ Identificar el circuito documental de la compraventa.

v’ Elaborar pedidos, albaranes y otros documentos relacionados con la expedicidon de la mercancia.

v' Determinar el importe total a pagar en las facturas teniendo en cuenta distintos tipos de descuento,
gastos y tipos de IVA.

v Conocer los requisitos que debe cumplir la factura.

v Confeccionar distintos tipos de factura.

v’ Registrar la documentacion de la compraventa.

CONTENIDO

1. Documentacion de la compraventa.
2. Documentos previos al pedido.
3. El pedido.

3.1. Tipos de pedido.

3.2. Contenido y formato del pedido.

3.3. Formulario de pedido.

3.4. Registro del pedido.

3.5. Expedicidn de la mercancia.

3.6. El contrato de trasporte: la carta de porte.
4. El albaran.

4.1. Contenido y formato del albaran.

4.2. Tipos de albaran.
5. La factura.

5.1. Concepto y funciones.

5.2. Forma y requisitos.

5.3. Medios de expedicion de las facturas.

5.4. Proceso de cdlculo en la factura.

5.5. Tipos de facturas.

5.6. Medios y plazos de expedicion de las facturas y periodos de conservacion.
6. Los libros registro.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 4. Elabora y organiza la documentacion administrativa de las operaciones de compraventa,
relacionandola con las transacciones comerciales de la empresa.

Criterios de evaluacidn:

b) Se han establecido los flujos de documentacién administrativa relacionados con la compraventa.

c) Se han identificado y cumplimentado los documentos relativos a la compraventa en la empresa,
precisando los requisitos formales que deben reunir.
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d) Se han reconocido los procesos de expedicion y entrega de mercancias, asi como la documentacion
administrativa asociada.

e) Se ha verificado que la documentacidn comercial, recibida y emitida, cumple la legislacién vigente y
los procedimientos internos de una empresa.

f) Se han identificado los pardmetros y la informacidon que deben ser registrados en las operaciones de
compraventa.

g) Se ha valorado la necesidad de aplicar los sistemas de proteccién y salvaguarda de la informacién, asi
como criterios de calidad en el proceso administrativo.

h) Se ha gestionado la documentacion, manifestando rigor y precision.

i) Se han utilizado aplicaciones informaticas especificas.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION /CRITERIOS DE CALIFICACION
a) Instrumentos:

1. Observacién directa del alumnado.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su
dedicacién e interés.

3. Realizacidn de actividades individuales y en grupo del libro de texto.

4. Elaboracion de ejercicios practicos complementarios disponibles en Moodle.

5. Realizacidn de pruebas tedrico-practicas al finalizar el bloque tematico 11l DOCUMENTOS, en cuanto
al RA4.

b) Criterios calificacion:
FIGURAN DETALLADOS EN LA TABLA DEL APARTADO 7.
METODOLOGIA:

El planteamiento de la Unidad 10 se iniciard con una evaluacién inicial, con la finalidad de obtener un
conocimiento real de las caracteristicas de los alumnos/as.

A continuacion, introduciré los distintos conceptos a desarrollar. Simultdneamente unas, y al final otras,
se realizaran distintas actividades que seran resueltas por el alumnado a fin de aplicar los conocimientos
adquiridos.

A lo largo de la unidad se potenciara la intervencién oral del alumnado, puesto que la unidad permite
relacionar los conocimientos previos con los que se pretende que adquieran los nuevos. Estas
actividades persiguen un modelo constructivista. También se potenciard la comunicacién y el trabajo en
equipo.

EVALUACION: 1 hora de las 10 que estan previstas para esta unidad. Recuperacién: 1 hora.

Al término de la unidad se realizard una prueba de contenido tedrico-practico. Los contenidos se
evaluardn mediante un cuestionario que tendrd un valor maximo de 2 puntos y la parte practica, cuyo
valor maximo sera de 8 puntos, consistird en un supuesto procedimental relativo a los resultados de
aprendizaje RA4. La suma de las dos pruebas representard la calificacidn de la prueba procedimental en
una escala de 0 a 10 puntos. En caso de no superar la prueba se realizard una prueba de recuperacion,
con similar estructura, en este caso la calificacion mdxima sera de 7 puntos.
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UT 11. Las compras y las ventas en el PGC

TEMPORALIZACION: 20 HORAS

OBIJETIVOS, al finalizar esta unidad el alumno debe ser capaz de:

v' Identificar las cuentas relacionadas con las mercaderias.

v' Analizar los criterios de valoracidon aplicables al registro contable de la compraventa de
mercaderias.

v Registrar en el libro Diario diversas situaciones relacionadas con las operaciones de
compraventa.

v Contabilizar correctamente los envases y embalajes con y sin facultad de devolucién.

v’ Contabilizar los anticipos deudores y acreedores.

CONTENIDO

1. Introduccién a las operaciones de compraventa.

2. Las compras en el PGC.
2.1. Subgrupo 60. Compras.
2.2. Cuentas 600/601/602/607. Compras de...
2.3. Cuenta 606. Descuentos sobre compras por pronto pago.
2.4. Cuenta 608. Devoluciones de compras y operaciones similares.
2.5. Cuenta 609. Rappels por compras.

3. Las ventas en el PGC.
3.1. Subgrupo 70. Ventas de mercaderias, de produccion propia, de servicios, etc...
3.2. Cuentas 700/701/702/703/704/705. Ventas de...
3.3. Cuenta 706. Descuentos sobre ventas por pronto pago.
3.4. Cuenta 708. Devoluciones de ventas y operaciones similares.
3.5. Cuenta 709. Rappels sobre ventas.

4. Los gastos en las operaciones de compraventa.

5. Los envases y embalajes en las operaciones de compraventa.
5.1. Adquisicion de envases y embalajes sin facultad de devolucién.
5.2. Envases y embalajes con facultad de devolucion.

6. Los anticipos en las operaciones de compraventa.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 6. Registra los hechos contables basicos derivados de la actividad comercial y dentro de un ciclo
econdmico, aplicando la metodologia contable y los principios y normas del PGC.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y codificado las cuentas que intervienen en las operaciones relacionadas con la
actividad comercial conforme al PGC.

b) Se han aplicado criterios de cargo y abono segun el PGC.

c) Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables mas habituales del proceso
comercial.

d) Se han contabilizado las operaciones relativas a la liquidacién de IVA.
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e) Se han registrado los hechos contables previos al cierre del ejercicio econdmico.

f) Se ha calculado el resultado contable y el balance de situacidn final.

g) Se ha preparado la informacion econdmica relevante para elaborar la memoria para un ejercicio
econdémico concreto.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION /CRITERIOS DE CALIFICACION
a) Instrumentos:

1. Observacion directa del alumnado.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su
dedicacion e interés.

3. Realizacion de actividades individuales y en grupo del libro de texto.

4. Elaboracion de ejercicios practicos complementarios disponibles en Moodle.

5. Realizacién de pruebas tedrico-practicas al finalizar el bloque temdtico | CONTABILIDAD, en cuanto al
RAB6, al que se anadird RA1+RA2.

b) Criterios calificacion:
FIGURAN DETALLADOS EN LA TABLA DEL APARTADO 7.
METODOLOGIA:

El planteamiento de la Unidad 11 se iniciard con una evaluacidn inicial, con la finalidad de obtener un
conocimiento real de las caracteristicas de los alumnos/as.

A continuacion, introduciré los distintos conceptos a desarrollar. Simultdneamente unas, vy al final otras,
se realizaran distintas actividades que seran resueltas por el alumnado a fin de aplicar los conocimientos
adquiridos.

A lo largo de la unidad se potenciard la intervencion oral del alumnado, puesto que la unidad permite
relacionar los conocimientos previos con los que se pretende que adquieran los nuevos. Estas
actividades persiguen un modelo constructivista. También se potenciard la comunicacion y el trabajo en
equipo.
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UT 12. Las existencias

TEMPORALIZACION: 20 HORAS

OBIJETIVOS, al finalizar esta unidad el alumno debe ser capaz de:

Identificar los distintos tipos de existencias que se pueden encontrar en las empresas.
Contabilizar las variaciones de existencias utilizando las cuentas que propone el PGC.
Calcular el precio de adquisicién y el coste de produccion de las existencias.

Calcular el valor de las existencias utilizando los métodos PMP y FIFO.

Contabilizar correctamente las pérdidas de valor de las existencias.

AN NN

CONTENIDO

1. Las existencias en el PGC.
1.1 Existencias comerciales, materias primas y otros aprovisionamientos (subgrupos 30, 31y 32).
1.2. Existencias de productos en curso, productos semiterminados, productos terminados,
subproductos, residuos y materiales recuperados (subgrupos 33, 34, 35y 36)

2. Valoracién de las existencias.
2.1. Valoracion inicial.
2.2. Métodos de asignacién de valor.
2.3. Valoracidn posterior: correcciones de valor.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 6. Registra los hechos contables basicos derivados de la actividad comercial y dentro de un ciclo
econdmico, aplicando la metodologia contable y los principios y normas del PGC.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y codificado las cuentas que intervienen en las operaciones relacionadas con la
actividad comercial conforme al PGC.

b) Se han aplicado criterios de cargo y abono segun el PGC.

c) Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables mas habituales del proceso
comercial.

d) Se han contabilizado las operaciones relativas a la liquidacién de IVA.

e) Se han registrado los hechos contables previos al cierre del ejercicio econdmico.

f) Se ha calculado el resultado contable y el balance de situacién final.

g) Se ha preparado la informacidn econdmica relevante para elaborar la memoria para un ejercicio
econdémico concreto.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION /CRITERIOS DE CALIFICACION
a) Instrumentos:

1. Observacién directa del alumnado.
2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su
dedicacién e interés.
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3. Realizacion de actividades individuales y en grupo del libro de texto.

4. Elaboracion de ejercicios practicos complementarios disponibles en Moodle.

5. Realizacién de pruebas tedrico-practicas al finalizar el bloque tematico | CONTABILIDAD, en cuanto al
RABG, al que se anadird RA1+RA2.

b) Criterios calificacion:
FIGURAN DETALLADOS EN LA TABLA DEL APARTADO 7.
METODOLOGIA:

El planteamiento de la Unidad 12 se iniciard con una evaluacién inicial, con la finalidad de obtener un
conocimiento real de las caracteristicas de los alumnos/as.

A continuacion, introduciré los distintos conceptos a desarrollar. Simultdneamente unas, y al final otras,
se realizaran distintas actividades que seran resueltas por el alumnado a fin de aplicar los conocimientos
adquiridos.

A lo largo de la unidad se potenciara la intervencién oral del alumnado, puesto que la unidad permite
relacionar los conocimientos previos con los que se pretende que adquieran los nuevos. Estas
actividades persiguen un modelo constructivista. También se potenciara la comunicacién y el trabajo en
equipo.
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UT 13. Gastos e ingresos de gestion corriente

TEMPORALIZACION: 10 HORAS

OBIJETIVOS, al finalizar esta unidad el alumno debe ser capaz de:

v' Distinguir los gastos e ingresos de gestién que se pueden originar en la actividad normal de las
empresas.

v’ Diferenciar los conceptos de gasto y pago e ingreso y cobro.

v’ Utilizar las cuentas que propone el PGC para contabilizar los gastos e ingresos de gestion.

v Contabilizar correctamente el IVA y las retenciones derivadas de las operaciones anteriores.

CONTENIDO

1. Introduccién a los gastos e ingresos de gestidn corriente.
2. Los gastos de gestion en el PGC.

2.1. Subgrupo 62. Servicios exteriores.

2.2. Subgrupo 63. Tributos.

2.3. Subgrupo 64. Gastos de personal.
3. Los ingresos de gestion en el PGC.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 6. Registra los hechos contables basicos derivados de la actividad comercial y dentro de un ciclo
econdmico, aplicando la metodologia contable y los principios y normas del PGC.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y codificado las cuentas que intervienen en las operaciones relacionadas con la
actividad comercial conforme al PGC.

b) Se han aplicado criterios de cargo y abono segun el PGC.

c) Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables mas habituales del proceso
comercial.

d) Se han contabilizado las operaciones relativas a la liquidacién de IVA.

e) Se han registrado los hechos contables previos al cierre del ejercicio econémico.

f) Se ha calculado el resultado contable y el balance de situacién final.

g) Se ha preparado la informacidon econdmica relevante para elaborar la memoria para un ejercicio
econdmico concreto.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION /CRITERIOS DE CALIFICACION
a) Instrumentos:

1. Observacién directa del alumnado.

2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su
dedicacién e interés.

3. Realizacion de actividades individuales y en grupo del libro de texto.
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4. Elaboracion de ejercicios practicos complementarios disponibles en Moodle.
5. Realizacion de pruebas tedrico-practicas al finalizar el bloque tematico | CONTABILIDAD, en cuanto
al RAG, al que se anadira RA1+RA2.

b) Criterios calificacion:
FIGURAN DETALLADOS EN LA TABLA DEL APARTADO 7.
METODOLOGIA:

El planteamiento de la Unidad 13 se iniciard con una evaluacidn inicial, con la finalidad de obtener un
conocimiento real de las caracteristicas de los alumnos/as.

A continuacion, introduciré los distintos conceptos a desarrollar. Simultdneamente unas, y al final otras,
se realizaran distintas actividades que seran resueltas por el alumnado a fin de aplicar los conocimientos
adquiridos.

A lo largo de la unidad se potenciara la intervencién oral del alumnado, puesto que la unidad permite
relacionar los conocimientos previos con los que se pretende que adquieran los nuevos. Estas
actividades persiguen un modelo constructivista. También se potenciara la comunicacién y el trabajo en
equipo.

EVALUACION: 2 horas de las 10 que estan previstas para esta unidad.

Al término de la unidad se realizard una prueba de contenido tedrico-practico. Los contenidos se
evaluardan mediante un cuestionario que tendra un valor maximo de 2 puntos y la parte practica, cuyo
valor maximo sera de 8 puntos, consistird en un supuesto procedimental relativo a los resultados de
aprendizaje RA6 y RA1+RA2. La suma de las dos pruebas representara la calificacion de la prueba
procedimental en una escala de 0 a 10 puntos.
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UT 14. Operaciones financieras

TEMPORALIZACION: 15 HORAS

OBIJETIVOS, al finalizar esta unidad el alumno debe ser capaz de:

<\

Comprender el concepto de operacién financiera y distinguir las operaciones en capitalizacién
simple y compuesta.

Realizar calculos en capitalizacion simple y compuesta.

Realizar operaciones financieras con tantos equivalentes en capitalizacion simple y compuesta.
Distinguir las operaciones de capitalizacion de las operaciones de descuento.

Calcular el vencimiento medio y comun.

ANENENEN

CONTENIDO

. Operaciones financieras.

. Capitalizacion simple.

. Capitalizacion fraccionada simple. Tantos equivalentes.

. Descuento comercial.

. Equivalencia financiera en capitalizacién simple.

. Vencimiento comun y medio.

. Capitalizacion compuesta.

. Capitalizacion fraccionada compuesta. Tantos equivalentes.
8.1. El tipo de interés anual nominal.
8.2. Tasa anual equivalente (TAE).

9. Equivalencia financiera en capitalizacién compuesta.

cONO UL b WN B

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 5. Determina los tramites de la gestion de cobros y pagos, analizando la documentacién asociada y
su flujo dentro de la empresa.

Criterios de evaluacion:

d) Se han aplicado las leyes financieras de capitalizacion simple o compuesta en funcién del tipo de
operaciones.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION /CRITERIOS DE CALIFICACION
a) Instrumentos:

1. Observacién directa del alumnado.

2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su
dedicacidn e interés.

3. Realizacion de actividades individuales y en grupo del libro de texto.

4. Elaboracion de ejercicios practicos complementarios disponibles en Moodle.
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5. Realizacién de pruebas tedrico-practicas al finalizar el bloque temdtico IV TESORERIA, en cuanto al
RAS y RA7.

b) Criterios calificacion:
FIGURAN DETALLADOS EN LA TABLA DEL APARTADO 7.
METODOLOGIA:

El planteamiento de la Unidad 14 se iniciard con una evaluacidn inicial, con la finalidad de obtener un
conocimiento real de las caracteristicas de los alumnos/as.

A continuacidn, introduciré los distintos conceptos a desarrollar. Simultdneamente unas, y al final otras,
se realizaran distintas actividades que seran resueltas por el alumnado a fin de aplicar los conocimientos
adquiridos.

A lo largo de la unidad se potenciard la intervencién oral del alumnado, puesto que la unidad permite
relacionar los conocimientos previos con los que se pretende que adquieran los nuevos. Estas
actividades persiguen un modelo constructivista. También se potenciara la comunicacion y el trabajo en
equipo.
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UT 15. El pago en la compraventa. Pago al contado

TEMPORALIZACION: 10 HORAS

OBIJETIVOS, al finalizar esta unidad el alumno debe ser capaz de:

Distinguir el pago al contado del pago aplazado.

Elegir la forma de pago al contado mas apropiada en cada situacion.

Reconocer y cumplimentar los documentos de justificacidn del pago al contado.
Identificar los elementos del cheque.

Reconocer los distintos tipos de cheques.

Comprender las caracteristicas de los cheques.

Reconocer los diferentes tipos de tarjetas.

ASANANENENENEN

CONTENIDO

1. El pago en la compraventa.
2. Pago al contado.
2.1. Pago en efectivo.
2.2. Adeudo directo SEPA.
2.3. Transferencia bancaria.
2.4. Ingreso en cuenta corriente.
2.5. Pago contra reembolso.
3. El cheque.
3.1. Elementos personales del cheque.
3.2. Elementos formales del cheque.
3.3. Formas de emisién del cheque.
3.4. Tipos de cheques especiales.
3.5. Endoso de un cheque.
3.6. El aval.
3.7. Plazos para el pago de un cheque.
3.8. Acciones en caso de falta de pago.
4. Las tarjetas bancarias.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 5. Determina los tramites de la gestion de cobros y pagos, analizando la documentacién asociada y
su flujo dentro de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los flujos de entrada y salida de tesoreria, valorando los procedimientos de
autorizacion de los pagos y gestién de los cobros.

b) Se han identificado los medios de pago y cobro habituales en la empresa, asi como sus documentos

justificativos, diferenciando pago al contado y pago aplazado.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION /CRITERIOS DE CALIFICACION
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a) Instrumentos:

1. Observacién directa del alumnado.

2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su
dedicacidn e interés.

3. Realizacion de actividades individuales y en grupo del libro de texto.

4. Elaboracion de ejercicios practicos complementarios disponibles en Moodle.

5. Realizaciéon de pruebas tedrico-practicas al finalizar el bloque tematico IV TESORERIA, en cuanto al
RAS5 y RA7.

b) Criterios calificacion:
FIGURAN DETALLADOS EN LA TABLA DEL APARTADO 7.
METODOLOGIA:

El planteamiento de la Unidad 15 se iniciard con una evaluacién inicial, con la finalidad de obtener un
conocimiento real de las caracteristicas de los alumnos/as.

A continuacién, introduciré los distintos conceptos a desarrollar. Simultaneamente unas, y al final otras,
se realizaran distintas actividades que seran resueltas por el alumnado a fin de aplicar los conocimientos
adquiridos.

A lo largo de la unidad se potenciard la intervencién oral del alumnado, puesto que la unidad permite
relacionar los conocimientos previos con los que se pretende que adquieran los nuevos. Estas
actividades persiguen un modelo constructivista. También se potenciard la comunicacién y el trabajo en
equipo.
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UT 16. El pago en la compraventa. Pago aplazado

TEMPORALIZACION: 10 HORAS

OBIJETIVOS, al finalizar esta unidad el alumno debe ser capaz de:

v’ Identificar los medios de pago y cobro aplazados habituales en la empresa y elegir la forma de
pago aplazado mas apropiada en cada situacién.

v' Cumplimentar la letra de cambio y el pagaré distinguiendo sus caracteristicas.

v Realizar la negociacion y la gestién de efectos comerciales.

v Reconocer los medios de pago en el comercio electrdnico y en el comercio internacional.

CONTENIDO

1. Introduccién al pago aplazado.
2. La letra de cambio.
2.1. Elementos personales de la letra de cambio.
2.2. Elementos formales de la letra de cambio.
2.3. Aceptacién en una letra de cambio.
2.4. Importe del timbre en la letra de cambio.
2.5. El endoso.
2.6. El aval.
2.7. El pago.
2.8. Acciones por falta de aceptacién o pago.
3. El pagaré.
3.1. Elementos personales del pagaré.
3.2. Elementos formales del pagaré.
4. Negociacion y gestion de efectos comerciales.
5. Otras formas de pago.
5.1. Los medios de pago en el comercio electrénico (e-commerce).
5.2. Pagos con un teléfono mavil o con relojes inteligentes.
5.3. Los medios de pago en el comercio internacional.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 5. Determina los tramites de la gestion de cobros y pagos, analizando la documentacién asociada y
su flujo dentro de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los flujos de entrada y salida de tesoreria, valorando los procedimientos de
autorizacion de los pagos y gestién de los cobros.

b) Se han identificado los medios de pago y cobro habituales en la empresa, asi como sus documentos
justificativos, diferenciando pago al contado y pago aplazado.

c) Se han comparado las formas de financiacion comercial mas habituales.

e) Se ha calculado la liquidacion de efectos comerciales en operaciones de descuento.

f) Se han calculado las comisiones y gastos en determinados productos y servicios bancarios
relacionados con el aplazamiento del pago o el descuento comercial.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION /CRITERIOS DE CALIFICACION
a) Instrumentos:

1. Observacion directa del alumnado.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su
dedicacion e interés.

3. Realizacion de actividades individuales y en grupo del libro de texto.

4. Elaboracion de ejercicios practicos complementarios disponibles en Moodle.

5. Realizacidon de pruebas tedrico-practicas al finalizar el bloque tematico IV TESORERIA, en cuanto al
RAS5 y RA7.

b) Criterios calificacion:
FIGURAN DETALLADOS EN LA TABLA DEL APARTADO 7.
METODOLOGIA:

El planteamiento de la Unidad 16 se iniciard con una evaluacién inicial, con la finalidad de obtener un
conocimiento real de las caracteristicas de los alumnos/as.

A continuacién, introduciré los distintos conceptos a desarrollar. Simultaneamente unas, y al final otras,
se realizaran distintas actividades que seran resueltas por el alumnado a fin de aplicar los conocimientos
adquiridos.

A lo largo de la unidad se potenciard la intervencién oral del alumnado, puesto que la unidad permite
relacionar los conocimientos previos con los que se pretende que adquieran los nuevos. Estas
actividades persiguen un modelo constructivista. También se potenciara la comunicacioén vy el trabajo en
equipo.
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UT 17. Gestidn y control de tesoreria

TEMPORALIZACION: 5 HORAS

OBIJETIVOS, al finalizar esta unidad el alumno debe ser capaz de:

v' Comprender la gestién y la funcidn de la tesoreria.

v' Cumplimentar los distintos libros registro de tesoreria y ejecutar las operaciones del proceso de
arqueo y conciliacion bancaria para detectar las desviaciones.

v' Reconocer los productos financieros basicos y la banca on line.

v' Distinguir los medios de pago y cobro con las Administraciones Publicas.

v Realizar presupuestos de tesoreria.

CONTENIDO

1. La gestidn de tesoreria.
1.1. Funciones del servicio de tesoreria y sus relaciones dentro y fuera de la empresa.
1.2. Medios de cobro y pago en la empresa.
1.3. Libros registro de tesoreria.
2. Productos y servicios financieros basicos. Banca on line.
2.1. Cuentas corrientes. Liquidacion.
2.2. Cuentas de crédito. Liquidacion.
2.3. Banca on line.
3. Operaciones de cobro y pago con las Administraciones Publicas.
4. Presupuesto de tesoreria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
RA 7. Efectua la gestiodn y el control de la tesoreria, utilizando aplicaciones informaticas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido la funcién y los métodos de control de la tesoreria en la empresa.

b) Se han cumplimentado los distintos libros y registros de tesoreria.

c) Se han ejecutado las operaciones del proceso de arqueo y cuadre de la caja y se han detectado las
desviaciones.

d) Se ha cotejado la informacién de los extractos bancarios con el libro de registro del banco.

e) Se han descrito las utilidades de un calendario de vencimientos en términos de prevision financiera.

f) Se ha relacionado el servicio de tesoreria y el resto de departamentos con empresas y entidades
externas.

g) Se ha valorado la utilizacion de medios on-line, administracién electrénica y otros sustitutivos de la
presentacion fisica de los documentos.

h) Se han efectuado los procedimientos de acuerdo con los principios de responsabilidad, seguridad y
confidencialidad de la informacién.

i) Se ha utilizado la hoja de célculo y otras herramientas informaticas para la gestién de tesoreria.

j) Se ha identificado el procedimiento para gestionar la presentacion de documentos de cobro y pago
ante las administraciones publicas.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION /CRITERIOS DE CALIFICACION
a) Instrumentos:

1. Observacion directa del alumnado.

2. Participacion en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su
dedicacion e interés.

3. Realizacion de actividades individuales y en grupo del libro de texto.

4. Elaboracion de ejercicios practicos complementarios disponibles en Moodle.

5. Realizacion de pruebas tedrico-practicas al finalizar el bloque tematico IV TESORERIA, en cuanto al
RA5 y RA7.

b) Criterios calificacion:
FIGURAN DETALLADOS EN LA TABLA DEL APARTADO 7.
METODOLOGIA:

El planteamiento de la Unidad 17 se iniciard con una evaluacién inicial, con la finalidad de obtener un
conocimiento real de las caracteristicas de los alumnos/as.

A continuacién, introduciré los distintos conceptos a desarrollar. Simultdneamente unas, y al final otras,
se realizaran distintas actividades que seran resueltas por el alumnado a fin de aplicar los conocimientos
adquiridos.

A lo largo de la unidad se potenciard la intervencion oral del alumnado, puesto que la unidad permite
relacionar los conocimientos previos con los que se pretende que adquieran los nuevos. Estas
actividades persiguen un modelo constructivista. También se potenciard la comunicacion y el trabajo en
equipo.

EVALUACION: 2 horas de las 5 que estadn previstas para esta unidad. Recuperacion: 1 hora.

Al término de la unidad se realizard una prueba de contenido tedrico-practico. Los contenidos se
evaluaran mediante un cuestionario que tendra un valor maximo de 2 puntos y la parte practica, cuyo
valor maximo sera de 8 puntos, consistird en un supuesto procedimental relativo a los resultados de
aprendizaje RA5 y RA7. La suma de las dos pruebas representard la calificacién de la prueba
procedimental en una escala de 0 a 10 puntos. En caso de no superar la prueba se realizara una prueba
de recuperacién, con similar estructura, en este caso la calificacion maxima sera de 7 puntos.
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UT 18. Acreedores y deudores por operaciones comerciales

TEMPORALIZACION: 10 HORAS

OBIJETIVOS, al finalizar esta unidad el alumno debe ser capaz de:

v' Analizar las operaciones que se pueden realizar con los efectos comerciales a cobrar y
contabilizarlas.

v' Comprender el concepto de periodificacion contable y su contabilizacion.

v' Entender el concepto de deterioro de valor de los créditos por operaciones comerciales y su
contabilizacion.

CONTENIDO

1. Introduccién a los acreedores y deudores por operaciones comerciales.
2. Tratamiento contable de los efectos comerciales a cobrar.
2.1. Descuento de efectos.
2.2. Gestién de cobro.
3. Los ajustes por periodificacion.
4. Los clientes y deudores de dudoso cobro.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 5. Determina los tramites de la gestiéon de cobros y pagos, analizando la documentacién asociada y
su flujo dentro de la empresa.

Criterios de evaluacion:

c) Se han comparado las formas de financiacién comercial mas habituales.

e) Se ha calculado la liquidacién de efectos comerciales en operaciones de descuento.

f) Se han calculado las comisiones y gastos en determinados productos y servicios bancarios
relacionados con el aplazamiento del pago o el descuento comercial.

RA 6. Registra los hechos contables basicos derivados de la actividad comercial y dentro de un ciclo
econdmico, aplicando la metodologia contable y los principios y normas del PGC.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y codificado las cuentas que intervienen en las operaciones relacionadas con la
actividad comercial conforme al PGC.

b) Se han aplicado criterios de cargo y abono segun el PGC.

c) Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables mas habituales del proceso
comercial.

d) Se han contabilizado las operaciones relativas a la liquidacion de IVA.

e) Se han registrado los hechos contables previos al cierre del ejercicio econémico.

f) Se ha calculado el resultado contable y el balance de situacidn final.

g) Se ha preparado la informacion econdmica relevante para elaborar la memoria para un ejercicio
econdémico concreto.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION /CRITERIOS DE CALIFICACION

a) Instrumentos:

1. Observacién directa del alumnado.

2. Participacién en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su
dedicacidn e interés.

3. Realizacion de actividades individuales y en grupo del libro de texto.

4. Elaboracién de ejercicios practicos complementarios disponibles en Moodle.

5. Realizacidn de pruebas tedrico-practicas al finalizar el bloque tematico | CONTABILIDAD en el que se
incluye también el RA1 y RA2.

b) Criterios calificacion:
FIGURAN DETALLADOS EN LA TABLA DEL APARTADO 7.
METODOLOGIA:

El planteamiento de la Unidad 18 se iniciard con una evaluacién inicial, con la finalidad de obtener un
conocimiento real de las caracteristicas de los alumnos/as.

A continuacion, introduciré los distintos conceptos a desarrollar. Simultdaneamente unas, vy al final otras,
se realizaran distintas actividades que seran resueltas por el alumnado a fin de aplicar los conocimientos
adquiridos.

A lo largo de la unidad se potenciara la intervencion oral del alumnado, puesto que la unidad permite
relacionar los conocimientos previos con los que se pretende que adquieran los nuevos. Estas
actividades persiguen un modelo constructivista. También se potenciara la comunicacién y el trabajo en
equipo.

EVALUACION: 2 horas de las 10 que estan previstas para esta unidad.

Al término de la unidad se realizard una prueba de contenido teérico-practico. Los contenidos se
evaluaran mediante un cuestionario que tendra un valor maximo de 2 puntos y la parte practica, cuyo
valor maximo sera de 8 puntos, consistird en un supuesto procedimental relativo a los resultados de
aprendizaje RA6 y RA1+RA2. La suma de las dos pruebas representard la calificaciéon de la prueba
procedimental en una escala de 0 a 10 puntos.
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Practica final
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 4. Elabora y organiza la documentacién administrativa de las operaciones de compraventa,
relacionandola con las transacciones comerciales de la empresa.

Criterios de evaluacion:
i) Se han utilizado aplicaciones informaticas especificas.

RA 6. Registra los hechos contables basicos derivados de la actividad comercial y dentro de un ciclo
econdmico, aplicando la metodologia contable y los principios y normas del PGC.

Criterios de evaluacion:

h) Se han utilizado aplicaciones informaticas especificas.

i) Se han realizado las copias de seguridad segun el protocolo establecido para salvaguardar los datos
registrados.

j) Se ha gestionado la documentacion, manifestando rigor y precision.
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