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1. INTRODUCCION

La formacion de los alumnos ha de ir encaminada a facilitar el transito a la vida
social y productiva, proporcionandole un bagaje de conocimientos que le encaminen
hacia actitudes que le permitan el transito al mundo laboral con una mentalidad realista
y abierta a la posibilidad de constituir su propia empresa que sea la base de la creacion
de riqueza colectiva en la sociedad.

Este modulo profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora se configura como
modulo transversal en los Ciclos Formativos de Formacion Profesional Inicial. En él, el
alumno/a descubre una posibilidad de insertarse en la vida profesional a través de la
creacion de la propia empresa, encontrando claramente su justificacion dentro del titulo,
al perseguir formar al alumno en técnicas de gestion empresarial basicas, para que sepa
desenvolverse frente a esta clara forma de insertarse laboralmente como trabajador por
cuenta propia o empresario individual.

A través de los diferentes bloques tematicos, se tratara de definir un conjunto
coherente de actividades donde se integren distintos aspectos de las actividades
empresariales, desde las actividades propias para la creacion de la empresa, hasta el
estudio del desarrollo posterior de la actividad empresarial, analizando distintos
aspectos de las actividades de las empresas, de la problematica del trabajador autonomo,
de las condiciones de trabajo y dando los conocimientos basicos, economicos, laborales,
organizativos, etc., que sirvan de soporte al médulo en su conjunto.

Es de resaltar que con este médulo se pretende que el alumno tenga un esquema
claro y unas pautas que permitan su insercion en el mundo laboral a través del auto
empleo mediante la creacion de su propio negocio, en solitario o en sociedad con otros.

1.1. Normativa reguladora

Existen responsables en distintos niveles del sistema educativo. Estos deben
tomar decisiones sobre que conocimientos se transmiten, de qué manera, en qué lugares
y momentos, quiénes estan preparados para comunicarlos, etc. También deciden cémo
se acredita la adquisicion de esos conocimientos y como se atiende a las diferencias
entre los sujetos objeto de la educacion. Todo ello en su ambito de actuacion: El
gobierno del Estado, las comunidades autdbnomas en sus competencias, los centros
educativos y el profesorado.

En los distintos niveles se toman distintas decisiones referidas a como se tiene
gue producir esa transmisién. Esas decisiones se plasman en documentos que tienen su
ambito de aplicacion y obligan a su cumplimiento, pero dejan un espacio de autonomia
para el siguiente nivel. De esta manera se produce una serie de planificaciones en
“cascada” que cumplen con la necesidad social de organizar el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Esto es:

> Gobierno del Estado: Leyes Organicas, Reales Decretos, Ordenes
Ministeriales. ..

> Gobierno de la comunidad auténoma andaluza: Decretos, Ordenes,
Resoluciones...



» Centros educativos: Proyecto Educativo, Proyecto Curricular, Reglamento de
Régimen Interno.

> Departamentos: Programaciones Did4cticas.
> Profesorado: Unidades Didacticas.

Siguiendo esa planificacion de disefio curricular plasmaremos el marco
normativo en el que se encuadra el ciclo formativo a programar.

Para el ciclo formativo por el que se estable nuestro titulo destacando la
siguiente normativa:

> La Constitucion Espafiola de 1978.

> La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, (LOMLOE).

> Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

> Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon en Andalucia (LEA). En su
articulo 19, establece que corresponde a la comunidad autonoma de Andalucia la
regulacién y administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades.

> Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenacion
General de la Formacion Profesional del sistema educativo.

> El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
Ordenacion y las Ensefianzas de la Formacion Profesional Inicial que forma
parte del sistema educativo. En el que se indica que los médulos profesionales
de cada uno de los ciclos formativos de formacion profesional inicial recogeran
la normativa bésica estatal adaptandola a las caracteristicas especificas del
sistema productivo andaluz y a su realidad socioeconémica.

El curriculo para el ciclo formativo de Técnico en Sistemas Microinformaticos
y Redes viene establecido por las administraciones educativas y se recogen en las
siguientes normas:

Real Decreto 1691/2007, por el que se establece el titulo y se fijan las
ensefianzas minimas.

Orden de 7 de julio de 2009 que desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo.

En estos documentos ya nos vienen dados los cinco elementos curriculares:

Los Objetivos Generales, los Resultados de Aprendizaje, las Competencias
profesionales y sociales, los Contenidos y los Criterios de Evaluacion.

En el Departamento de FOL-Economia, y mas concretamente los profesores/as que
imparten docencia en el area de FOL, a partir de una programacion béasica que cuenta
con el consenso de todos/as, elaboran la programacion del modulo de Empresa e
Iniciativa Emprendedora adaptandola a su grupo-clase.



1.2. El centro y su entorno. Caracteristicas del alumnado

A la hora de disefiar una programacion debemos de tener en cuenta la realidad del
Centro en el que trabajamos, pues debe ser el punto de partida de nuestra programacion
para que esta tenga una fundamentacion objetiva y porque la realidad del centro
condiciona la planificacién y consecuentemente, como no puede ser de otra manera, la
actuacion educativa.

El centro es un LE.S, en donde se imparten las etapas educativas de ESO,
Bachillerato, FP Basica y Ciclos Formativos de Grado Medio, Grado Superior y, por las
tardes, se imparte el “Ciclo de Grado Superior de Automatizacion y Robotica
Industrial” (modalidad dual) y los cursos de especializacion en “Implantacion de redes
5G” y de “Mantenimiento de Vehiculos Hibridos y Eléctricos”.

El centro est4d ubicado en El Ejido (Almeria), donde la actividad econémica
dominante es la agricultura bajo plastico. Esto la hace ser una de las zonas de mayor
esplendor econémico de Andalucia y un polo de atraccion de inmigracion, que
encuentra en este sector una oportunidad real de empleo. También da lugar a una bolsa
de poblacion, mayoritariamente inmigrante, que vive del trabajo “sumergido” y en la
marginalidad. El desarrollo de la agricultura ha tirado del sector terciario y secundario,
aunque existe una gran desproporcion. De los 84.000 habitantes de El Ejido, unos
26.000 son extranjeros, mayoritariamente marroquies (casi 17.000). EIl alumnado del
centro refleja este hecho, encontrandonos con variedad socioecondmica, étnica y
cultural.

El grupo que cursa el médulo de EIE esta formado por un total de 16 alumnos
que proceden de El Ejido y sus pueblos de alrededor. Son de diferentes nacionalidades y
origen como Marruecos, Rusia, Rumania y China. Estos alumnos proceden todos de la
ESO y no han cursado otros ciclos formativos. Por otra parte, nos encontramos con
alumnos que manifiestan una alta preocupacion por el futuro, la vocacion y el trabajo,
algunos de ellos con experiencia laboral.

El Centro consta de una plantilla de 116 docentes, y existen y funcionan con
toda normalidad los diferentes 6rganos de Gobierno, que vienen marcados en la LOE
Capitulo 111, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) y
en el Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria.

En cuanto a infraestructuras, el centro estd formado por distintos edificios;
edificio blanco, edificio central, edificio pequefio, edificio nuevo y talleres de
automocion y electricidad. Contando con los recursos humanos y materiales justos para
dar las clases, aunque se observan carencias en espacios comunes (salon de actos, aulas
informatizadas) que limitan y dificultan la realizacion de determinadas actividades.

1.3. Evaluacion Inicial

El nivel de conocimientos previos del grupo es medio-bajo, el interés
demostrado hacia el modulo de EIE es medio. El aprendizaje y el trabajo en clase en



esta primera etapa estan siendo correctos y bastante aceptables. La clase posee en
general un nivel medio en cuanto a capacidades, el grupo es homogéneo y esta
consolidado pues se conocen por haber cursado el primer curso en este mismo IES. Los
alumnos se muestran participativos y colaborativos entre ellos, en general se puede
apreciar un excelente ambiente de trabajo.

Respecto al alumnado NEAE, tenemos los siguientes casos:

- Necesidades educativas especiales. Discapacidad auditiva. Discapacidad
auditiva Hipoacusia.

- Necesidades educativas especiales. DTAH. Tipo combinado.

Vamos a atender las necesidades de este alumnado proporcionando herramientas
que le permitan seguir el desarrollo normal de la clase lo que, en ocasiones, retrasa la
evolucion normal de la clase. Las adaptaciones son de acceso, es decir, no hay
adaptaciones significativas que afecten a los minimos requeridos para superar el
modulo.

2. OBJETIVOS

Los objetivos constituyen la guia béasica en la planificacion del aprendizaje. Sefialan las
capacidades que esperamos que desarrollen los alumnos/as como consecuencia del
proceso ensefianza-aprendizaje. Son necesarios en toda programacién, puesto que
responde a la intencionalidad y a la finalidad educativa. El objetivo es el resultado que
se espera que logre el alumnado al finalizar un determinado proceso de aprendizaje y
que sirven como guia para orientar el proceso de ensefianza. Distinguimos entre los
objetivos generales de la formacion profesional y los objetivos generales del ciclo
formativo.

1°. El OBJETIVO GENERAL DE LA FORMACION PROFESIONAL siguiendo el
Articulo 3 del RD 1147/2011, de 29 de julio. “Las ensefianzas de formacion profesional
tienen por objeto conseguir que el alumnado adquiera las competencias profesionales,
personales y sociales, segun el nivel de que se trate”

Destacamos aquellas competencias en las que EIE puede contribuir a su consecucion:

c) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como
capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica.

d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y
personal, basadas en la resolucion pacifica de los conflictos, el respeto a los demas y el
rechazo a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos
sexistas.

f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

g) Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.



h) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon, asi como las lenguas
extranjeras necesarias en su actividad profesional.

i) Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y
personal.

2°. Debemos considerar los OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO
FORMATIVO. La formacion del médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora,
contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales determinados el titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes Real Decreto 1691/2007, de 14 de
diciembre y Orden de 7 de julio de 2009.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales recogidas en el RD
1691/2007 de 14 de diciembre de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados
por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

u) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, planificacion de la produccion y comercializacion.

v) Participar de forma activa en la vida economica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y
CONTENIDOS

4.1. Resultados de Aprendizaje y criterios de evaluacion

Resultado de Aprendizaje 1

“Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales”

Criterios de evaluacion:



a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente
de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion
y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en
una pyme del sector.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se
inicie en el sector.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del desarrollo de
aplicaciones multiplataforma, que servira de punto de partida para la elaboracion de un
plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo,
participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones
para poner en practica un proyecto de simulacién empresarial en el aula y se han
definido los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que
se va a ofrecer dentro del proyecto de simulacion empresarial.

Resultado de Aprendizaje 2

“Define la oportunidad de creacion de una pequeiia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.”

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones béasicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial, el entorno econdmico, social, demografico y cultural.



c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacién con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa del sector, y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de informatica, practicas que incorporan valores
éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme del
sector.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la
viabilidad inicial del proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para
el desarrollo del proyecto de simulacién empresarial de aula.

Resultado de Aprendizaje 3

“Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.”

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa
en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion
de una «pyme».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas del sector en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, trdmites administrativos, ayudas y
subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una «pyme».



h) Se han realizado los trdmites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una
empresa, asi como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del
proyecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizacion simulada y se
ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

J) Se han identificado las funciones de los distintos departamentos de la empresa y sus
correspondientes puestos de trabajo.

k) Reconoce como se realiza la seleccion de personal, asi como las distintas estrategias
de gestidn de recursos humanos

I) Se han analizado los conceptos béasicos de la funcion de aprovisionamiento,
relacionadas con las compras, almacenamiento y gestion de inventarios.

m) Se han diferenciado los distintos tipos de costes y realizado la estimacion
de la produccién minima para cubrirlos.

Resultado de Aprendizaje 4

“Realiza actividades de gestion administrativa y financiera bdsica de una «pymep,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.”

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una «pyme» u
organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacién contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del sector.
e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme
del sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la
empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion
dentro del proyecto de simulacion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados economicos y sociales del proyecto de simulacién
empresarial.



El departamento ha considerado importante mantener los criterios de evaluacion
transversales relacionados con el Proyecto Linguistico de Centro, a pesar de estar
suspendido:

e Utilizacion correcta de la terminologia propia del médulo
e La correcta expresion oral y escrita (sintactica, semantica y gramatica)

4.2. Contenidos

Los contenidos constituyen el tercer elemento basico del curriculo (Obijetivos,
Competencias o Capacidades, Contenidos, Metodologia Didactica, Resultados de
Aprendizaje y Criterios de Evaluacion), son el medio a través de los cuales se pretende
que el alumnado, mediante su asimilacion, alcance los objetivos de cada unidad
didactica, un nivel aceptable de los criterios de evaluacién y, por ende, los resultados de
aprendizaje del mddulo.

Tomaremos como referencia los contenidos basicos del curriculo, estructurados en 4
blogues temaéticos y que se trabajaran de forma integrada en términos de
procedimientos, conceptos y actitudes, tal como se establece en el art. 10.3.d) del RD
1147/2011, de 29 de julio. Siendo los conceptos el conjunto de informaciones referidas
a nociones y principios. Los procedimientos son el conjunto de acciones orientadas a la
consecucion de una meta y que se suceden con un determinado orden. El aprendizaje de
estas acciones no se cumple con el simple conocimiento de ellas, el alumno/a debe ser
capaz de realizarlas. Dentro de ellos estan las habilidades, procedimientos, técnicas y
destrezas. Las actitudes se consideran como las disposiciones que se dan en una persona
para actuar de un modo determinado. En ellas se incluyen los valores, normas, actitudes
y comportamientos.

Seguiremos un tratamiento global e integrador de los contenidos, que tal y como indica
el curriculo establecido por cada comunidad auténoma, hace referencia a que no
constituyen elementos que haya que tratarlos separadamente, sino que debemos
trabajarlos en el aula de modo conjunto, es decir, se debe buscar la integracion del
mayor numero de aspectos posibles, relacionando conceptos, procedimientos y
actitudes.

Los contenidos del médulo de EIE se organizan en 11 unidades de didacticas integradas
en 4 bloques tematicos donde se desarrollan los contenidos basicos:

BLOQUE I: INICIATIVA EMPRENDEDORA

BLOQUE II: LA EMPRESA Y SU ENTORNO

BLOQUE IlI: CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA
EMPRESA

BLOQUE IV FUNCION ADMINISTRATIVA



Siendo esos contenidos bésicos los que se relacionan a continuacion segun el Anexo |
de la orden que regula el titulo.

Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de la innovacion
en la actividad de desarrollo de aplicaciones multiplataforma (materiales,
tecnologia, organizacién de la produccion, entre otros).
Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme del sector.
La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pequefia empresa
en el sector del sector.
El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del sector.
Objetivos de la empresa u organizacion.
Estrategia empresarial.
Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
e Eleccién de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo
largo del curso.
e Eleccidn del producto y/ o servicio para la empresa u organizacion simulada.
e Definicidon de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion
simulada.

La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.
La empresa como sistema.
Anaélisis del entorno general de una pyme del sector.
Analisis del entorno especifico de una pyme del sector.
Relaciones de una pyme de informatica con su entorno.
Cultura empresarial: Imagen e identidad corporativa.
Relaciones de una pyme de informatica con el conjunto de la sociedad.
¢ Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y
balance social.
Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de una pyme u
organizacion.
Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
e Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de
la viabilidad inicial e incorporacion de valores éticos.
e Determinacion de los recursos economicos y financieros necesarios para el
desarrollo de la actividad en la empresa u organizacién simulada.

Creacidn y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa y organizaciones.
Eleccion de la forma juridica: exigencia legal, responsabilidad patrimonial y
legal, nUmero de socios, capital, la fiscalidad en las empresas y otros.



Viabilidad economica y viabilidad financiera de una pyme del sector.
Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdémica
y financiera, trdmites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
e Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
e Desarrollo del plan de produccién de la empresa u organizacion simulada.
o Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.
e Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la

empresa u organizacion simulada.

Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones bésicas.
Anélisis de la informacién contable.
Obligaciones fiscales de las empresas.
Gestion administrativa de una empresa del sector.
Documentos relacionados con la compraventa. Documentos relacionados con el
cobro y pago.
Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
e Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u organizacion
simulada.
e Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion simulada.
e Evaluacion de resultados de la empresa u organizacién simulada.

4.3. Contenidos y objetivos distribuidos por unidades didacticas

UNIDADES DIDACTICAS:

=
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La iniciativa emprendedora.
El mercado y los clientes.

El entorno y la competencia.
El marketing.

Recursos humanos.

Formas juridicas.

El plan de produccién.
Inversion y financiacion.
Anadlisis contable y financiero.

10 Gestion contable, administrativa y fiscal.
11. Plan de empresa/Proyecto de simulacion

(*) Esta altima unidad didactica 11 es una unidad transversal, que englobara cada una
de las anteriores, donde el alumnado pondra en practica los contenidos teoricos vistos
en ellas. Elaborando de esta manera su plan de empresa

UD 1: LA INICIATIVA EMPRENDEDORA.



Objetivos UD 1:

1. Conocer los motivos y la motivacion para crear una empresa.

2. Conocer los requisitos y las distintas teorias sobre la figura del empresario.
3. Definir la figura del emprendedor.

4. Autoevaluar la capacidad emprendedora.

Contenidos UD 1:

1. Trabajador por cuenta propia / ajena

2. Requisitos y teorias del empresario

3. El espiritu emprendedor

4. Caracteristicas personales de los emprendedores/; Autbnomo o con socios?

Plan de empresa (U. D. 11)
Objetivos:

1. Redactar la idea de negocio y su propuesta de valor.
Contenidos:

1. Presentacion del plan de empresa/simulacion

2. Generando la idea de negocio

UD 2: EL MERCADO Y LOS CLIENTES
Objetivos UD 2:

1. Conocer las caracteristicas y el tipo de mercado al que se dirige la empresa.
2. Saber realizar una segmentacion del mercado.

Contenidos UD 2:

1. El mercado
Tipos de mercado
Estudio de mercado: los clientes

La segmentacion del mercado
Entrevista de problema dirigida al cliente objetivo y primeros seguidores.

Plan de empresa (U. D. 11)
Objetivos:
2. Conocer el mercado y sus clientes objetivos
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Contenidos:
3. Tipo de mercado y clientes

UD 3: EL ENTORNO Y LA COMPETENCIA.
Objetivos UD 3:
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Conocer los factores del entorno general y del entorno especifico que afectan a
la empresa.

Realizar un estudio de la competencia directa de la empresa.

Realizar un estudio D.A.F.O. del entorno y la empresa.

Tomar una decision sobre la localizacion de la empresa.

Definir la misidn, vision y valores de la empresa.

Sensibilizar sobre la responsabilidad social corporativa de las empresas hacia el
entorno.

Contenidos UD 3
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El entorno general de las empresas

Tipos de entorno: sencillo / cambiante

El entorno especifico del sector

Anaélisis de la competencia

El andlisis D.A.F.O. del entorno y la empresa
La localizacion del proyecto

La cultura empresarial e imagen corporativa
La responsabilidad social corporativa

Plan de empresa (U. D. 11)

Objetivos:

3. Determinar el entorno de la empresa

4. Realizar el Balance social de la empresa. Costes y beneficios que puede generar.
La responsabilidad corporativa.

Contenidos:
4. El entorno general y entorno especifico
5. Mision, vision, valores y responsabilidad social corporativa. Balance social

UD 4: EL MARKETING

Objetivos UD 4:
1. Valorar el marketing como una estrategia de satisfaccién del cliente y el
mercado.
2. Diseniar estrategias de marketing de posicionamiento en calidad-precio.
3. Conocer y disefiar estrategias de marketing operativo en cuanto a producto,
precio, promocion y distribucién.
4. Valorar la importancia de la atencidn al cliente.

Contenidos UD 4:

SRR A

El marketing

El marketing estratégico
Herramientas del marketing operativo
El producto

El precio

La promocion



7. Ladistribucién
8. La atencion al cliente

Plan de empresa (U. D. 11)

Objetivos:

5. Conocer el concepto de marketing, identificando las 4P asi como la atencion al
cliente

Contenidos:

6. Estrategia de posicionamiento, producto, precio, promocién, distribucion y
atencion al cliente

UD 5: RECURSOS HUMANOS
Objetivos UD 5:

1. Conocer las estrategias de gestion de Recursos Humanos; liderazgo, direccion y
motivacion.

2. Elaborar un organigrama y un analisis de puestos.

3. Conocer las obligaciones laborales de la empresa.

Contenidos UD 5:

1. Ladirecciény el liderazgo

2. Lamotivacion laboral

3. Laorganizacion de la empresa

4. Obligaciones de la empresa en materia laboral

Plan de empresa (U. D. 11)

Objetivos:

6. Distinguir las funciones del departamento de recursos humanos y obligaciones
en materia laboral

Contenidos:

7. Plan de gestion de recursos humanos

UD 6: FORMA JURIDICAS
Objetivos UD 6:

1. Conocer las caracteristicas de las distintas formas juridicas.

2. Valorar cual es la forma juridica mas adecuada.

3. Conocer los tramites en la creacion de empresas, tanto de forma presencial como
telematica.

Contenidos UD 6:

1. Empresario individual y autbnomo. Empresario de responsabilidad limitada
2. Sociedades personalistas.
3. Sociedades capitalistas:



e Sociedad limitada.

e Sociedad anénima.
. Sociedades de interés social
e Sociedad laboral.
e Cooperativa de trabajo asociado.
Tramites para la constitucion de una empresa
Tramites para constituir una sociedad.
Tramites generales para todas las empresas.
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Plan de empresa (U. D. 11)

Objetivos:

7. Distinguir las distintas formas juridicas y conocer los tramites para su
constitucion

Contenidos:

8. Forma juridica elegida y su justificacion. Tramites para su constitucion

UD 7: EL PLAN DE PRODUCCION
Objetivos UD 7:

1. Elaborar un plan de produccion.

2. Valorar los criterios para seleccionar a los proveedores.
3. Conocer la gestion de pedidos.

4. Clasificar los costes en fijos y variables.

5. Calcular el umbral de rentabilidad y el precio de venta.

Contenidos UD 7:

1. El plan de produccion
2. El aprovisionamiento.
a) Las compras.
b) EIl almacenamiento.
c) Lagestion de inventarios.
3. El analisis de costes.
a) Costes fijos y variables.
b) El umbral de rentabilidad.
c) Calculo de beneficios y de precios de venta.

Plan de empresa (U. D. 11)

Objetivos:

8. Gestionar el aprovisionamiento de la empresa
9. Calcular los costes

Contenidos:

9. Gestion de aprovisionamiento

10. Plan de produccién y analisis de costes

UD 8: INVERSION Y FINANCIACION
Objetivos UD 8:



Calcular las inversiones y gastos iniciales del proyecto.
Conocer las distintas fuentes de financiacion propia y ajena.
Valorar qué fuentes de financiacion necesitara el proyecto.
4. Saber localizar las posibles ayudas y subvenciones.
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Contenidos UD 8:

1. Lainversiony los gastos iniciales
2. Lafinanciacion de la empresa
3. Fuentes de financiacion propias
a) Aportaciones de socios.
b) Inversores.
c) Autofinanciacion.
4. Fuentes de financiacion ajenas
a) El préstamo bancario.
b) El crédito bancario.
c) Elleasingy el renting.
d) Los créditos comerciales.
e) El descuento de letras y pagarés.
f) El factoring y el confirming.
5. Ayudas y subvenciones publicas
6. Crowdfunding (financiacion colectiva)

Plan de empresa (U. D. 11)

Objetivos:

10. Conocer la inversion que necesita su empresa y como conseguiran la
financiacion necesaria

Contenidos:

11- Inversion y financiacion

UD 9: ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO
Objetivos UD 9:

1. Clasificar los elementos patrimoniales en activo, pasivo y patrimonio neto.
Representar graficamente un balance ordenado por masas.
Calcular e interpretar el fondo de maniobra y las ratios mas importantes

Calcular e interpretar la cuenta de resultados.
Elaborar un plan de tesoreria.
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Contenidos UD 9:

1. Lacontabilidad y las finanzas
2. El balance de situacion
a) Elactivo.
b) El pasivo.
¢) El patrimonio neto.
3. Lacuenta de resultados o pérdidas y ganancias.



4.
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El anélisis de balances y de cuenta de resultados

El plan de tesoreria

Plan de empresa (U. D. 11)

Objetivos:

11. Realizar un analisis economico financiero (viabilidad de la idea de negocio)
Contenidos:

12. Balance de situacion. Cuenta de resultados. Plan de tesoreria. Fondo de
maniobra y ratios contables.

UD 10: GESTION CONTABLE, ADMINISTRATIVA Y FISCAL
Objetivos UD 10:

1.
2.

3.
4.

Conocer y elaborar los distintos documentos relacionados con la compraventa.
Conocer los impuestos del IRPF, Impuesto de sociedades e IVA, que afectan a
las empresas.

Conocer el calendario fiscal de ingresos de impuestos en Hacienda.

Conocer los libros obligatorios contables segln el tipo de empresa.

Contenidos UD 10:

1.

3.

Gestion administrativa: proceso general.
a) Pedido.

b) Albaréan.

c) Factura.

d) Recibo.

e) Cheque.

f) Pagaré.

g) Letra de cambio.

Gestion fiscal

a) El IRPF: métodos de célculo, pagos fraccionados, retenciones a cuenta.
b) El impuesto de sociedades.

c) ElIIVA.

Gestion contable: libros de contabilidad.

Plan de empresa (U. D. 11)

Objetivos:

12. Elaborar la documentacion comercial basica.

13. Conocer la gestion fiscal y contable de la empresa
Contenidos:

13. Documentacion administrativa, impuestos y libros contables

UD 11: PLAN DE EMPRESA/PROYECTO DE SIMULACION



Objetivos UD 11:

o

10.

11.
12.

13.

Redactar la idea de negocio y su propuesta de valor.

Conocer el mercado y sus clientes objetivo

Determinar el entorno de la empresa.

Realizar el balance social de la empresa. Costes y beneficios que puede generar.
La responsabilidad social corporativa.

Conocer el concepto de marketing, identificando las 4P asi como la atencion al
cliente

Distinguir las funciones del departamento de RRHH y obligaciones en materia
laboral

Distinguir las distintas formas juridicas y conocer los trdmites para su
constitucion

Gestionar el aprovisionamiento de la empresa.

Calcular los costes de la empresa

Conocer qué Inversidn necesita su empresa y como conseguiran la financiacién
necesaria

Realizar un anélisis econémico financiero (viabilidad de la idea de negocio)
Elaborar la documentacion comercial bésica.

Conocer la gestion fiscal y contable

Contenidos UD 11:

ouhswhE

Guion plan de empresa.

Redaccion de tu idea de negocio.

Tipo de mercado y clientes

El entorno general y el entorno especifico

Mision, visién, valores y RSC. Balance Social.

Estrategia de posicionamiento, producto, precio, promocion, distribucion y
atencion al cliente

Plan de gestion de recursos humanos.

Forma juridica elegida y su justificacién. Tramites para su constitucion.

Gestidn de aprovisionamientos.

. Plan de produccion y analisis de costes.
. Inversion y financiacion.
. Balance de situacion. Cuenta de resultados. Plan de tesoreria. Fondo de

maniobra y ratios contables

. Documentacién administrativa, impuestos y libros contables

4.4. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y temporalizacién para
cada unidad didé4ctica

En un curso escolar no es posible trabajar todos los contenidos de una materia a la vez.
Es necesaria una distribucion que debe ser acordada por el equipo docente, que se
incluya en la programacion docente, y que permita dar continuidad y coherencia al
proceso de ensefianza aprendizaje.



La temporalizacion es el tiempo expresado en sesiones lectivas que vamos a dedicar a
cada unidad, el cual varia en funcion de los contenidos y de las actividades previstas.
Este mddulo tiene asignadas 84 horas, impartiéndose en el Segundo curso del Ciclo
Formativo, con una distribucion horaria de 4 horas semanales.

ubD Titulo Duracion RA | Criterios de Evaluacion
Estimada
UbD.1|La iniciativa 6 1 a), b), ¢), d), e), 1), g), h), 1),
emprendedora ])
U.D.2 | El Mercado y los Clientes 7 2 a)
u.D.3 | El entorno y la 9 2 b), ¢), d), e), ), g), h)

Competencia

U.D.4 | El Marketing 9 2 C), e)
U.D.5 | Recursos Humanos 6 3 J), k), I), m), n)
U.D.6 | Formas juridicas 8 3 a), b), ¢),d), 9)
U.D.7 | El plan de produccion 9 3 0), p)
U.D.8 | Inversion y financiacion 8 3 e)
4 a)
U.D.9 | Andlisis contable y 9 4 b), ¢)
financiero
U.D.1 | Gestion contable, 8 4 d), e), f)

0 administrativay fiscal.

U.D. |Plan de empresa/proyecto | Transvers 1 k), I)
11 de simulacién al. Se " -
trabajara 2 ).1). k)
en todas 3 ), h), 1)
las )
unidades 4 9), h), 1)




TOTAL HORAS 79
MODULO

De las 84 horas asignadas al médulo reservamos 5 horas para imprevistos.

Nota aclaratoria: en el desarrollo de algunas unidades didacticas puede variar la
temporalizacion programada por motivos didacticos. Cada profesor/a establecera las
horas dedicadas a cada Unidad atendiendo a las caracteristicas del grupo clase, asi como
a la duracion de las pruebas de evaluacion.

5. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

En todas las unidades didacticas se trabajard con el Cuaderno de Clase y registros en
soporte informético que deberan ir realizando los alumnos a medida que el curso vaya
desarrollandose, favoreciéndose asi un habito de trabajo y esfuerzo.

La organizacion de los recursos es uno de los elementos de la intervencion educativa y
se refiere a cdmo se establecen los grupos, cdmo se organiza el espacio, cdmo se
distribuye el tiempo y materiales que se van a utilizar. Es muy importante a la hora de
programar, decidir con qué recursos vamos a contar, si estan disponibles, o hay que
adquirirlos. Los recursos nunca son un fin en si mismos, sino un medio para alcanzar los
objetivos.

Como recursos metodoldgicos con los que poder aplicar los principios y actividades
mencionados podemos distinguir los siguientes:

1.-Personales.

Formados por todos aquellos profesionales, ya sean compafieros o0 comparieras o
personal externo, como agentes sociales o profesionales de distintos sectores, que
pueden ayudarnos en muchos aspectos. Por ejemplo, charla-cologquio de técnicos del
CADE fomentando de esta manera el autoempleo, e informando al alumnado sobre el
proceso de puesta en marcha de una empresa ademas de comentar las distintas
subvenciones de las que se pueden beneficiar.

2.- Ambientales.

Comprenden desde la conformacion flexible y funcional del espacio del aula, hasta la
utilizacion de los distintos espacios del centro y los ambientes que fuera de él puedan
cooperar para alcanzar los resultados del aprendizaje. Se utilizaran siempre aquellos que
respeten el momento evolutivo del alumnado y que respeten el propio contenido del
modulo siendo ademas funcional y constructivo.

La distribucion del alumnado en el aula se realizara segun las necesidades y siguiendo
las posibles instrucciones marcadas por las autoridades sanitarias. Los agrupamientos
tienen una gran trascendencia para el aprendizaje, favoreciendo la interaccion entre el



alumnado y como recurso metodoldgico, aprovechando las diferentes organizaciones de
los grupos y fomentando la interaccion cooperativa. Estaran condicionados por criterios
pedagogicos y la optimizacion del uso de los recursos escolares y educativos. Segun las
actividades que vayamos a realizar los grupos pueden ser:

Grupo-clase, para cuando se realicen debates o puestas en comun, soluciones de
problemas, acuerdos y desacuerdos 0 mejora de las relaciones personales sobre las
distintas actividades de ensefianza-aprendizaje.

Pequefio-grupo, para la realizacion de trabajos que exijan busqueda de informacion,
aclaracion de conceptos dados previamente en el gran grupo, ya que permite el trabajo
cooperativo, la busqueda de soluciones conjuntas, entrenamiento en toma de decisiones,
etc. Estara compuesto por 2-3 personas.

3- Materiales-audiovisuales

Recursos en Moodle Centros o Classroom: Se facilitard material de apoyo para la
correcta interpretacion de los temas a impartir, entre los que se encuentran apuntes
elaborados por la profesora, libros de texto digitales recomendados, Tu libro de FP,
textos legales y de recortes de prensa, revistas especializadas, hemeroteca digital etc.

Algunas unidades didacticas se apoyaran con la proyeccién de videos sobre temas que
en ellas se imparten. Por otra parte, se estara alerta para identificar cualquier material
que se presente y sea susceptible de ser utilizado con aprovechamiento.

PowerPoint, Genially y similares, que suponen un complemento a la exposicién oral
del docente.

Videos profesionales relativos a emprendedores, nuevos yacimientos de empleo.

Uso de internet. Constituye una fuente de informacion inagotable y muy util para la
realizacion del plan de empresa. Por todo ello, se plantea el manejo de Internet, no sélo
como un medio, sino también como un fin que le permitird adquirir competencias
digitales que aplicaran en vida profesional.

Secuencias de peliculas de cine, ya que, tratan situaciones relacionadas con los
contenidos analizados en el médulo y completa y profundiza en conceptos estudiados.
Anima a la discusion y ayuda a comprender los contenidos. Contribuye a observar los
asuntos desde diferentes perspectivas, descubre la riqueza de las culturas diferentes a la
propia, evitando el etnocentrismo estrecho y empobrecedor. A modo de ejemplo,
nombramos algunas de las que se pueden proyectar a lo largo del curso, dependiendo de
los contenidos que se estén tratando. Algunos ejemplos a pueden ser:

El Lobo de Wall Street (2013) A pesar de mostrar que los excesos pueden pasar
factura a toda empresa y mas si no se respeta la ley. Aprenderan la importancia de
mantener al equipo motivado y asumir los errores.

El fundador (2016). Kroc visualizo el potencial de la franquicia y habilmente se fue
posicionando para crear el que es, a dia de hoy, el conocido y multimillonario imperio
de comida rapida. Para ver la franquicia como una posibilidad méas de negocio.



Abuelos (2019) El mercado laboral ha cerrado las puertas a personas de cierta edad. Se
sienten desfasados en un mundo en el que la imagen, la juventud y la tecnologia lo
dominan todo. Serd entonces cuando los tres amigos descubran la palabra magica:
emprender.

6. METODOLOGIA

6.1. Metodologia general

La Metodologia ird encaminada a propiciar proyectos de emprendimiento del sector
profesional relacionado con el titulo en cuestion.

Para ello se dara a conocer a los alumnos/as un conjunto de principios de creacion,
direccion y gestion de empresas universalmente aceptados en el mundo occidental y por
otra parte una descripcion de las principales normas reguladoras de la actividad
empresarial establecidas por el Estado. Estos principios de creacion, direccion y gestion
pretenden apoyar la iniciativa basada en el conocimiento de los futuros empresarios.

Asi, en el desarrollo de este mddulo, siempre hemos de tener presente la realidad del
mercado de trabajo en el cual se ha de desenvolver el alumnado y las nuevas
tecnologias. Es l6gico que el ambito geografico en el cual esta inserto el IES, con sus
caracteristicas socio-econdmicas y su particular tejido empresarial, sea determinante a la
hora de orientar este médulo, més el acelerado proceso de globalizacion del mercado
laboral obliga a disefiar una metodologia que permita al alumnado instrumentalizar sus
conocimientos para ofrecerle como alternativa el emprendimiento e incorporarse al
mercado laboral como trabajador/a por cuenta propia, en ambitos geogréficos
regionales, nacionales y también europeos. Pretendemos formar profesionales con
capacidad de decidir su orientacion laboral con libertad, autonomia y responsabilidad. A
su vez, ha de conseguir ser motivadora de futuros aprendizajes y debe ayudar a
comprender al alumnado que el aprendizaje es algo que nunca se acaba, y no se acaba
por los continuos cambios en el mercado laboral, los avances tecnolégicos

Con cada unidad didactica se pretende alcanzar los resultados de aprendizaje y
objetivos, proporcionando para ello unos contenidos tedricos reforzando el aprendizaje
de éstos con la realizacion de supuestos practicos extraidos de la realidad de pequefias y
medianas empresas.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

- Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la informatica, incluyendo el
analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector industrial
relacionado con los procesos de desarrollo de aplicaciones multiplataforma.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.



- La participacién en proyectos de simulacion empresarial en el aula que reproduzcan
situaciones y tareas similares a las realizadas habitualmente en empresas u
organizaciones.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de
desarrollo de aplicaciones multiplataforma y que incluya todas las facetas de puesta en
marcha de un negocio, asi como justificacion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el

enfoque de «aprender- haciendo», a través del disefio de actividades que proporcionen
al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las relaciones
laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodoldgico en el aula, de los
materiales educativos de los distintos programas de fomento de la cultura
emprendedora, elaborados por la Junta de Andalucia y la participacion activa en
concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la iniciativa
emprendedora.

6.2. Principios metodoldgicos

El aprendizaje que debemos fomentar en el alumnado estd basado en los siguientes
principios psicopedagdgicos y metodoldgicos:

Partimos de que el protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje es el alumno o
alumna, siendo mi meta como profesora ejercer de guia, intermediadora y facilitadora
de aprendizajes. Por tanto, impulsaré por un lado la participacion activa, creativa y
motivadora, y por otro, una metodologia personalizada teniendo en cuenta tanto las
necesidades del grupo como de cada uno de sus miembros. Atendiendo los diferentes
ritmos de aprendizaje, a través del planteamiento de actividades de refuerzo o de
ampliacién cuando sean necesarias. Mi prioridad es conseguir que el alumnado esté
motivado hacia las tareas que les propongo favoreciendo, de esta manera, que sean
protagonistas de su propio aprendizaje, tratando de fomentar su autonomia. Logrando
gque no sean meros receptores de mensajes, sino que participen activamente en la
comunicacion del aula. Esta participacion activa se conseguira mediante la realizacion
de trabajos de investigacion, participacion en debates, expresion de propias opiniones
etc.

El aprendizaje que debemos fomentar en el alumnado estd basado en los siguientes
principios psicopedagdgicos y metodoldgicos de inspiracion racional-constructivista
segun Ausubel:

» Fomento del “aprendizaje significativo”. (Ausubel, 1963). El aprendizaje se
produce cuando un conocimiento nuevo se integra en los esquemas de
conocimientos previos. Para que esto suceda el alumnado ha de ser capaz de
establecer relaciones significativas entre los conocimientos nuevos y los que ya
posee, para ello es necesario introducir eslabones o ideas que enlacen los



antiguos conocimientos con los nuevos. Los nuevos aprendizajes han de tener
sentido para el alumnado. Por ello, debera producirse un ajuste 6ptimo entre las
competencias y conocimientos previos y las tareas propuestas.

> Desarrollar el aprendizaje autonomo o la capacidad del alumno/a para aprender
por si mismo/a o de aprender a aprender; y en este sentido, no s6lo hay que
realizar un aprendizaje significativo de los contenidos sino también de un
esquema o estructura mental que le permita afrontar por si mismo nuevas
situaciones. O lo que es lo mismo desde un enfoque de “aprender haciendo” a
través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento
real de la oportunidad de empleo y de las relaciones laborales que se producen
en su ambito profesional.

> Aseguraremos aprendizajes funcionales en el sentido de que el aprendizaje sea
significativo también en la propia funcionalidad de lo aprendido, y los
contenidos estan claramente vinculados con el medio sociocultural y el contexto
y sean trasladables a las situaciones de trabajo relacionadas con su ciclo
formativo.

> Contribuir a la interaccidn. El proceso ensefianza/aprendizaje debe desarrollarse
en un ambiente que facilite las interacciones entre profesorado/alumnado y
alumnado/alumnado, generando conciencia de pertenencia al grupo. El grupo
debe ser considerado como un valor en si mismo donde el alumnado lo tiene
como referencia de su primer equipo de trabajo.

> Desarrollando, por tanto, estrategias que favorezcan el espiritu emprendedor,
con la realizacion de actividades que fomenten la creatividad, la iniciativa y la
capacidad de investigacion e innovacion.

Este modelo didactico propuesto ha de entenderse como un modelo abierto y flexible,
en el que cabe introducir todas las modificaciones que se crean pertinentes y necesarias
y que se pongan de manifiesto a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje y de la
evaluacion continua.

Para asegurar un aprendizaje significativo, la eleccion de estrategias requiere una previa
reflexion acerca de su adecuacion en funcion a las necesidades y caracteristicas de
nuestro alumnado.

Entre las posibles estrategias a sequir destacan:

A) Estrategias expositivas. Consisten en la explicacién de contenidos de forma clara 'y
coherente por parte del docente, los estudiantes deben ser involucrados de forma que
conecten con los conocimientos de partida. Se pondran ejemplos para que el alumnado
pueda ver su relacion con la realidad.

B) Estrategias de indagacion. El alumnado serd el que realizara la busqueda de
informacion, para que sea sujeto activo; realizando asi un aprendizaje por
descubrimiento, fomentando asi el auto aprendizaje. La realizacion de su plan de
empresa, por ejemplo, sera uno de los mecanismos a utilizar.

De forma general el desarrollo de las unidades didacticas sera el siguiente:




- Primera sesion: presentacion de los contenidos a estudiar y objetivos didacticos a
alcanzar. Como ejemplo de disefio de esta primera sesién: preguntas iniciales para
comprobar el conocimiento sobre la materia y actividades iniciales con caracter
motivador, tormenta de ideas, etc.

- Siguientes sesiones: Repaso y desarrollo de la unidad. Por ejemplo; comenzar con el
repaso de la sesién anterior y si las hubiera correccién de actividades. A continuacion,
explicacion de los apartados con la ayuda de presentaciones y resolucién y ejecucion de
las diferentes actividades (de desarrollo, sintesis, atencion a la diversidad...).

- Sesion final: Realizacion de actividades de sintesis; utilizando diversas herramientas
como trivial, kahoot, pasapalabra, crucigramas, quién es quién..., de cada unidad
ademas del desarrollo del plan de empresa / simulacion empresarial.

El proyecto de empresa se realizard& de manera simultanea a la imparticion de
contenidos, se trata como se ha indicado anteriormente de una unidad didactica que se
trabajara de manera transversal, durante el desarrollo de cada de las unidades, dando el
docente las instrucciones exactas de cuales son los contenidos relacionados con cada
una de las unidades didacticas.

Tipologia de actividades

Clasificacion segun su finalidad:

Actividades de inicio y diagnostico. Se utilizan con una doble finalidad; detectar el
grado de conocimiento que tienen en esa materia y motivarles en el estudio de la unidad.
Por ejemplo, visualizacién de videos.

Actividades de desarrollo. Contribuyen a la asimilacion de contenidos nuevos, y la
consecucion de los criterios de evaluacion asociados a los diferentes resultados de
aprendizaje. Contextualizadas con su sector. Se intercalara teoria y préctica. Por
ejemplo, la elaboracion de trabajos monogréaficos y la exposicion oral de los mismos.

Actividades de sintesis. Sirven para afianzar los conocimientos adquiridos,
profundizar en algunos de ellos y asegurar aprendizajes nuevos. Por ello, al finalizar
cada unidad didactica, esos contenidos deberan ser reflejados por el alumnado en el
apartado correspondiente de su plan de empresa/ proyecto de simulacion.

Actividades de refuerzo. El fin es paliar las posibles dificultades de aprendizaje,
favoreciendo asi un entorno personalizado. Se pueden proponer entre otras; confeccion
de esquemas o mapas conceptuales, material didactico alternativo que facilite la
asimilacion del contenido.

Actividades de ampliacion. Permiten una mayor profundizacion en la materia. Es
una medida imprescindible para la atencion a la diversidad y en esta programacion iran
dirigidos a todo el alumnado ya que, aun no habiendo superado algunos objetivos de la
unidad, puede presentar deseos de ampliar conocimientos.




Estas actividades se llevaran a cabo con las siguientes herramientas
metodoldgicas:

Debates: Estimulan en los alumnos/as el examen de sus ideas individuales y los
familiarizan con las ideas de sus compafieros. La discusion ayuda a los estudiantes a
desarrollar una conciencia de la fortaleza o debilidad de sus propias ideas, y a apreciar
que las personas pueden tener diferentes puntos de vista respecto de un mismo asunto.
Los debates han de estar bien estructurados y con un desarrollo pactado y por lo tanto
fijados previamente. A la hora de organizar los debates tendré en cuenta aspectos como
la disposicién de los alumnos/a en la clase, una adecuada motivacion inicial, una
atmosfera adecuada.

Exposiciones orales: favorece el desarrollo de su competencia comunicativa y otras
competencias sociales.

Trabajos _practicos: Constituyen una de las actividades mas importantes como
soporte para la comprension de conceptos y teorias, como un medio de desarrollar
habilidades practicas y aprender técnicas, y como una forma de aprender y practicar
procesos Y estrategias de investigacion (sobre todo en un contexto de la vida cotidiana
para conseguir que el alumno/a le vea mayor sentido y funcionalidad y como
consecuencia se sienta mas implicado en su resolucion)

Es conveniente utilizar una variedad de trabajos practicos, dados sus diferentes
objetivos. Nosotros utilizaremos, entre otras:

- Graficos, esquemas, cuadros resimenes
- Exposiciones orales de trabajos
- Resolucidn de casos practicos y problemas

Busqueda de_informacién: El alumno/a, bien individualmente o en grupo, debe
buscar informacion para la ejecucion del proyecto empresarial. La busqueda puede ser
bibliogréfica, oral (realizacion de entrevistas), audiovisual, por Internet etc.

Trabajos escritos: Ayudan a los alumnos a identificar y organizar sus propias ideas.
Permiten desarrollar la capacidad de expresarse de forma clara y concisa. En la
realizacion de los mismos ayudaré a los alumnos/as a utilizar los términos cientificos no
solo correctamente sino con dominio total de su significado. Los informes de las
distintas actividades realizadas y de la evolucion de sus ideas obligan a los alumnos a
reflexionar sobre las mismas y los hacen conscientes de su propio aprendizaje

Plan de empresa como herramienta didactica. Sera obligatoria la realizacion de
un proyecto de plan de empresa relacionado con el sector correspondiente al ciclo que
incluya todas las facetas, desde la generacion de la idea, hasta la puesta en marcha de un
negocio. Viabilidad, organizacion de la produccion y los recursos humanos, accion
comercial, control administrativo y financiero, asi como justificacion de su
responsabilidad social. Por tanto, va a ser una herramienta, que nos va a servir, por un
lado, para afianzar conocimientos adquiridos en cada unidad didactica (por ejemplo,
tema de financiacion, una vez explicados, y trabajados los conceptos, el alumnado
decidira y plasmara la opcion con la que conseguira los fondos necesarios para poner en
marcha su empresa), conectando la teoria con la realidad de su idea y creacion de




empresa. Por otro lado, es un hilo conductor durante todo el desarrollo del mddulo de
EIE, las unidades no son inconexas, sino que son piezas de un puzle, que al final
quedard materializado en su proyecto empresarial. Del mismo modo han de realizar
casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores ajustando la necesidad de los mismos al sector de los servicios
relacionados con la actividad de desarrollo de aplicaciones multiplataforma. Durante el
desarrollo de cada una de las unidades didacticas realizaran una actividad (que podra ser
individual o grupal) relacionada con los contenidos. Dicha actividad sera practica
cumpliendo asi con el cardcter dinamico de simulaciéon. Por ejemplo: el “selfie”
emprendedor, entrevista a un empresario. El alumnado realizara la exposicion oral de su
plan tanto al final como en el desarrollo del mismo durante el curso.

7. EVALUACION

Toda evaluacion tiene un principio: las habilidades, conocimientos y
competencias que tienen los alumnos/as al empezar el curso, y una finalidad: medir el
desarrollo alcanzado a lo largo del curso, de acuerdo con los resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacion y los contenidos, asi como las competencias y los objetivos
generales del Ciclo expresados en las Orientaciones pedagogicas. Ello ha alcanzarse de
forma gradual ya que, a tenor del articulo 2.1 de la Orden de 29 de septiembre de 2010
(en adelante Orden de evaluacion), la evaluacion de los aprendizajes de los Ciclos
Formativos sera CONTINUA, requerira la asistencia regular a clase y la participacion
en las actividades programadas, y, se concretara, de manera informativa al término de la
primera, segunda evaluacién parcial y, de manera oficial en la Evaluaciéon final de FP.

En todo caso, la evaluacién no ha de ser entendida como una planificacion rigida y
sin posibilidades de cambio, sino que, por el contrario, deberan hacerse, previa reunién
del Departamento de FOL, las modificaciones oportunas atendiendo, entre otras causas,
a

- Ladistinta capacidad del alumnado.

- Factores externos de todo tipo que pudieran incidir en el desarrollo normal del
curso, tales como pérdidas de clase por diversas causas, situaciones personales
de los alumnos/as que puedan incidir en su rendimiento.

Dicho esto, ya si podemos concretar que, en esta programacion, la evaluacion va a
partir de:

1°- SITUACION INICIAL DE LA QUE PARTE CADA ALUMNO/A
2°- SU ADAPTACION A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
3°- SU DESARROLLO COGNITIVO A LO LARGO DEL CURSO.

Podemos decir que, en la evaluacion, identificamos tres momentos clave en el proceso
de evaluacion del alumnado:

La evaluacion inicial o previa. Su funcién es diagnosticar. Asi lo establece el art 11.1
de la Orden 29 de septiembre de 2010, “Durante el primer mes desde el comienzo de las
actividades lectivas de los ciclos formativos o de los mddulos profesionales ofertados,



todo el profesorado de los mismos realizara una evaluacion inicial que tendra como
objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que
presenta el alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje y contenidos de las
enseflanzas que va a cursar’.

Seré el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones relativas al
desarrollo del curriculo. Por esto, el departamento de FOL ha elaborado un cuestionario
que cada alumno/a cumplimentara al inicio de curso estableciendo de esta manera una
evaluacion inicial respecto a; vocabulario, expresion escrita y conceptos previos sobre la
materia.

En funcion de los resultados obtenidos, hemos adecuado las estrategias a seguir, para
orientar sobre la programacion, metodologia, organizacion del aula, actividades a
desarrollar y la temporalizacion a la hora del desarrollo de esta programacion. En
ningun caso conllevard calificacion para el alumnado. Introduciremos cuestiones que
nos aporten informacion sobre si algn miembro de la clase tiene brecha digital.

Al inicio de cada unidad didactica realizaremos actividades diagnostico para poder
partir de los conocimientos previos del alumnado.

La evaluacion formativa o procesual. Se pretende realizar un seguimiento del
alumno/a durante el curso escolar. Sirve para regular y mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje, tiene, por tanto, carcter orientador, regulador y autocorrector del propio
proceso educativo.

La evaluacion sumativa o final. Tras el proceso de evaluacion continua llevado a cabo,
se valorara, en su totalidad el progreso del alumnado en torno al nivel competencial y
criterios de evaluacion adquiridos. Se da al finalizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje (en la evaluacién final y las correspondientes evaluaciones parciales) para
valorar si se han alcanzado o no los resultados de aprendizaje, asignando una
calificacion final. EvalGa las evidencias y datos recogidos durante el proceso de
evaluacion continua y formativa.

Siguiendo lo indicado en el articulo 10.2 de la Orden 29 de septiembre de 2010, para
segundo curso se realizaran al menos dos sesiones de evaluacion parcial. Ademas de
éstas, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial y una sesion de evaluacion final
en cada uno de los cursos académicos, segun lo indicado en el proyecto educativo. Con
caracter general, la fecha de la sesion de evaluacion final se correspondera siempre con
la finalizacion del régimen ordinario de clase. Existira una unica sesion de evaluacion
final.

Es un requisito indispensable que el alumnado conozca los criterios de evaluacién que
debe superar a lo largo del curso, tal como establece el apartado 3.d) del Decreto
327/2010. Para ello se ofrecera a cada alumno/a, al comienzo del curso, un documento
donde se estableceran los procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion y
calificacion de cada una de las evaluaciones parciales y de la evaluacion final del
modulo. Se le recordaran estos criterios en cada evaluacion, con el objeto de que sea
conocedor de su proceso de evaluacion en todo momento. Ademas, en cada inicio de
unidad didactica se le proporcionara informacién de los criterios de evaluacion que
corresponden a esa unidad concreta.



7.1. ¢ Qué evaluar?

La informacion que es preciso recoger y evaluar se refiere a la marcha y a los resultados
del proceso educativo en su totalidad, y no solo al alumnado. Por tanto, desde esta
perspectiva, también debe ser objeto de evaluacién el disefio y planificacion del proceso
de ensefianza, y el proceso de aprendizaje. Asi, desde esta nueva concepcion, evaluar es
mucho mas que calificar; significa tomar decisiones sobre nuevas acciones a emprender
y, en definitiva, transformar para mejorar. La deteccion y satisfaccion de las
necesidades educativas es lo que da sentido a la evaluacion.

Evaluacion del proceso de ensefianza: los profesores/as evaluardn los procesos
de ensefianza y su propia practica docente en relacién con el desarrollo del
curriculo y, en consonancia con las directrices recogidas en el Proyecto
Educativo.

Evaluacién del proceso de aprendizaje: en el cual se va a evaluar el grado de
consecucion de los Resultados de Aprendizaje a través de sus correspondientes
Criterios de Evaluacion. Y que quedan recogidos en el apartado 4.1 de esta
programacion.

7.2. Instrumentos de evaluacion.

Las técnicas a través de las cuales obtenemos la informacion acerca de todos los
factores que intervienen en el proceso formativo seran:

Pruebas tedrico-précticas que se realizaran una vez finalizada la imparticion de
una o varias unidades por parte del profesor/a.

Pruebas tedrico-practicas previas o posteriores a cada evaluacién parcial en las
que el alumno/a tendra la posibilidad de recuperar las pruebas suspensas durante
la evaluacion (Recuperacion).

Realizacion de trabajos, ejercicios y exposiciones. Ademas, de otras técnicas de
evaluacion como la correccion de tareas, realizacion de supuesto y ejercicios
practicos. Especial interés tendra la realizacion del Proyecto de empresa, el cual
sera evaluado, tanto en su realizaciébn como en su exposicion, de acuerdo a los
criterios establecidos por el profesor/a, previamente habiendo sido informados
los alumnos/as y siempre, basandose en el cuadro de técnicas de evaluacion
establecidas en el Plan de Centro.

Si un alumno/a no puede asistir a una prueba escrita/préctica, y la ausencia ha sido

justificada debidamente por el alumno/a, tendra derecho a realizar la misma en la fecha
y hora que el profesor/a plantee.

Situacion excepcional “marco semipresencial y no presencial”

A. Pruebas tedrico-practicas (examenes):

Si estamos en modo semipresencial, dichas pruebas se realizardn en horario
presencial en el centro.



- En modo online, en la forma que determine el profesor destacando el examen
oral online como un instrumento adecuado a una situacion excepcional, y
dependiendo de la unidad did&ctica a evaluar.

B. Realizacion de trabajos, ejercicios y exposiciones. Valorando participacion,
actitud, a través de los foros. Continuando con la elaboracion del Plan de
Empresa.

Los datos que arrojen estos instrumentos conducirdn a una calificacién, gue habra de
consistir en una nota numérica (de 1 a 10)

7.3. Criterios de Calificacion

El profesor tras aplicar las distintas técnicas e instrumentos mencionados anteriormente
debe de conocer y valorar de manera eficaz cémo el alumnado adquiere las
competencias profesionales evidenciadas en los criterios de evaluacién del modulo.
Segun el Art. 51.5° del RD 1147/2011, que indica. “La calificacion de los modulos
profesionales sera numérica, entre uno y diez, sin decimales. La superacién del ciclo
formativo requerira la evaluacion positiva en todos los modulos profesionales que lo
componen. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco
puntos”

Dado que los referentes para la comprobacion del aprendizaje de nuestro alumnado son
los criterios de evaluacion, en los que se dividen los resultados de aprendizaje, sera en
ellos donde recaiga la calificacion emitida por el profesorado. Asi, debemos dar una
calificacion al alumnado que permita establecer el grado de consecucion de los
objetivos.

Ponderacién de los Resultados de Aprendizaje (RA) y de los Criterios de
Evaluacion (CE)

Para alcanzar los criterios de evaluacion de cada uno de los 4 Resultados de Aprendizaje
que conforman el modulo de EIE se utilizan distintos instrumentos (pruebas escritas,
realizacion de las actividades y elaboracion del plan de empresa)

Asi la calificacién de los resultados seran los porcentajes que para cada resultado de
aprendizaje se le asigna. Siendo la suma de los 4 resultados de aprendizaje el 100 % de
la nota final. En el siguiente cuadro se puede ver como se distribuyen los porcentajes.

RA % CALIFICACION
FINAL
1 10

2 45




Para alcanzar esos RA se han de superar los criterios de evaluacion que se van a
calificar en funcion de la realizacién de actividades, plan de empresa y/o de la
realizacion de las pruebas escritas.

Primero indicamos cada uno de los c.e que componen los RA indicados en la tabla
anterior, ponderandolos también.

Para obtener esa nota se utilizan las siguientes rubricas:

En las siguientes tablas se indican para cada RA, los criterios de evaluacién, el rango en
el que seran calificados (de 1 a 10), los instrumentos utilizados y los porcentajes que se
le asignan a cada uno de los criterios de evaluacion. Con esos porcentajes, el alumno
obtendra una calificacion “X”.

RA1 Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa | 100% RA
emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales. (10% CF)
C.E | %0RA | Rango | Instrumentos %Valor | Calificacion
(%CF)
la | 5% 1-10 Actividades 10%
(0°5%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
1b | 5% 1-10 Actividades 10%
(0°5%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
lc | 5% 1-10 Actividades 10%
(0°5%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
1d | 5% 1-10 Actividades 10%
(0°5%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
le | 5% 1-10 Actividades 10%




(0°5%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
1f | 5% 1-10 Actividades 10%
(0°5%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
g | 5% 1-10 Actividades 10%
(0°5%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
1h | 5% 1-10 Actividades 10%
(0°5%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
i | 45% 1-10 Actividades 10%
(4°5%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
1j 5% 1-10 Actividades 10%
(0°5%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
1k | 5% 1-10 Actividades 10%
(0°5%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
1l 5% 1-10 Actividades 10%
(0°5%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%

RA 2 “Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa,
valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando

valores éticos.”

100% RA
(45% CF)

C.E | %0RA

(%CF)

Rango

Instrumentos

%Valor

Calificacion




2°22% | 1-10 | Actividades 10%

2a | (1%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
8°89% | 1-10 | Actividades 10%

2b | (4%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
8°89% | 1-10 | Actividades 10%

2c | (4%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
8°89% | 1-10 | Actividades 10%

2d | (4%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
2°22% | 1-10 | Actividades 10%

2e | (1%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
2°22% | 1-10 | Actividades 10%

2f | (1%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
2°22% | 1-10 | Actividades 10%

29 | (1%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
2°22% | 1-10 | Actividades 10%

2h | (1%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
33’35% | 1-10 | Actividades 10%

2i (15%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
6’66% | 1-10 | Actividades 10%

2j (3%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30




Prueba escrita 60%
22°22% | 1-10 | Actividades 10%

2k | (10%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%

RA 3“Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de | 100% RA

una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las

obligaciones legales asociadas. (15% CF)
C.E | %RA | Rango | Instrumentos %Valor | Calificacion
(%CF)
13°33% | 1-10 Actividades 10%
3a | (2%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
6’67% | 1-10 Actividades 10%
3b | (1%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
6’67% | 1-10 Actividades 10%
3c | (1%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
6’67% | 1-10 Actividades 10%
3d | (1%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
6’67% | 1-10 Actividades 10%
3e | (1%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
6°67% | 1-10 Actividades 10%
3f | (1%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
6’67% | 1-10 Actividades 10%




39 | (1%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
6’67% | 1-10 Actividades 10%

3h | (1%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
13°% 1-10 Actividades 10%

3i (2%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
6°67% | 1-10 Actividades 10%

3j (1%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
6’67% | 1-10 Actividades 10%

3k | (1%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
6’67% | 1-10 Actividades 10%

3l (1%) Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%
6°67% Actividades 10%

3m | (1%) 1-10 Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
Prueba escrita 60%

RA 4 “Realiza actividades de gestion administrativa y financiera bdsica de | 100% RA

una «pyme», identificando las principales obligaciones contables y fiscales y

cumplimentando la documentacion.” (10% CF)
C.E | %RA | Rango | Instrumentos %Valor | Calificacion
(%CF)
1-10 Actividades 10%
4a | 10% Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
(3%) Prueba escrita 60%




1-10 Actividades 10%

4b | 10% Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
(3%) Prueba escrita 60%
1-10 Actividades 10%

4¢c | 20% Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
(6%) Prueba escrita | 60%
1-10 Actividades 10%

4d | 1°65% Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
(0°5%) Prueba escrita 60%
1-10 Actividades 10%

de | 1°65% Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
(0°5%) Prueba escrita | 60%
1-10 Actividades 10%

af | 33°5% Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
(10%) Prueba escrita 60%
1-10 Actividades 10%

49 | 3’2% Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
(1%) Prueba escrita 60%
1-10 Actividades 10%

4h | 10% Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
(3%) Prueba escrita 60%
1-10 Actividades 10%

4i 10% Plan de empresa | 30% X*0.60 +X*0.10+X*0.30
(3%) Prueba escrita 60%

El resultado de la calificacion se establece segun el grado de adquisicion del criterio de
evaluacion. En la siguiente tabla/ rubrica se detallan los distintos niveles de logro, a
nivel general, diferenciando entre excelente, avanzado, basico, deficiente y nulo:



Excelente

9-10

Los alumnos de este nivel demuestran conocimientos amplios y
completos. Realizan valoraciones de los hechos y fenémenos
estudiados con rigor y son capaces de aplicar sus conocimientos en
situaciones practicas. Manejan un alto nivel de vocabulario. Se
expresan correctamente a nivel oral y escrito. Manejan buenos
niveles de expresion en publico. Toman iniciativas que les lleva al
desarrollo de pequefias actividades de indagacion e investigacion.

Avanzado

El alumnado de este nivel tiene conocimientos amplios. Es capaz
de explicar o predecir, en forma simple, algunos hechos o
fendmenos presentados en situaciones sencillas. También es capaz
de aplicar sus conocimientos para establecer relaciones y
valoraciones. Emplea términos propios del vocabulario propio de
la materia y maneja habilidades de indagacién que le permite
iniciarse en la evaluacion de informacion y en el analisis de
disefios simples de investigacion.

Basico

5-6

Los alumnos de este nivel tienen conocimientos basicos sobre las
tareas encomendadas, los cuales emplean para establecer algunas
relaciones sencillas. Son capaces de reconocer caracteristicas
generales de los procesos. Asi mismo, alcanzan un manejo
preliminar de habilidades de indagacion tales como hacer
interpretaciones simples de informacion presentada en distintos
formatos. Se aprecian incorrecciones en la realizacion de tareas.
Realizan las actividades programadas, pero presentan escasas
iniciativas personales.

Deficiente

2-4

Para estos alumnos no se ha consolidado los aprendizajes del nivel
basico, ya que en ocasiones demuestran logros en algunos de los
aprendizajes descritos en ese nivel, pero con una menor frecuencia
y de manera poco consistente. Necesita ayuda en casi la totalidad
de las tareas programadas. No tiene autonomia personal. No
procesa correctamente las instrucciones recibidas. No presenta
interés ni motivacion por alcanzar metas.

Nulo

Los alumnos de este nivel no alcanzan ninguna habilidad o
destreza. Manifiestan una actitud contraria al estudio y aprendizaje.

Para que operen los porcentajes, en los examenes, trabajos, practicas y trabajos finales
de bloque se ha de obtener al menos una puntuacién de 5 en cada uno de los mismos, de
acuerdo con las estipulaciones de la profesora.

La nota final del médulo serd, por tanto, un numero del 1 al 10 expresado sin decimales.
El mddulo se supera a partir de 5. Esto garantiza que la calificacion final es el resultado
del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y no solo el resultado de un examen
final, al utilizar distintos y variados instrumentos de evaluacion, dependiendo el criterio
de evaluacion que se trate.




Una vez obtenida la calificacion de cada uno de los resultados de aprendizaje, se
obtendrd la media aritmética ponderada de los mismos. Si esta es superior a cinco
puntos se entendera que el modulo profesional tiene calificacion positiva, y se
entenderan alcanzadas todas las competencias afectadas.

> RA x Ponderacion
100

Nota final =

7.4. Recuperacion de pendientes

Siguiendo lo indicado en el articulo 12.6 de la Orden 29 de septiembre de 2010 el
alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no
superados mediante evaluacion parcial y, por tanto, no pueda cursar los modulos
profesionales de formacion en centros de trabajo y, si procede, proyecto, continuara
con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de
clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio.

Se establecen dos periodos de recuperacion:

1.- Recuperacion trimestral. Realizada la evaluacion correspondiente se propone la
realizacién de actividades de recuperacion para aquellos alumnos/as que no hayan
alcanzado los criterios de evaluacién previstos en cada unidad didactica. Al final de
cada trimestre o al inicio del siguiente, se realizaran actividades de recuperacion,
examenes o/y plan de empresa, asociados a los criterios de evaluacion no superados.
Pasando a ser su nota trimestral la obtenida en la adquisicion de los criterios de
evaluacion que tuviera pendientes.

2.- Plan de recuperacién o mejora de resultados final en el mes de Junio: el profesor
entregara al alumnado un informe que refleje los criterios de evaluacion no alcanzados,
asi como las actividades a desarrollar durante el periodo de recuperacion. De marzo
hasta junio el alumnado que tenga pendientes criterios de evaluacion en alguno de los
dos trimestres ha de asistir a clase, segun el proyecto curricular del centro educativo.
Durante este periodo deberan realizar, actividades de repaso, elaboracion de mapas
conceptuales y esquemas, realizacion de casos practicos, trabajos individuales, plan de
empresa y exposicion o prueba escrita. EI alumnado que desee mejorar los resultados
obtenidos, tendra obligacion de realizar las actividades y/o examenes propuestos por la
profesora, y/o la mejora del plan de empresa. Se realizaran hasta mediados del mes de
junio.

7.5. Evaluacidn del proceso de ensefianza. Autoevaluacion.



Los profesores/as evaluardn los procesos de ensefianza y su propia practica
docente en relacién con el desarrollo del curriculo y, en consonancia con las directrices
recogidas en el Proyecto Educativo.

Para ello es preciso recoger la informacion que permita evaluar la marcha y los
resultados del proceso educativo en su totalidad, y no solo al alumnado. Por tanto, desde
esta perspectiva, también debe ser objeto de evaluacion el disefio y planificacion del
proceso de ensefianza, y el proceso de aprendizaje (la practica docente). Esto permitird
tomar decisiones sobre nuevas acciones a emprender y, en definitiva, para mejorar.

Las fuentes de informacion que van a permitir la reflexion sobre el proceso de
ensefianza son:

- La programacion en relacién a la metodologia, actividades, recursos y
temporalizacion.

- Los resultados obtenidos al final de cada evaluacion parcial.

- Los resultados de las mejoras propuestas.

- Cuestionario para los alumnos conforme al modelo elaborado en el
departamento.

Para ayudar en el proceso de reflexion que supone la evaluacion del proceso de
ensefianza nos vamos a ayudar de un cuestionario para el profesor elaborado en el
departamento.

8. TRATAMIENTO A LA DIVERSIDAD: Actividades de refuerzo y mejora
de las competencias, y adaptaciones de acceso.

La programacion atenderd, con instrumentos distintos a los habituales y que se
analizan a continuacion, la posible diversidad reflejada en el aula.

Las actividades para atender la diversidad seran de tres tipos:

1. Actividades de ampliacion: para alumnos/as que superen los objetivos previstos
se programara actividades de ampliacion que les permitan poner en practica sus
conocimientos. Estas actividades tendran un mayor grado de complejidad y se
basaran en la busqueda de informacion e investigacion de casos.

2. Actividades de refuerzo dirigidas a alumnos que no hayan alcanzado los
objetivos previstos.

3. Actividades de adaptacion dirigidas a alumnos con dificultades de acceso al
curriculum (ya que no se pueden realizar adaptaciones significativas), que en
todo caso consistiran en adaptacion de contenidos, metodologia e instrumentos
de evaluacion, dependiendo del caso.

9. EDUCACION EN VALORES

Los temas transversales deben contribuir especialmente a la educacion en valores
morales y civicos del alumnado. Son considerados temas transversales:



Educacion moral y civica. Es necesario mostrar al alumnado aspectos de la
vida cotidiana en los que es necesario respetar unas normas basicas y adoptar
actitudes positivas y solidarias para la convivencia en sociedad con contenidos
como la participacién de los jovenes en el mundo laboral, la organizacion del
espacio vital en distintos paises, el respeto por la gente con la que convivimos y
las normales de comportamiento de los lugares que frecuentamos... A través de
ella nos planteamos:

e Detectar y criticar los aspectos injustos de la realidad cotidiana y de las
normas sociales vigentes.

e Fomentar el respeto a las normas de convivencia de nuestro centro.

e Construir formas de vida mas justas, tanto en los ambitos interpersonales
como en los colectivos. Elaborar de forma autonoma, racional, y a través del
didlogo con los otros, principios generales de valor que ayuden a enjuiciar
criticamente la realidad.

e Lograr que adquieran las normas que rigen la sociedad de modo democratico
y buscando la justicia.

Educacion para la Paz. En la lucha por alcanzar un mundo sin conflictos
nacionales e internacionales, es fundamental inculcar a las nuevas generaciones
el respeto por sociedades y culturas distintas a las de cada cual. La contribucion
de hombres y mujeres de diferentes partes del mundo al acervo cultural y al
progreso pacifico de la humanidad sirve para reforzar la idea de un mundo que
puede desarrollarse sin recurrir a la violencia para solucionar sus conflictos.

En cuanto a contenidos especificos, se tratan cuestiones como la relacion entre la
sociedad y las empresas, la comunicacion a través de un lenguaje no violento, el
respeto por las culturas, razas y creencias diferentes, las aportaciones de diversos
paises a la cultura y el progreso de la humanidad... Trataremos, en definitiva, de:
e Fomentar los valores de solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad y
capacidad de dialogo y participacion social.
Fomentar el respeto a las normas de convivencia de nuestro centro
e Desarrollar la autonomia y la autoafirmacion, tanto individuales como
colectivas.
e Introducir la reflexion sobre las distintas formas de violencia para que el
alumnado comprenda que no siempre la ausencia de guerra indica paz.

Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos. Coeducacion.
Es un reflejo de una realidad sociocultural, donde se debe de fomentar en el
alumnado la reflexion sobre este tema, a través de términos que hacen referencia
a las personas sin diferencias de sexo y contenidos como la igualdad en el
admbito educativo y laboral, el trato igualitario de los hijos y las hijas en el
entorno familiar y escolar, y la participacion de chicos y chicas en las tareas
domeésticas asi como en actividades de ocio. Favoreceremos:



e EIl rechazo a las desigualdades y discriminaciones derivadas de la
pertenencia a un determinado sexo.

e La posibilidad de identificar situaciones en las que se produce este tipo de
discriminacion y de analizar causas.

e Laadquisicion de formas de comportamiento de acuerdo con estos valores.

Educacion para la salud. Utilizando el médulo de FOL como vehiculo, el

alumnado reflexionara sobre aspectos que inciden en el mantenimiento de un

buen estado de salud, tanto fisica como mental, los habitos alimenticios

adecuados o la forma de ocupar el tiempo libre de cada cual. A través de ella

pretendemos:

e Desarrollar la capacidad de los alumnos y de las alumnas para vivir en
equilibrio con su entorno fisico, biolégico y sociocultural.

e Favorecer formas de comunicacion que hagan mas positivas las relaciones
con el entorno, asi como de las maneras en que se puede mejorar el
funcionamiento del propio organismo.

Educacion ambiental. Se debe resaltar la necesidad de que las empresas en su
actividad respeten el medio ambiente, reflexionando sobre el papel que el medio
natural juega en el equilibrio ecoldgico del planeta, y las acciones que pueden
dafarlo. Esta reflexion es una llamada de atencidn sobre situaciones, provocadas
por las actividades fabriles e industriales de las empresas y en general de los
seres humanos y perjudiciales para la vida en la tierra. Estas situaciones es
preciso corregirlas, y pretende este eje transversal despertar en los alumnos una
mayor conciencia ecologica. Entre los contenidos que se pueden desarrollar,
destacaremos los referentes a las caracteristicas de los ecosistemas, los impactos
ambientales de las actividades empresariales y de los nucleos urbanos. A través
de su tratamiento pretendemos:
e Que comprendan y analicen las repercusiones de las actividades humanas en
la naturaleza.
e La evolucion de la intervencion humana en el medio natural de distintos
paises.
e Anadlisis de los problemas medioambientales y lo que supone la
globalizacién como estrategia para la solucion de los mismos.

Educacion del consumidor. La reflexion sobre este tema se debe hacer a partir
de situaciones cercanas a los estudiantes de estas edades: tomar algo de una
cafeteria, comprar ropa, utilizar los medios de comunicacion de masas, ir de
viajes. Estas situaciones conducen a una reflexion sobre el habito de consumir y
la importancia de hacerlo de manera sensata, comprando aquello que
necesitamos sin derrochar en un desmedido afan de consumo. Pretendemos
fomentar:

e Analisis de la realidad social para reconocer el comportamiento consumista

e |a capacidad de tomar decisiones de manera responsable



e Actitudes criticas ante los mensajes y modelos que ofrece la sociedad y los
medios de comunicacion

e Cultivar el juicio critico y la reflexion a la hora de hacer elecciones entre los
productos y los servicios

e La responsabilidad de los alumnos como consumidores y el respeto hacia las
normas que rigen la convivencia de los mismos.

e El rechazo al consumismo y la degradacion del medio ambiente.

e Como tarea para desarrollar este tema, se propone analizar los detonantes del
consumo, buscar la satisfaccion de las auténticas necesidades del consumidor

Educacion vial. Este tema transversal se debe tratar de forma integrada en el
curso, a traveés de iméagenes que reflejen un comportamiento civico de los
personajes a la hora de circular por diversos pueblos y ciudades, y el habito de
recurrir al transporte publico y la bicicleta para viajar siempre que les sea
posible.

Cultura andaluza. Este tema transversal se debe tratar de forma integrada en el
curso, a través de imagenes que reflejen el patrimonio y la cultura de Andalucia,
las tradiciones y las formas propias del habla andaluza, asi como su realidad
socioecondémica, sin que, en ningin momento, el planteamiento de nuestra
realidad sea excluyente de otras personas, en base a razones de lugar de
nacimiento, raza, sexo o religion.

Educacion multicultural. Pretendemos mediante su tratamiento: nos gustaria

sefialar la necesidad de contemplar la educacion multicultural desde la

interculturalidad, la cual implica una comunicacion y participacion de los

distintos grupos en la construccién de una convivencia solidaria.

e Despenar el interés por otras culturas y formas de vida.

e Contribuir al respeto y la solidaridad entre los distintos grupos culturales
minoritarios.

e Facilitar la comprension de los movimientos sociales desde el conocimiento
de la Geografia y la Historia.

e Fomentar el conocimiento de los distintos paises y favorecer nuestra
identidad europea.

Educacion para Europa. Nuestra pertenencia a la Unidn Europea y el creciente

protagonismo que cobra la ciudadania europea en la actualidad, hace

imprescindible abordar el tratamiento de este tema fomentando:

e El desarrollo de una identidad europea. La cooperacion civica, tecnolégica y
profesional entre los europeos.

e El conocimiento de la geografia, historia, lenguas y culturas europeas.

e Actitudes contrarias al racismo, xenofobia e intolerancia entre los pueblos.



Objetivos de Desarrollo Sostenible. Los 17 ODS establecidos en la Agenda
2030: Van a ser eje transversal estando integrados en la presente programacion,
ya que reconocen que las intervenciones en un area afectaran los resultados de
otras y que el desarrollo debe equilibrar la sostenibilidad medioambiental,
econdmica y social.

Tratamiento de los Temas Transversales

El tratamiento de todos estos temas, ha sido reforzado mediante su inclusion expresa en
los contenidos del Mdédulo. Y ello es asi porque los temas transversales:

Deben estar desarrollados en el Proyecto Educativo y Curricular del Centro.
Deben integrarse en todos los Médulos a impartir.

Quedan integrados en el curriculo del médulo:

Incluyéndolos en la Programacion.

Integrandolos en las actividades de los Procedimientos disefiados.

Incluyendo en los criterios de evaluacion medidas que incluyan la valoracion de
los procedimientos especialmente disefiados para medir el grado de desarrollo en
el estudio de los Temas Transversales.

10. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Siendo las complementarias las organizadas durante el horario escolar y que tienen un
caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, espacio 0 recursos.

En el desarrollo de los contenidos y méas concretamente en la elaboracion, presentacion
y puesta en practica de actividades, procuraremos introducir elementos motivadores y
estimulantes, con el objeto de despertar en el alumnado interés por la materia y/o por la
situacion de aprendizaje, y asi lograr aprendizajes mas efectivos y significativos. Para
ello tendremos en cuenta los siguientes aspectos:

El alumnado debe percibir y ser consciente del sentido practico de las
actividades.

Seguir un estilo dinamico, democratico, interactivo y participativo.

Su disefio debe facilitar la comprension y la asimilacion de los contenidos objeto
de estudio.

En la medida de lo posible las actividades deben permitir la investigacion y la
busqueda de informacion por parte del alumnado.

Se podra proponer al alumnado la realizacion de actividades voluntarias de
forma individual.

Como desarrollo complementario del modulo, se proponen las siguientes actividades
extraescolares y complementarias, :

> Webinar y Video-Conferencias: De emprendedores y emprendedoras, de

antiguos alumnos y alumnas, y todas aquellas que se vayan convocando por los
organismos especializados que consideremos de interés para nuestro alumnado.



Talleres y Charlas-coloquio de técnicos del CADE (Centro andaluz de
emprendieminto) fomentando de esta manera el autoempleo, e informando al
alumnado sobre el proceso de puesta en marcha de una empresa ademas de
comentar las distintas subvenciones de las que se pueden beneficiar.

Hackathon Emprende es la primera aceleradora emprendedora educativa, para
impulsar y poner en valor el emprendimiento innovador de estudiantes de
Formacién Profesional. Con ella se buscan ideas de negocio innovadoras,
promovidas por equipos multidisciplinares de estudiantes de formacion
profesional, para transformarlas en proyectos empresariales. Se organizara en el
primer trimestre, junto con todos los grupos de segundo de los ciclos en
colaboracion con los técnicos del CADE.

Visita a empresas e instituciones publicas. En la visita, previamente
planificada, se comprobaran "in situ™ algunos de los conocimientos impartidos
en las Unidades Didacticas. En la misma se tomaran las notas oportunas para
realizar posteriormente una memoria. Se realizaran en los trimestres en que nos
sea posible de acuerdo con la disponibilidad de las entidades a visitar.

Charlas de Expertos en los temas que se abordan a lo largo del curso: expertos
del SAE que explicaran el funcionamiento de este organismo, técnicos de
seguridad e higiene, bomberos, usuario de lanzadera de empleo.

Visitas, conferencias, encuentros en organizaciones e instituciones dedicadas a
la promocion y fomento de la creatividad aplicada al trabajo por cuenta propia,
emprendimiento o empoderamiento personal. En Almeria existen posibilidades
como el espacio de crowdworking “El Cable” 0 encuentros periddicos con
“business angels”. Este curso haremos una visita al CADE de Almeria.



