TiTULO DE LA

ACTIVIDAD “ & EXPEDIENTE REGULACION DE JUGUETES.......... ?”
! -
NIVEL 12 Grado Superior
MODULO FOL 1 GAD
uD Extincion del contrato de trabajo ( ERE)
ALUMNO/A
Corto https://www.youtube.com/watch?v=lyKiOyVwLk8&t=15s

Duracion del corto  08:30

Ao realizacién 2.013
Edad recomendada Todas las edades
Contextualizacion En momentos de crisis como el actual, las empresas se

plantean la posibilidad de reducir sus costes laborales. En
este corto se introduce el concepto ERE y las implicaciones
gue ello tiene. Nos pone en situacion de tener que elegir
sobre qué trabajadores seran los afectados por un ERE. De
una forma sencilla este corto introduce los elementos
necesarios para empezar a conocer e investigar esta figura
del ERE, que todo trabajador necesita conocer.

Plataforma YouTube
Argumento ¢éEleccion subjetiva que afecta a personas?
Objetivos 4+ Familiarizarse con el procedimiento de los ERE

4+ Conocer qué es un ERE

4+ Identificar las causas que pueden llevar a una
empresa a proceder a un ERE.

4+ Diferenciar ERE y ERTE

RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de | g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién
evaluacidén | Y extincion de la relacion laboral.

Competencias | e Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones
profesionales, | laborales, originados por cambios tecnologicos y organizativos.
personales y | ® Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
soclales las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.
Efemérides | 1 de Mayo, di




b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

Explica brevemente lo que ocurre en esta historia

Investiga en la web y explica brevemente qué es un ERE.

¢Un ERE y un ERTE son la misma cosa? ¢Por qué?

Lo que se cuenta en este corto ¢ crees que se corresponde con la realidad? .éPor qué?

Resalta el fragmento que piensas que explica el funcionamiento de un Expediente de Regulacién de
Empleo.

éPiensas que hay otras formas de que las empresas reduzcan costes laborales sin necesidad de acudir
a un ERE? Nombra cuales.

Indica que DOS beneficios que pueda tener la empresa al practicar un ERE.

Indica dos perjuicios que pueda tener la empresa al practicar un ERE.

Busca en la web 4 situaciones reales de empresas conocidas que hayan realizado un ERE en el dltimo
afio y haz una breve sintesis

Investiga cual es el procedimiento legal para poder formular un ERE por parte de una empresa y
cuales los motivos que tienen que darse para acudir a estas figura.

Que diferencias has encontrado entre la historia que se cuenta en el video y la investigacion que tu
has realizado sobre los ERE.

Indica que harias tu, si en tu futuro laboral te encontraras en una situacion en la que te comunican
que estds incluido en un expediente de regulacién de empleo en tu empresa.

Qué es lo que mas y lo que menos te ha gustado del video y por qué.

¢Qué conclusion has sacado tras realizar
esta actividad?

¢éTe gustaria saber mas sobre el tema?

Anade cualquier propuesta de mejora, para
que esta actividad te guste mas

ACTIVIDADES DE AMPLIACION Role Playing /Debate : A Favor o en contra de los ERES Por
Anade otra actividad diferente o reformula | sorteo la mitad de la clase a favor |la otra mitad en contra.
lo realizado

Busca un corto, o cualquier otro recurso, o
menciona una serie o pelicula relacionada
con la tematica que te gustaria compartir

TRAS LA REALIZACION DE LA
ACTIVIDAD ¢SE HAN
CONSEGUIDO LOS
OBIJETIVOS QUE SE
PRETENDEN?



